
មេម ៀនទី៧
កា ម ៀបចំផែនកា ធនធាន

បណ្ឌិ ត ព្រុំ ទេវ ី



 លំកឹ

•ក្នុងការគ្រប់គ្រងជាទូទៅទ ើងបបងបែក្
ធនធានជា៖
•ធនធានមនុស្ស
•បរកិាា
•ឧបក្រណ៍
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 លំកឹ

•ក្នុងបរបិទទស្ដ្ឋក្ិែចទូទៅបែចុបបននទរបបងបែក្
ជា៖
•ជំនាញទន់
•ជំនាញរងឹ
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ប្បមេទមែេងៗ បសធ់នធាន

•ស្គ្ាប់ការគ្រប់គ្រងរទគ្ាង ទោ សារ
ទេលានកំ្ណត់ ទ ើងបបងបែក្ជា
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ធនធានេិនអាចជំនួសបាន

•ទេល
•បរ ៉ែ
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ធនធានអាចបផនែេបាន

•ស្ាា រៈ បរកិាា
•ថវកិា (បងវិល)
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ធនធានអាចមប្បើម ើងវិញបាន

•បរកិាា អគារ
•ធនធានមនុស្ស
•ានបទេិទសាធន៍ទគ្ែើនជាងមុន
•ានវចិារណញាណ ទែេះអន់ែិតត ទបើមិនទគ្បើបនត
ទទៀត
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ក ណីសកិា៖ កា សាងសង់យានដ្ឋា ន
•បញ្ជា ទិញរថ នតថមើ 
• គ្តូវការយានោឋ នថមើ
• ជួលគ្កុ្មហ ុនឱ្យសាងស្ងឱ់្យ

•ានបត២នាក់្ ឪេុក្ និងកូ្ន
• ទធវើការេើថ្ថៃែនទដ្ល់ថ្ថៃសុ្គ្ក្
• ១ថ្ថៃ ទធវើការ៨ទា៉ែ ង
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 លំកឹ

•តារាងហគនិានលក្ាណៈស្ាគ ល់៖
•១បនាទ ត់ឈរ=១ឯក្តាថ្នទេល
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 លំកឹ

•តារាងហគនិានលក្ាណៈស្ាគ ល់
• បនាទ ត់ោែ់(- - - -)តាងឱ្យរ ៈទេល
ការងាររបស្ក់្មមក្រ
•បនាទ ត់ជាប់ (_____) តាងឱ្យរ ៈទេល
ការងាររបស្ ់ក្មមក្រជនំាញ
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កា ែ្គំធនធានងាយៗ

•ទមើលតារាង ៧.១
•ទតើានមនុស្សប៉ែុនាម ននាក់្ទធវើការទៅថ្ថៃទើ
១៣ បែឧស្ភា
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កា ែ្គំធនធានងាយៗ

•លទធផលបដ្លទទួលបាន
•អនក្ទទួលទធវើការងារ
•ខាតទេលទគ្ែើន
• គ្ែបណនគាន
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កា ែ្គំធនធានងាយៗ

•លទធផលបដ្លទទួលបាន
•អនក្ទទួលទធវើការងារ
•ាច ស្់ការងារ
•ែំណា  បតបានលទធផលការងារតិែ
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ធនធានមានកំណត់

•ទមើល តារាង ៧.២.
•មិនានបបនែមក្ាល ងំេលក្មមទទ
•បតបបនែមទេល
•អាែានបញ្ជា ទគ្ែើន
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មេលមានកំណត់

•ទមើល តារាង ៧.៣.
•ានការបបនែមក្ាល ងំេលក្មម បតាន
រទបៀបទរៀបរ លអ
•ទគារេទេល តាមការទគ្គាងទុក្
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មយើងបាន

•ែវេះក្ាល ងំេលក្មម បបនែមទេល
•ែវេះទេល បបនែមក្ាល ងំេលក្មម
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ដំម ោះប្សាយ

•ទគ្បើបុរគលិក្ជាបក់្ិែចស្នា
•ទគ្បើជំនាញទើ២របស់្បុរគលិក្
•out sourcing
• over time, weekend
•ជទគ្មើស្ែុងទគ្កា : េនាទេល
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