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រិចចការព្សាវព្ជាវគម្ព្ោង 

សតរីី 

រម្មវធិីដ្ំម្ណើ រទសសន្រចិចសរិា ម្ព្កាម្ព្រធាន្រទ 

“សាម្គគីភារររសយ់វុជន្ ម្ ព្ ះម្ៅររវឌ្ឍន្ភារសងគម្” 
 

ឧម្ទទសនាម្ម្ោយ ៖ រណឌិ ត ព្ររ ំម្ទវ ី

ព្សាវព្ជាវម្ោយ ៖ សសិសម្ន្តន្តីជាន្់ខ្ពស ់ជំនាន្់ទី១៣  
- ម្លារ សុនិ្ ច័ន្ទរងស ី - ម្លារ ម្ៅ គីម្សុង័ 
- ម្លារ ព្សនិ្ រ ុន្ម្េរ   - ម្លារ ព្ស រន្ រូរត័ន 
- ម្លារ សុលី ីសវុណណ ន្ី   - ម្លារ រ  មុ្ រ ុន្ធា 
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សាវតាររសគ់ម្ព្ោង 

 សកម្មភាពទសសនកិចចសិកោគនេះប្រូវបានគរៀបចំគ ើងគប្កាម្ប្បធានបទ “សាម្រគើភាពយុវជន គឆ្ព េះគៅរក
វឌ្ឍនភាពសងគម្” គដាយហ្ែកគលើគោលការណ៍សំខ្ន់ម្ួយហដ្លរាជរដាឋ ភិបាលបានគផ្ទត រអាទិភាព រឺការគលើក
កម្ពស់រួនាទើយុវជនកនុងការអ្ភិវឌ្ឍសងគម្; គសដ្ឋកិចច; និង បរសិាា ន។ កនុងបរបិទម្នការអ្ភិវឌ្ឍប្បគទសជារិកនុង
យុរសម្័យថមើ យុវជនប្រូវបានចារ់ទុកជាកោៃ ងំចម្បងសប្ោប់ការកសាងអ្នាររហដ្លោនសាិរភាព គដាយប្រូវ
ោនសម្រាភាព ការយល់ដ្ឹង និងបទពិគសាយន៍ប្រប់ប្ោន់កនុងការចូលរួម្ដ្ឹកនា ំនិងគដាេះប្សាយបញ្ហា សងគម្។  
 គដ្ើម្បើគ្ៃើយរបនឹងរប្ម្ូវការគនេះ សកម្មភាពសិកោគនេះប្រូវបានគរៀបចំគ ើងគដ្ើម្បើបគងកើរឱកាសសិកោ និង
អ្នតរកម្មជាក់ហសតង សប្ោប់ពប្ងឹងសាម ររើសាម្រគើភាព ការទទួលខុសប្រូវ នងិការចូលរមួ្កនុងសែរម្ន៍របស់យុវជន 
តាម្រយៈសកម្មភាពអ្ប់រ;ំ សងគម្; បរសិាា ន; និង វបបយម្៌។ កនុងប្កបខណឌ គនេះ សកម្មភាពសំខ្ន់ៗប្រូវបានកំណរ់
រមួ្ោន៖ ការចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍ និងការហណនាអំ្ំពើជំនាញអាជើពសប្ោប់សិសោនុសិសសវទិោល័យកំពង់ថម 
គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការគរៀបចំអ្នារររបស់យុវជនឱយសម្ប្សបនឹងរប្ម្ូវការអ្ភិវឌ្ឍគសដ្ឋកិចច និងសងគម្; ការចុេះដាំ
កូនគ ើចំនួន ២០០ គដ្ើម្ គៅបរគិវណខ្ងមុ្ខប្បាសាទអ្ងគរវរត គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការយល់ដ្ឹងអ្ំពើរម្ម្ៃបរសិាា ន 
ប្ពម្ទងំការចុេះហចកអ្ំគោយជូនសិសោនុសិសសវទិោល័យអ្ប់រពំិគសសគសៀម្រាប គដ្ើម្បើគលើកទឹកចិរតដ្ល់កុោរ
ោនពិការភាព; និង សកម្មភាពជេិះកង់ជុំវញិរំបន់វងរូ់ច គដ្ើម្បើបគងកើនសាម្រគើភាព; ម្រិតភាព; ការយល់ដ្ឹងអ្ំពើបរសិាា ន
ោម នហ្សងបំពុល; និង ជំរុញការយល់ដ្ឹងអ្ំពើអ្រយិយម្៌, វបបយម្៌, ប្ពម្ទងំ ប្បវរតិសាន្តសតហខមរ។ 
 

1- ផែន្ការគម្ព្ោង 

1.1- ម្ោ ប ំង 

គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការចូលរួម្របស់យុវជនកនុងការការពារបរសិាា ន និងអ្ភិវឌ្ឍន៍សងគម្ប្សបតាម្គោល
នគោបាយរបស់រាជរដាឋ ភិបាល។ 

1.2- ម្ោ ម្ៅ 

គោលគៅទើ១៖  បគងកើរប្កុម្ការងារ សិកោពើរប្ម្ូវការសោា រនិងគរៀបចំហ្នការកម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសនកិចច
ចាប់ពើសបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់ សបាត ែ៍ទើ៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

គោលគៅទើ២៖ គយវើដ្ំគណើ រគៅកាន់ទើតាងំហដ្លបានកំណរ់ និងគរៀបចកំម្មវយិើ គៅសបាត ែ៍ទើ៣ ហខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

គោលគៅទើ៣៖  សគសររបាយការណ៍; ការចំោយ; នងិ លទធ្លនានាម្នរគប្ោង គដ្ើម្បើដាក់ជូនគៅអ្នក
ពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
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1.3- សក្ម្មភាព 

គដ្ើម្បើោបំ្ទដ្ល់ការសគប្ម្ចបាននូវគោលគៅម្នរគប្ោងគនេះ គយើងអាចដាក់គចញនូវសកម្មភាពម្ួយចំននួ
ដូ្ចខ្ងគប្កាម្៖ 

គោលគៅទើ១៖  បគងកើរប្កុម្ការងារ សិកោពើរប្ម្ូវការសោា រនិងគរៀបចំហ្នការកម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសន
កិចចចាប់ពើសបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់ សបាត ែ៍ទើ៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព១.1៖   បគងកើរប្កុម្ការងារហដ្លោនសោជិក ៦ នាក់ គដ្ើម្បើប្រប់ប្រង និងអ្នុវរតរគប្ោង 
គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ 

សកម្មភាព១.២៖   ប្កុម្ការងារចុេះគយវើការសិកោ និងកំណរ់ពើរប្ម្ូវការសោា រសប្ោប់កម្មវយិើដ្ំគណើ រ
ទសសនកិចចសិកោ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព១.៣៖   ប្កុម្ការងារគរៀបចំ និងគប្រៀម្សោា រសប្ោប់ដ្ំគណើ រការកម្មវយិើទសសនកិចច គៅប្រឹម្
សបាត ែ៍ទើ៤ ហខគម្សា ឆ្ន  ំ២០២៦។ 

 

គោលគៅទើ២៖ គយវើដ្ំគណើ រគៅកាន់ទើតាងំហដ្លបានកំណរ់ នងិគរៀបចំកម្មវយិើ គៅសបាត ែ៍ទើ៣ ហខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព២.1៖  យុវជនចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍ដ្ល់សិកោនុសិសសគៅថ្នន ក់វទិោល័យ អ្ំពើការគប្ជើស
គរ ើសជំនាញគៅថ្នន ក់ឧរតម្សិកោ គៅរគសៀលម្ថៃទើម្ួយ ម្នកម្មវយិើ គៅវទិោល័យកំពង់ថម 
គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍សម្រាភាពរបស់យុវជន្ោរភាា ប់គៅនឹងការអ្ភិវឌ្ឍន៍
សងគម្ គសដ្ឋកិចច។ 

សកម្មភាព២.២៖  យុវជនចុេះដាកូំនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្ គៅបរគិវណខ្ងមុ្ខប្បាសាទអ្ងគរវរត គៅ
ប្ពឹកម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់អ្ំពើសារប្បគោជន៍ម្នបរសិាា ន និងចុេះ
ហចកអ្ំគោយជូនវទិោល័យអ្ប់រពំិគសសគសៀម្រាប គៅរគសៀលម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ 
គដ្ើម្បើគលើកទឹកចិរតដ្ល់សិសោនុសិសសហដ្លោនពិការភាពចូលរួម្កនុងការអ្ភិវឌ្ឍន៍
សងគម្ គសដ្ឋកិចច។ 

សកម្មភាព២.៣៖  យុវជនជិេះកង់ គៅប្ពឹកម្ថៃទើបើ ម្នកម្មវយិើ ចាប់គ្តើម្គចញពើចំណុចខ្ងមុ្ខប្បាសាទ
អ្ងគរវរត រចួបនតដ្ំគណើ រជុំវញិ វង់រូច និងបញ្ចប់ប្រង់ចំណុចខ្ងមុ្ខម្នប្បាសាទអ្ងគរ
វរត គដ្ើម្បើសាម្រគើភាព; ម្ិរតភាព; បរសិាា នោម នហ្សងបំពុល; និង បន្តញ្ហា បការយល់
ដ្ឹងអ្ំពើអ្រយិយម្៌; វបបយម្៌; និង ប្បវរតិសាន្តសតហខមរ។ 



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    3 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

គោលគៅទើ៣៖  សគសររបាយការណ៍; ការចំោយ; នងិ លទធ្លនានាម្នរគប្ោង គដ្ើម្បើដាក់ជូន
គៅអ្នកពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាព៣.1៖ ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបថវកិា ហដ្លបានចំោយសប្ោប់រគប្ោង
ទងំមូ្ល គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាព៣.២៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបនូវលទធ្លនានាម្នរគប្ោង គៅប្រឹម្សបាត ែ៍
ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាព៣.៣៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបចំោយ និងលទធ្លម្នរគប្ោងជូនគៅអ្នក
ហដ្លពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ២០២៦។ 

 

1.4- របភពថវកិា 

រគប្ោងខ្ងគលើគនេះ ទទួលបានថវកិាម្កពើប្បភពចំនួន ៣ ដូ្ចខ្ងគប្កាម្៖ 
 
ប្បភពថវកិាទើ ១៖  កញ្ចប់ថវកិាចូលរួម្វភិារទន ពើសំោក់អ្នកចូលរមួ្កម្មវយិើចំនួន៥០នាក់ គដាយ

ោន ក់ប្រូវចំោយ ៦០ ដុ្លាៃ រអាគម្រកិ សរុបចំនួន ៣០០០ ដុ្លាៃ រអាគម្រកិ សប្ោប់
គប្បើប្បាស់កនុងចំោយទូគៅ និងចំោយគលើសកម្មភាពដ្ំគណើ រទសសនកិចច កនុង
គោលគៅទើ១ និងទើ២។ 

ប្បភពថវកិាទើ ២៖  កញ្ចប់ថវកិាឧបរាម្ាពើប្កុម្ែ ុន ហដ្លចាប់អារម្មណ៍ជាម្ួយរគប្ោងគនេះ ចំនួន 
៣៥០០ ដុ្លាៃ រអាគម្រកិ សប្ោប់គប្បើប្បាស់ជាប្បាក់ចំោយគលើសកម្មភាពដ្ំគណើ រ
ទសសនកិចច កនុងគោលគៅទើ២។ 

ប្បភពថវកិាទើ ៣៖  កញ្ចប់ថវកិាឧបរាម្ា ពើសំោក់សបបុរសជន ហដ្លចាប់អារម្មណ៍ជាម្ួយរគប្ោង
គនេះ ចំនួន ១០០០ ដុ្លាៃ រអាគម្រកិ សប្ោប់គប្បើប្បាស់កនុងចំោយទូគៅ និង
ចំោយគលើសកម្មភាពដ្ំគណើ រទសសនកិចច កនុងគោលគៅទើ១ និងទើ២។ 

 

1.5- អនក្ទទួ ខុសរតូវ 

 កម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសនកិចចសិកោ រយៈគពល ៣យប់ និង៤ម្ថៃគនេះ ោនគលាក សិុន ច័នធរងសើ ជាអ្នកទទួល
ខុសប្រូវរមួ្ និងោនប្កុម្ការងារជួយសប្ម្បសប្ម្ួលប្ពម្ទងំទទួលខុសប្រូវតាម្សកម្មភាពនើម្ួយៗ។ សោស
ភាពអ្នកទទួលខុសប្រូវរគប្ោងគនេះោនដូ្ចខ្ងគប្កាម្៖ 
 

គោលគៅទើ១៖  បគងកើរប្កុម្ការងារ សិកោពើរប្ម្ូវការសោា រនិងគរៀបចំហ្នការកម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសន
កិចចចាប់ពើសបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់ សបាត ែ៍ទើ៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
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សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    4 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

សកម្មភាព១.1៖   បគងកើរប្កុម្ការងារហដ្លោនសោជិក ៦ នាក់ គដ្ើម្បើប្រប់ប្រង និងអ្នុវរតរគប្ោង 
គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក សិុន 
ច័នទរងសើ។ 

សកម្មភាព១.២៖   ប្កុម្ការងារចុេះគយវើការសិកោ និងកំណរ់ពើរប្ម្ូវការសោា រសប្ោប់កម្មវយិើដ្ំគណើ រ
ទសសនកិចចសិកោ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវ
គដាយ គលាក គៅ រើម្ស័ុង។ 

សកម្មភាព១.៣៖   ប្កុម្ការងារគរៀបចំ និងគប្រៀម្សោា រសប្ោប់ដ្ំគណើ រការកម្មវយិើទសសនកិចច គៅប្រឹម្
សបាត ែ៍ទើ៤ ហខគម្សា ឆ្ន  ំ២០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក ប្សិន 
ប ុនគថប។ 

 

គោលគៅទើ២៖ គយវើដ្ំគណើ រគៅកាន់ទើតាងំហដ្លបានកំណរ់ នងិគរៀបចំកម្មវយិើ គៅសបាត ែ៍ទើ៣ ហខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព២.1៖  យុវជនចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍ដ្ល់សិកោនុសិសសគៅថ្នន ក់វទិោល័យ អ្ំពើការគប្ជើស
គរ ើសជំនាញគៅថ្នន ក់ឧរតម្សិកោ គៅរគសៀលម្ថៃទើម្ួយ ម្នកម្មវយិើ គៅវទិោល័យកំពង់ថម 
គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍សម្រាភាពរបស់យុវជន្ោរភាា ប់គៅនឹងការអ្ភិវឌ្ឍន៍
សងគម្ គសដ្ឋកិចច ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រវូគដាយ គលាក ប្ស នុ បូររ័ន។ 

សកម្មភាព២.២៖  យុវជនចុេះដាកូំនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្ គៅបរគិវណខ្ងមុ្ខប្បាសាទអ្ងគរវរត គៅ
ប្ពឹកម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់អ្ំពើសារប្បគោជន៍ម្នបរសិាា ន និងចុេះហចក
អ្ំគោយជូនវទិោល័យអ្ប់រពំិគសសគសៀម្រាប គៅរគសៀលម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើ
គលើកទឹកចិរតដ្ល់សិសោនុសិសសហដ្លោនពិការភាពចូលរមួ្កនុងការអ្ភិវឌ្ឍន៍សងគម្ 
គសដ្ឋកិចច ដ្ឹកនានិំងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក សុើលើ សុវណណើ ។ 

សកម្មភាព២.៣៖  យុវជនជិេះកង់ គៅប្ពឹកម្ថៃទើបើ ម្នកម្មវយិើ ចាប់គ្តើម្គចញពើចំណុចខ្ងមុ្ខប្បាសាទ
អ្ងគរវរត រួចបនតដ្ំគណើ រជុំវញិ វង់រូច និងបញ្ចប់ប្រង់ចំណុចខ្ងមុ្ខម្នប្បាសាទអ្ងគរ
វរត គដ្ើម្បើសាម្រគើភាព ម្ិរតភាព បរសិាា នោម នហ្សងបំពុល និងបន្តញ្ហា បការយល់ដ្ឹង
អ្ំពើ អ្រយិយម្៌ វបបយម្៌ និងប្បវរតិសាន្តសតហខមរ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក 
រ  ុម្ ប ុនធា។ 

គោលគៅទើ៣៖  សគសររបាយការណ៍; ការចំោយ; នងិ លទធ្លនានាម្នរគប្ោង គដ្ើម្បើដាក់ជូន
គៅអ្នកពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
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សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    5 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

សកម្មភាព៣.1៖ ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបថវកិា ហដ្លបានចំោយសប្ោប់រគប្ោង
ទងំមូ្ល គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវ
គដាយ គលាក គៅ រើម្ស័ុង។ 

សកម្មភាព៣.២៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបនូវលទធ្លនានាម្នរគប្ោង គៅប្រឹម្សបាត ែ៍
ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក ប្សិន ប ុនគថប។ 

សកម្មភាព៣.៣៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបចំោយ និងលទធ្លម្នរគប្ោងជូនគៅអ្នក
ហដ្លពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ២០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវ
គដាយ គលាក សិុន ច័នទរងសើ។ 

 

1.6-   សចូនាក្រ 

 សូចនាករសប្ោប់វាស់ហវង គៅកនុងរគប្ោងគនេះ រមួ្ោន៖ 

គោលគៅទើ១៖  បគងកើរប្កុម្ការងារ សិកោពើរប្ម្ូវការសោា រនិងគរៀបចំហ្នការកម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសន
កិចចចាប់ពើសបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់ សបាត ែ៍ទើ៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព១.1៖   បគងកើរប្កុម្ការងារហដ្លោនសោជិក ៦ នាក់ គដ្ើម្បើប្រប់ប្រង និងអ្នុវរតរគប្ោង 
គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខរុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ 

  សូចនាករទើ១.១.1៖ ប្កុម្ការងារហដ្លោនសោជិក៦នាក់ គដ្ើម្បើប្រប់ប្រង និងអ្នុវរត
រគប្ោង បានបគងកើរោ ងយូរប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខរុលា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព១.២៖   ប្កុម្ការងារចុេះគយវើការសិកោ និងកំណរ់ពើរប្ម្ូវការសោា រសប្ោប់កម្មវយិើដ្ំគណើ រ
ទសសនកិចចសិកោ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥។ 
សូចនាករទើ១.២.1៖ ប្កមុ្ការងារបានចុេះជួបគលាកនាយកវទិោល័យកំពងថម គៅ
ប្ពឹកម្ថៃទើ២៦ ហខយនូ  ឆ្ន ២ំ០២៥ គដ្ើម្បើពិភាកោអ្ំពើរគបៀបវារៈម្នកម្មវយិើ ចុេះហចក
រហំលកបទពិគសាយន៍ ប្ពម្ទងំការសប្ម្បសប្ម្ួលកម្មវយិើ។ 

 សូចនាករទើ១.២.២៖ ប្កុម្ការងារបានចុេះជួបអាជាា យរអ្បសរា គៅម្ថៃទើ២៦ ហខយនូ  ឆ្ន ំ
២០២៥ គដ្ើម្បើដាក់លិខិរគសនើសំុអ្នុញ្ហា រការចុេះគយវើសកម្មភាពដាកូំនគ ើ ជិេះកង ់
និងគសនើសំុកូនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្។ 
សូចនាករទើ១.២.៣៖ ប្កមុ្ការងារបានចុេះជួបនាយកវទិោល័យអ្ប់រពិំគសសគសៀម្រាប 
គៅរគសៀលម្ថៃទើ២៦ ហខយនូ  ឆ្ន ២ំ០២៥ គដ្ើម្បើហសវងយល់អ្ំពើរប្ម្ូវការរបស់សាលា និង
ពិភាកោអ្ំពើរគបៀបវារៈម្នកម្មវយិើ។ 
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សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    6 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

សកម្មភាព១.៣៖   ប្កុម្ការងារគរៀបចំ និងគប្រៀម្សោា រសប្ោប់ដ្ំគណើ រការកម្មវយិើទសសនកិចច គៅប្រឹម្
សបាត ែ៍ទើ៤ ហខគម្សា ឆ្ន  ំ២០២៦។ 
សូចនាករទើ១.៣.1៖ ប្កុម្ការងារបានគរៀបចំឡានប្កុងចំនួន២គប្រឿង ៤៥គៅអ្ើ  
និង១៥គៅអ្ើ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
សូចនាករទើ១.៣.២៖ ប្កុម្ការងារបានគរៀបចំនូវរុវាយគប ងប ុងចំននួ១ និងគសៀវគៅ
សគសរ៥០០កាល សប្ោប់ប្បរល់ជូនជូនដ្ល់វទិោល័យកំពងថ់ម គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ
៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
សូចនាករទើ១.៣.៣៖ ប្កមុ្ការងារបានគរៀបចំនូវរុវាយគប ងប ុងចំននួ២ គសៀវគៅសគសរ
ចំនួន៥០០កាល សាប ូគបាកគខ្អាវចនំួន១០កញ្ចប ់ សប្ោប់ប្បរល់ជូនវទិោល័យ
អ្ប់រពិំគសស គខរតគសៀម្រាប  គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
សូចនាករទើ១.៣.៤៖ ប្កុម្ការងារបានគរៀបចំនូវសិកាា សាលាគប្រៀម្ដ្ល់យុវជន គៅ
ម្ថៃទើ២៤ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៦ គដ្ើម្បើរប្ម្ងទិ់សអ្ំពើការហចករហំលកបទពិគសាយន៍ 
ក៏ដូ្ចជាគប្រៀម្សប្ោប់ដ្គំណើ រការកម្មវយិើទងំមូ្ល។ 

 

គោលគៅទើ២៖ គយវើដ្ំគណើ រគៅកាន់ទើតាងំហដ្លបានកំណរ់ នងិគរៀបចំកម្មវយិើ គៅសបាត ែ៍ទើ៣ ហខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព២.1៖  យុវជនចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍ដ្ល់សិកោនុសិសសគៅថ្នន ក់វទិោល័យ អ្ំពើការគប្ជើស
គរ ើសជំនាញគៅថ្នន ក់ឧរតម្សិកោ គៅរគសៀលម្ថៃទើម្ួយ ម្នកម្មវយិើ គៅវទិោល័យកំពង់ថម 
គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍សម្រាភាពរបស់យុវជន្ោរភាា ប់គៅនឹងការអ្ភិវឌ្ឍន៍
សងគម្ គសដ្ឋកិចច។ 
សូចនាករទើ២.១.1៖ យុវជនបានចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍ដ្ល់សិកោនុសិសសគៅ
ថ្នន ក់វទិោល័យចំនួន២០០នាក់ អ្ំពើការគប្ជើសគរ ើសជនំាញគៅថ្នន ក់ឧរតម្សិកោ រគសៀល
ម្ថៃទើម្ួយ ម្នកម្មវយិើ។ 
សូចនាករទើ២.១.២៖ យុវជនបានប្កុម្ការងារបាន្តល់ជូននូវរុវាយគប ងប ុងចំនួន១ 
និងគសៀវគៅសគសរ៥០០កាល ដ្ល់វទិោល័យកំពងថ់ម គៅរគសៀលម្ថៃទើម្ួយ ម្ន
កម្មវយិើ។ 
សូចនាករទើ២.១.៣៖ ប្កមុ្ការងារ្តិរយករូបភាពចំននួ១០០រូប និងវ ើឌ្ើអូ្អ្នុសោវរ ើយ៍
ចំនួន១០វ ើឌ្ើអូ្។ 
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សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    7 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

សកម្មភាព២.២៖  យុវជនចុេះដាកូំនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្ គៅបរគិវណខ្ងមុ្ខប្បាសាទអ្ងគរវរត គៅប្ពឹក
ម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់អ្ំពើសារប្បគោជន៍ម្នបរសិាា ន នងិចុេះហចក
អ្ំគោយជូនវទិោល័យអ្ប់រពំិគសសគសៀម្រាប គៅរគសៀលម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើ
គលើកទឹកចិរតដ្ល់សិសោនុសិសសហដ្លោនពិការភាពចូលរមួ្កនុងការអ្ភិវឌ្ឍន៍សងគម្ 
គសដ្ឋកិចច។ 

សូចនាករទើ២.២.1៖ យុវជនបានចុេះដាកូំនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្ គៅបរគិវណខ្ងមុ្ខ
ប្បាសាទអ្ងគរវរត គៅប្ពឹកម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ។ 
សូចនាករទើ២.២.២៖ យុវជនបានចុេះហចកជូននូវរុវាយគប ងប ុងចំនួន២ គសៀវគៅ
សគសរចំនួន៥០០កាល សាប ូគបាកគខ្អាវចំនួន១០កញ្ចប់ ដ្ល់វទិោល័យអ្ប់រ ំ
ពិគសស គខរតគសៀម្រាប គៅរគសៀលម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ។  
សួចនាករទើ២.២.៣៖ ប្កមុ្ការងារ្ តិរយករូបភាពចំននួ២០០រូប និងវ ើឌ្ើអូ្អ្នុសោវរ ើយ៍
ចំនួន២០វ ើឌ្ើអូ្។ 

សកម្មភាព២.៣៖  យុវជនជិេះកង់ គៅប្ពឹកម្ថៃទើបើ ម្នកម្មវយិើ ចាប់គ្តើម្គចញពើចំណុចខ្ងមុ្ខប្បាសាទ
អ្ងគរវរត រួចបនតដ្ំគណើ រជុំវញិ វង់រូច និងបញ្ចប់ប្រង់ចំណុចខ្ងមុ្ខម្នប្បាសាទអ្ងគរ
វរត គដ្ើម្បើសាម្រគើភាព; ម្ិរតភាព; បរសិាា នោម នហ្សងបំពុល; និង បន្តញ្ហា បការយល់
ដ្ឹងអ្ំពើអ្រយិយម្៌, វបបយម្៌, និង ប្បវរតិសាន្តសតហខមរ។ 

សូចនាករទើ២.៣.1៖ យុវជនបានជិេះកងច់ំនួន៦០កង ់គៅប្ពឹកម្ថៃទើបើ ម្នកម្មវយិើ ចាប់
គ្តើម្គចញពើចំណុចខ្ងមុ្ខប្បាសាទអ្ងគរវរត រចួបនតដ្គំណើ រជុវំញិ វងរូ់ច និង
បញ្ចប់ប្រងច់ំណុចខ្ងមុ្ខម្នប្បាសាទអ្ងគរវរត។ 
សូចនាករទើ២.៣.២៖ ប្កុម្ការងារ្ តិរយករូបភាពចំននួ១០០រូប និងវ ើឌ្ើអូ្អ្នុសោវរ ើយ៍
ចំនួន១០វ ើឌ្ើអូ្។ 

គោលគៅទើ៣៖  សគសររបាយការណ៍; ការចំោយ; នងិ លទធ្លនានាម្នរគប្ោង គដ្ើម្បើដាក់ជូន
គៅអ្នកពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាព៣.1៖ ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបថវកិា ហដ្លបានចំោយសប្ោប់រគប្ោង
ទងំមូ្ល គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
សូចនាករទើ3.១.1៖ របាយការណ៍បូកសរុបថវកិា ហដ្លបានចំោយសប្ោប់រគប្ោង 
និងវកិ័យប័ប្រចំោយ បានចងប្កង ោ ងយូរប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    8 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

សកម្មភាព៣.២៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបនូវលទធ្លនានាម្នរគប្ោង គៅប្រឹម្សបាត ែ៍
ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
សូចនាករទើ3.២.១៖ របាយការណ៍បូកសរុបលទធ្លម្នរគប្ោងនិងកប្ម្ងរូបភាពប្ពម្
ទងំវឌ្ើអូ្សកម្មភាព បានចងប្កងោ ងយូរប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាព៣.៣៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបចំោយ និងលទធ្លម្នរគប្ោងជូនគៅអ្នក
ហដ្លពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ២០២៦។ 
សូចនាករទើ3.៣.១៖ របាយការណ៍បូកសរុបចំោយ និងលទធ្ លម្នរគប្ោង បាន
ប្បរល់គៅកាន់អ្នកហដ្លពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខមិ្ថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
 

1.7- ម្ម្យោបាយម្ែទៀងផ្ទទ ត់ 

គោលគៅទើ១៖  បគងកើរប្កុម្ការងារ សិកោពើរប្ម្ូវការសោា រនិងគរៀបចំហ្នការកម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសន
កិចចចាប់ពើសបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់ សបាត ែ៍ទើ៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព១.1៖   បគងកើរប្កុម្ការងារហដ្លោនសោជិក ៦ នាក់ គដ្ើម្បើប្រប់ប្រង និងអ្នុវរតរគប្ោង 
គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខរុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក 
សិុន ច័នទរងសើ។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់១.១.1៖ បញ្ា ើគ ម្ េះប្កុម្ការងារភាា ប់ជាម្ួយរំហណង រួនាទើ 
និងទំនួលខុសប្រូវ។ 

សកម្មភាព១.២៖   ប្កុម្ការងារចុេះគយវើការសិកោ និងកំណរ់ពើរប្ម្ូវការសោា រៈសប្ោប់កម្មវយិើដ្ំគណើ រ
ទសសនកិចចសិកោ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវ
គដាយ គលាក គៅ រើម្ស័ុង។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់១.២.1៖ បញ្ា ើគ ម្ េះ និងចំនួនសោា រៈហដ្លប្រូវគប្បើប្បាស់
សប្ោប់កម្មវយិើដ្គំណើ រទសសនកិចចសិកោ។ 

សកម្មភាព១.៣៖   ប្កុម្ការងារគរៀបចំ និងគប្រៀម្សោា រសប្ោប់ដ្ំគណើ រការកម្មវយិើទសសនកិចច គៅប្រឹម្
សបាត ែ៍ទើ៤ ហខគម្សា ឆ្ន  ំ២០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក ប្សិន 
ប ុនគថប។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់១.៣.1៖ បញ្ា ើគ្ទៀងផ្ទទ រ់ចំននួសោា រនិងរូបថរអ្ំគោយ។ 

 
 

គោលគៅទើ២៖ គយវើដ្ំគណើ រគៅកាន់ទើតាងំហដ្លបានកំណរ់ នងិគរៀបចំកម្មវយិើ គៅសបាត ែ៍ទើ៣ ហខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    9 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

សកម្មភាព២.1៖  យុវជនចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍ដ្ល់សិកោនុសិសសគៅថ្នន ក់វទិោល័យ អ្ំពើការគប្ជើស
គរ ើសជំនាញគៅថ្នន ក់ឧរតម្សិកោ គៅរគសៀលម្ថៃទើម្ួយ ម្នកម្មវយិើ គៅវទិោល័យកំពង់ថម 
គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍សម្រាភាពរបស់យុវជន្ោរភាា ប់គៅនឹងការអ្ភិវឌ្ឍន៍
សងគម្ គសដ្ឋកិចច ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រវូគដាយ គលាក ប្ស នុ បូររ័ន។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.១.1៖ តារាងហបងហចកប្កុម្គយវើបទបងាា ញគៅតាម្ថ្នន ក់។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.១.២៖ បញ្ា ើគ្ទៀងផ្ទទ រ់ចំននួអ្ំគោយហដ្លប្រូវប្បរល់ជូន
វទិោល័យកំពងថ់ម។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.១.៣៖ កប្ម្ងរូបភាព និងវ ើឌ្ើអូ្ម្នសកម្មភាពរគប្ោង។ 

សកម្មភាព២.២៖  យុវជនចុេះដាកូំនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្ គៅបរគិវណខ្ងមុ្ខប្បាសាទអ្ងគរវរត គៅប្ពឹក
ម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់អ្ំពើសារប្បគោជន៍ម្នបរសិាា ន នងិចុេះហចក
អ្ំគោយជូនវទិោល័យអ្ប់រពំិគសសគសៀម្រាប គៅរគសៀលម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើ
គលើកទឹកចិរតដ្ល់សិសោនុសិសសហដ្លោនពិការភាពចូលរមួ្កនុងការអ្ភិវឌ្ឍន៍សងគម្ 
គសដ្ឋកិចច ដ្ឹកនានិំងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក សុើលើ សុវណណើ ។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.២.1៖ លិខិរអ្នុញ្ហា រសកម្មភាពដាកូំនគ ើ និងប្បរល់
កូនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្ អ្នុញ្ហា រគដាយអាជាា យរអ្បសរា។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.២.២៖ បញ្ា ើគ្ទៀងផ្ទទ រ់ចំននួអ្ំគោយហដ្លប្រូវប្បរល់ជូន
វទិោល័យអ្បរ់ពិំគសស គខរតគសៀម្រាប។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.២.៣៖ កប្ម្ងរូបភាព និងវ ើឌ្ើអូ្ម្នសកម្មភាពរគប្ោង។ 

សកម្មភាព២.៣៖  យុវជនជិេះកង់ គៅប្ពឹកម្ថៃទើបើ ម្នកម្មវយិើ ចាប់គ្តើម្គចញពើចំណុចខ្ងមុ្ខប្បាសាទ
អ្ងគរវរត រចួបនតដ្ំគណើ រជុំវញិ វង់រូច និងបញ្ចប់ប្រង់ចំណុចខ្ងមុ្ខម្នប្បាសាទអ្ងគរ
វរត គដ្ើម្បើសាម្រគើភាព; ម្ិរតភាព; បរសិាា នោម នហ្សងបំពុល; និង បន្តញ្ហា បការយល់
ដ្ឹងអ្ំពើអ្រយិយម្៌, វបបយម្៌, និង ប្បវរតិសាន្តសតហខមរ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ 
គលាក រ  ុម្ ប ុនធា។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.៣.1៖  លិខិរអ្នុញ្ហា រសកម្មភាពជិេះកង ់អ្នុញ្ហា រគដាយ
អាជាា យរអ្បសរា។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់២.៣.២៖ កប្ម្ងរូបភាព និងវ ើឌ្ើអូ្ម្នសកម្មភាពរគប្ោង។ 
 

គោលគៅទើ៣៖  សគសររបាយការណ៍ ការចំោយ និងលទធ្លនានាម្នរគប្ោង គដ្ើម្បើដាក់ជូនគៅ
អ្នកពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
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សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    10 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

សកម្មភាព៣.1៖ ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបថវកិា ហដ្លបានចំោយសប្ោប់រគប្ោង
ទងំមូ្ល គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវ
គដាយ គលាក គៅ រើម្ស័ុង។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់៣.1.១៖ បញ្ា ើរាល់ការចំោយ និងវកិ័យប័ប្រទូទរ់ប្បាក់។ 

សកម្មភាព៣.២៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបនូវលទធ្លនានាម្នរគប្ោង គៅប្រឹម្សបាត ែ៍
ទើ៤ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវគដាយ គលាក ប្សិន ប ុនគថប។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់៣.២.1៖ បញ្ា ើគ ម្ េះយុវជន បញ្ា ើចំនួនអ្ំគោយ កប្ម្ងរូបថរ 
និងវ ើឌ្ើអូ្អ្នុសោវរ ើយម៍្នសកម្មភាពរគប្ោង។ 

សកម្មភាព៣.៣៖  ប្កុម្ការងារគយវើរបាយការណ៍បូកសរុបចំោយ និងលទធ្លម្នរគប្ោងជូនគៅអ្នក
ហដ្លពាក់ព័នធ គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ២០២៦ ដ្ឹកនានំិងទទួលខុសប្រូវ
គដាយ គលាក សិុន ច័នទរងសើ។ 
ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ រ់៣.៣.1៖ លិខិរបញ្ហា ក់ការទទួលបាននូវរបាយការណ៍ពើអ្នក
ហដ្លពាក់ព័នធ។ 
 

1.8- ហានិភ័យ 

 ហានិភ័យ គៅកនុងរគប្ោងគនេះ រមួ្ោន៖ 

គោលគៅទើ១៖  បគងកើរប្កុម្ការងារ សិកោពើរប្ម្ូវការសោា រនិងគរៀបចំហ្នការកម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសន
កិចចចាប់ពើសបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់ សបាត ែ៍ទើ៣ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព១.1៖   បគងកើរប្កុម្ការងារហដ្លោនសោជិក ៦ នាក់ គដ្ើម្បើប្រប់ប្រង និងអ្នុវរតរគប្ោង 
គៅប្រឹម្សបាត ែ៍ទើ១ ហខរុលា ឆ្ន ២ំ០២៥ 
ហានិភ័យ១.1.១៖ សោសភាពប្កុម្ការងារមិ្នឯកភាពកនុ ងការហបងហចករួនាទើ 
ភារកិចច។ 

 

គោលគៅទើ២៖ គយវើដ្ំគណើ រគៅកាន់ទើតាងំហដ្លបានកំណរ់ នងិគរៀបចំកម្មវយិើ គៅសបាត ែ៍ទើ៣ ហខឧសភា 
ឆ្ន ២ំ០២៥។ 

សកម្មភាព២.1៖  យុវជនចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍ដ្ល់សិកោនុសិសសគៅថ្នន ក់វទិោល័យ អ្ំពើការគប្ជើស
គរ ើសជំនាញគៅថ្នន ក់ឧរតម្សិកោ គៅរគសៀលម្ថៃទើម្ួយ ម្នកម្មវយិើ គៅវទិោល័យកំពង់ថម 
គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការអ្ភិវឌ្ឍន៍សម្រាភាពរបស់យុវជន្ោរភាា ប់គៅនឹងការអ្ភិវឌ្ឍន៍
សងគម្ គសដ្ឋកិចច។ 



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    11 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

ហានិភ័យ២.១.១៖ អាកាសធារុហប្បប្បួលអាចោនគភៃៀងធាៃ ក់។ 
សកម្មភាព២.២៖  យុវជនចុេះដាកូំនគ ើចំនួន២០០គដ្ើម្ គៅបរគិវណខ្ងមុ្ខប្បាសាទអ្ងគរវរត គៅប្ពឹកម្ថៃ

ទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់អ្ំពើសារប្បគោជន៍ម្នបរសិាា ន និងចុេះហចកអ្ំគោយ
ជូនវទិោល័យអ្ប់រពំិគសសគសៀម្រាប គៅរគសៀលម្ថៃទើពើរ ម្នកម្មវយិើ គដ្ើម្បើគលើកទឹកចិរត
ដ្ល់សិសោនុសិសសហដ្លោនពិការភាពចូលរមួ្កនុងការអ្ភិវឌ្ឍន៍សងគម្ គសដ្ឋកិចច។ 
ហានិភ័យ២.២.១៖ អាជាា យរបដិ្គសយ។ 
ហានិភ័យ២.២.១៖ អាកាសធារុហប្បប្បួលអាចោនគភៃៀងធាៃ ក់។ 

សកម្មភាព២.៣៖  យុវជនជិេះកង់ គៅប្ពឹកម្ថៃទើបើ ម្នកម្មវយិើ ចាប់គ្តើម្គចញពើចំណុចខ្ងមុ្ខប្បាសាទ
អ្ងគរវរត រចួបនតដ្ំគណើ រជុំវញិវង់រូច និងបញ្ចប់ប្រង់ចំណុចខ្ងមុ្ខម្នប្បាសាទអ្ងគរ
វរត គដ្ើម្បើសាម្រគើភាព; ម្ិរតភាព; បរសិាា នោម នហ្សងបំពុល; និង បន្តញ្ហា បការយល់
ដ្ឹងអ្ំពើ អ្រយិយម្៌ វបបយម្៌ និងប្បវរតិសាន្តសតហខមរ។ 
ហានិភ័យ២.៣.១៖ អាជាា យរបដិ្គសយ។ 
ហានិភ័យ២.៣.២៖ អាកាសធារុហប្បប្បួលអាចោនគភៃៀងធាៃ ក់។ 

2- ដ្ំម្ណើ រការគម្ព្ោង 

2.1-  រចនាសម្ពន័ធរគប់រគង 

 ការហបងចែកធនធានមនុស្សនៅកនុងគនរោងស្តីពី៖ “កមមវធិីដំន ីរទស្សនកិែចសិ្កា នរោមររធានរទ 
“សាមគគីភាពររស់្យុវជន ន ព្ ោះនៅរកវឌ្ឍនភាពស្ងគម” ននោះ ោនស្ោស្ភាពដូែខាងនរោម៖ 

ក- ររធានគនរោង ោនោតពវកិែច និង ទំនួលខុស្រតូវដូែជា៖ 

− រគរ់រគង; ដឹកន;ំ និង ស្រមរស្រមួលរកុមោរងារ រពមទងំ ភាគីពាក់ព័នធកនុងគនរោងទងំមូល។ 
− អនុម័តចែនោរនន (ហរញិ្ញវតថុ និងចែនោរអនុវតត) និងរតួតពិនិតយ វាយតម្មៃលទធែលគនរោង។  

ខ- ចែនកនរៀរែំចែនោរ ោនោតពវកិែច និង ទនំួលខុស្រតូវដូែជា៖ 

− ចរកចែកភារកិែចោរងារ និងនរៀរែំោលវភិាគោរងារស្រោរ់ស្ោជិក។ 
− តាមដាន និងនធវីរបាយោរ ៍ អំពីវឌ្ឍនភាពម្នគនរោង នៅោន់ររធានគនរោង។ 

គ- ចែនកហរិញ្ញវតថុ ោនោតពវកិែច និង ទំនួលខុស្រតូវដូែជា៖ 

− នរៀរែំ និងតាមដានចែនោរថវោិ រពមទងំោរែំណាយនែសងៗ ររស្់គនរោង។ 
− រតួតពិនិតយ នងិនរៀរែំរបាយោរ ៍ថវោិ និងែំណាយជាររច ំនៅោន់ររធានគនរោង។ 

ឃ- ចែនកទំនក់ទំនង និង ស្ហររតិរតតោិរ ោនោតពវកិែច និង ទនំួលខុស្រតូវដូែជា៖  
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សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    12 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

− ជាភាន ក់ងារទំនងទំនងនៅោន់អាជាា ធរមូលដាា ន និងម្ដគូស្ហោរនន។ 
− ទក់ទង នងិែសពវែាយពត័៌ោនស្របុរស្ធម ៌រពមទងំររមូលរបាក់ឧរតថមភ។ 

ង- ចែនកភស្តុភារ ោនោតពវកិែច និង ទនំួលខុស្រតូវដូែជា៖ 

− នរៀរែំររោិា រ/ស្ោភ រៈ; រគរ់រគងោរដឹកជញ្ជូ ន; នងិ ស្រមរស្រមួលកក់ទីតាងំ។ 

ែ- ចែនកកិែចោរទូនៅ ោនោតពវកិែច និង ទនំួលខុស្រតូវដូែជា៖ 

− នរៀរែំ និងរគរ់រគងកមមវធិសី្រោរ់ដំន ីរទស្សនកិែចទងំមូល។ 
 

2.2-  ការម្រៀបចអំងគការម្ ខ 

 អ្ងគការគលខសប្ោប់ប្រប់ប្រង គលើការអ្នុវរាន៍រគប្ោងសតើអ្ំពើ កម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសនកិចចសិកោ គប្កាម្
ប្បធានបទ “សាម្រគើភាពរបស់យុវជន គឆ្ព េះគៅរកវឌ្ឍនភាពសងគម្”  ប្រូវបានគរៀបគរៀងគ ើងដូ្ចខ្ងគប្កាម្៖



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    14 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    15 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

2.3- ការម្របើរបាសម់្ព ម្វលា 

 ការគប្បើប្បាស់គពលគវលាសប្ោប់រគប្ោង បានគរៀបចំដូ្ចខ្ងគប្កាម្៖  

ល.រ. សកម្មភាពការងារ រយៈគពល 
 

ម្ថៃចាប់គ្តើម្ ម្ថៃបញ្ច ប់ ហខយនូ ឆ្ន ២ំ០២៥ ហខម្ករា ឆ្ន ២ំ០២៦ ហខកុម្ាៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ ហខម្ិនា ឆ្ន ២ំ០២៥៦ ហខគម្សា ឆ្ន ២ំ០២៦ ហខឧសភា ឆ្ន ២ំ០២៦ ហខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 

១ គនរោងស្តីពី៖ កមមវធិីដំន ីរទស្សនកិែចសិ្កា នរោមររធានរទ “សាមគគីភាពររស់្យុវជន ន ព្ ោះនៅរកវឌ្ឍនភាព
ស្ងគម” 

១៨៩ ម្ថៃ ១ ធនូ ២០២៥ ៧ មិថុន ២០២៥  
 

                           

២ នោលនៅទី១៖ រនងកីតរកមុោរងារ សិ្កាពីតរមូវោរស្ោភ រនិងនរៀរែំចែនោរកមមវធិីដំន ីរទស្សនកិែចចរ់ពីស្
បាត ហ៍ទី១ ចខធនូ ន្ ២ំ០២៥ ដល់ ស្បាត ហ៍ទី៣ ចខនមសា ន្ ២ំ០២៥។ 

១៦៨ ម្ថៃ ១ ធនូ ២០២៥ ២៤ នមសា ២០២៦                             

៣ ស្កមមភាព១.១៖ រនងកីតរកុមោរងារចដលោនស្ោជិក ៦ នក់ នដីមបរីគរ់រគង និងអនុវតតគនរោង នៅរតឹមស្បាត ហ៍ទី
១ ចខធនូ ន្ ២ំ០២៥ 

៦ ម្ថៃ ១ ធនូ ២០២៥ ៦ ធនូ ២០២៥                             

៤ ស្កមមភាព១.២៖  រកុមោរងារែុោះនធវីោរសិ្កា និងកំ ត់ពីតរមូវោរស្ោភ រស្រោរ់កមមវធិីដំន ីរទស្សនកិែច
សិ្កា នៅរតឹមស្បាត ហ៍ទី៤ ចខធនូ ន្ ២ំ០២៥។ 

២៤ ម្ថៃ ៨ ធនូ ២០២៥ ៣១ ធនូ ២០២៥                             

៥ ស្កមមភាព១.៣៖  រកុមោរងារនរៀរែំ និងនរតៀមស្ោភ រស្រោរ់ដំន ីរោរកមមវធិីទស្សនកិែច នៅរតឹមស្បាត ហ៍ទី៤ ចខ
នមសា ន្  ំ២០២៦។ 

១១៦ ម្ថៃ ៥ មករា ២០២៦  ៣០ នមសា ២០២៦                              

៦ នោលនៅទី២៖ នធវីដំន ីរនៅោន់ទីតាងំចដលបានកំ ត់ និងនរៀរែំកមមវធិី នៅស្បាត ហ៍ទី៣ ចខឧស្ភា ្ ន ២ំ០២៥។ ៧ ម្ថៃ ១៨ ឧស្ភា ២០២៦ ២៤ ឧស្ភា ២០២៦                             

៧ ស្កមមភាព២.១៖ យុវជនែុោះចែករចំលករទពិនសាធន៍ដល់សិ្កានុសិ្ស្សនៅថ្នន ក់វទិាល័យ អំពីោរនរជីស្នរសី្ជំនញនៅ
ថ្នន ក់ឧតតមសិ្កា នៅរនស្ៀលម្ថៃទីមួយ ម្នកមមវធិី នៅវទិាល័យកំពង់ថម នដីមបនីលីកកមពស់្ោរអភិវឌ្ឍន៍ស្មតថភាពររស់្
យុវជនែារភាជ រ់នៅនឹងោរអភិវឌ្ឍន៍ស្ងគម នស្ដាកិែច។ 

៧ ម្ថៃ ១៨ ឧស្ភា ២០២៦ ២៤ ឧស្ភា ២០២៦                             

៨ ស្កមមភាព២.២៖  យុវជនែុោះដាកូំនន ែីំនួន២០០នដីម នៅររនិវ ខាងមុខរបាសាទអងគរវតត នៅរពឹកម្ថៃទីពីរ ម្នកមមវធិី 
នដីមបនីលីកកមពស់្អំពីសារររនោជន៍ម្នររសិាថ ន និងែុោះចែកអំនណាយជូនវទិាល័យអរ់រពំិនស្ស្នស្ៀមរារ នៅរនស្ៀល
ម្ថៃទីពីរ ម្នកមមវធិី នដីមបនីលីកទឹកែិតតដល់សិ្ស្ានុសិ្ស្សចដលោនពិោរភាពែូលរមួកនុងោរអភិវឌ្ឍន៍ស្ងគម នស្ដាកិែច។ 

៧ ម្ថៃ ១៨ ឧស្ភា ២០២៦ ២៤ ឧស្ភា ២០២៦                             

៩ ស្កមមភាព២.៣៖  យុវជនជិោះកង់ នៅរពឹកម្ថៃទីរី ម្នកមមវធិី ចរ់នែតីមនែញពីែំ ុែខាងមុខរបាសាទអងគរវតត រែួរនត
ដំន ីរជុំវញិ វង់តូែ និងរញ្ចរ់រតង់ែំ ុែខាងមុខម្នរបាសាទអងគរវតត នដីមបសីាមគគីភាព មិតតភាព ររសិាថ នោម នចែសង
រំពុល និងរញ្រ្ជជ រោរយល់ដឹងអំពី អរយិធម៌ វរបធម៌ និងររវតតិសាញ្រ្ស្តចខមរ។ 

៧ ម្ថៃ ១៨ ឧស្ភា ២០២៦ ២៤ ឧស្ភា ២០២៦                             

១០ នោលនៅទី៣៖ ស្នស្ររបាយោរ ៍ ោរែំណាយ និងលទធែលននម្នគនរោង នដីមបដីាក់ជូននៅអនកពាក់ព័នធ 
នៅរតឹមស្បាត ហ៍ទ១ី ចខមិថុន ន្ ២ំ០២៦។ 

១៤ ម្ថៃ ២៥ ឧស្ភា ២០២៦ ៦ មិថុន ២០២៦                             

១១ ស្កមមភាព៣.១៖ រកុមោរងារនធវីរបាយោរ ៍រូកស្រុរថវោិ ចដលបានែំណាយស្រោរ់គនរោងទងំមូល នៅរតឹម
ស្បាត ហ៍ទី៤ ចខឧស្ភា ន្ ២ំ០២៦។ 

៧ ម្ថៃ ២៥ ឧស្ភា ២០២៦ ៣១ ឧស្ភា ២០២៦                             

១២ 

ស្កមមភាព៣.២៖ រកុមោរងារនធវីរបាយោរ ៍រូកស្រុរនូវលទធែលននម្នគនរោង នៅរតឹមស្បាត ហ៍ទី៤ ចខឧស្ភា ្ ន ំ
២០២៦។ 

៧ ម្ថៃ ២៥ ឧសភា ២០២៦ ៣១ ឧសភា ២០២៦ 
                            

១៣ 

ស្កមមភាព៣.៣៖ រកុមោរងារនធវីរបាយោរ ៍រូកស្រុរែំណាយ និងលទធែលម្នគនរោងជូននៅអនកចដលពាក់ព័នធ នៅ
រតឹមស្បាត ហ៍ទី១ ចខមិថុន ២០២៦។ 

៧ ម្ថៃ ១ ម្ិថុនា ២០២៦ ៧ ម្ិថុនា ២០២៦ 
                            

១៨៩ ម្ថៃ 

១68 ម្ថៃ 

6 ម្ថៃ 

24 ម្ថៃ 

116 ម្ថៃ 

7 ម្ថៃ 

7 ម្ថៃ 

7 ម្ថៃ 

7 ម្ថៃ 

14 ម្ថៃ 

7 ម្ថៃ 

7 ម្ថៃ 

7 ម្ថៃ 



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    16 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

2.4- ការម្របើរបាសយ់នធានគម្រមាង 

 

ដំណាក្ក់ា   .រ បរយិាយការងារ ឯក្តា បរមិា  តម្ម្ៃក្នងុម្យួឯក្តា តម្ម្ៃសរបុ សមាគ   ់

មុ្នគពលកម្មវយិើ 
1 ហ្នក្សពវ្ ោយ  ុរ 1 $200.00 $200.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
2 ម្ថៃចុេះសិកោទើតាងំ ដ្ង 2 $100.00 $200.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
3 អាវយរឺ នាក់ 50 $4.00 $200.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 

សរបុរង $600.00 

អ្ំ ុងគពលកម្មវយិើ 

4 ម្ថៃសាន ក់គៅ សប្ោបយ់ប់ទើ១   រង ់ 25 $15.00 $375.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
5 ម្ថៃសាន ក់គៅ សប្ោបយ់ប់ទើពើរ  យប់ 17 $40.00 $680.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
6 ម្ថៃសាន ក់គៅ សប្ោបយ់ប់ទើបើ យប់ 17 $40.00 $680.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
7 អាហារ សប្ោប់ម្ថៃទើ១   

  6.1 អាហារគពលប្ពកឹ នាក់ 50 $2.50 $125.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
  6.2 អាហារម្ថៃប្រង ់ នាក់ 50 $5.00 $250.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
  6.3 អាហារគពលលាៃ ច នាក់ 50 $7.00 $350.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 

8 អាហារ សប្ោប់ម្ថៃទើ២             
  7.1 អាហារគពលប្ពកឹ នាក់ 50 $2.50 $125.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
  7.2 អាហារម្ថៃប្រង ់ នាក់ 50 $5.00 $250.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
  7.3 អាហារគពលលាៃ ច នាក់ 50 $7.00 $350.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
9 អាហារ សប្ោប់ម្ថៃទើ៣             
  8.1 អាហារគពលប្ពកឹ នាក់ 50 $2.50 $125.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
  8.2 អាហារម្ថៃប្រង ់ នាក់ 50 $5.00 $250.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
  8.3 អាហារគពលលាៃ ច នាក់ 50 $7.00 $350.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 

10 អាហារ សប្ោប់ម្ថៃទើ៤             
  9.1 អាហារគពលប្ពកឹ នាក់ 50 $2.50 $125.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
  9.2 អាហារម្ថៃប្រង ់ នាក់ 50 $5.00 $250.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 

11 គភសជាៈ និងទកឹសុទធ   
  10.1 ទឹកសុទធ គកស 30 $3.00 $90.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 
  10.2 ទឹកប្កូច គកស 16 $9.00 $144.00 ប្បភពថវកិាទើ១ 

12 ចំោយសប្ោប់កម្មវយិើ             
  11.1 កម្មវយិើគៅវទិោល័័យកពំង់ថម  ុរ 1 $270.00 $270.00 ប្បភពថវកិាទើ៣ 
  11.2 កម្មវយិើដាកូំនគ ើ  ុរ 200 $1.00 $200.00 ប្បភពថវកិាទើ៣ 
  11.3 កម្មវយិើគៅវទិោល័យអ្ប់រពំិគសសគសៀម្រាប  ុរ 1 $300.00 $330.00 ប្បភពថវកិាទើ៣ 
  11.4 កម្មវយិើជេិះកង ់ គប្រឿង 50 $4.60 $230.00 ប្បភពថវកិាទើ៣ 

13 ឡានប្កុង គប្រឿង 2 $500.00 $1;000.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
សរបុរង $6;549.00 
  14 គ្សងៗ (រដ្ឋបាល; សគន្តងាគ េះបឋម្ នងិចំោយរាយរង)    ុរ 1 $350.00 $350.00 ប្បភពថវកិាទើ២ 
សរបុរង $350.00 

សរបុរមួ្ $7;499.00 



សាលាភូមិ្នទរដ្ឋបាល                                         ការប្រប់ប្រងរគប្ោង 
 

 

សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    17 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

2.5- ការតាម្ដ្ឋននិងរតួតពិនិតយគម្រមាង 

2.5.1- ការតាម្ដ្ឋនគម្រមាង 

 ការតាម្ដានគៅគលើសកម្មភាពហដ្លបានកំណរ់កនុងការអ្នុវរត បានដ្ំគណើ រការគៅតាម្ហ្នការ និង
គពលគវលាកំណរ់ឬគទ ហដ្លប្រូវគយវើគ ើងគៅកនុងកំ ុងគពលអ្នុវរតរគប្ោងគដាយប្បធានហ្នកគរៀបចំហ្នការម្ន
រគប្ោង។ គលើសពើគនេះគៅគទៀរ ការតាម្ដានរគប្ោងគនេះ រឺគដ្ើម្បើធានាថ្ន ដ្ំគណើ រការគៅហររលូនគៅតាម្
ហ្នការហដ្លបានដាក់គចញឱយអ្នុវរត។ ចំគពាេះការតាម្ដានរគប្ោង នឹងប្រូវគប្បើប្បាស់កញ្ចប់ថវកិាផ្ទទ ល់ខៃួន
គដាយចារ់ទុកជាសកម្មភាពសម័ប្រចិរតសប្ោប់រគប្ោង។ 
 

2.5.2- ការវាយតម្ម្ៃគម្រមាង 

 ការវាយរម្ម្ៃរគប្ោង នឹងប្រូវគយវើគ ើងគៅចុងបញ្ចប់ម្នរគប្ោង គដាយប្បធានរគប្ោងផ្ទទ ល់។ កនុងន័យ
គនេះ ប្បធានរគប្ោងនឹងដ្ឹកនាកំិចចប្បជុំប្រួរពិនិរយ និងវាយរម្ម្ៃ ហដ្លកិចចប្បជុំគនេះប្រូវោនសោសភាពប្កុម្
ការងារម្នរគប្ោងទងំអ្ស់ គដ្ើម្បើវាយរម្ម្ៃគៅគលើលទធ្លម្នសកម្មភាព ថ្នបានគ្ៃើយរបគៅតាម្គោលបំណង 
និងការរពំឹងទុករបស់រគប្ោងគនេះ។ ជាម្យួោន គនេះ ការតាម្ដានគៅប្រប់ដ្ំោកក់ាលទងំអ្ស់ម្នរគប្ោង នឹង
ប្រូវបានករ់ប្តាទុកជាឯកសារ និងវាស់សទង់នូវកប្ម្ិរគពញចិរត នងិទន់គពលគវលាម្នសកម្មភាពនើម្ួយៗ តាម្ពើ
ការចាប់គ្តើម្រគប្ោងរែូរដ្ល់បញ្ចប់រគប្ោង។ ចំគពាេះការវាយរម្ម្ៃរគប្ោងនឹងប្រូវគប្បើប្បាស់កញ្ចប់ថវកិារផ្ទទ ល់
ខៃួនរបស់ប្បធានរគប្ោង និងប្កុម្ការងារ គដាយចារ់ទុកជាសកម្មភាពសម័ប្រចិរតសប្ោប់រគប្ោង។ 
 

2.5.3- ការតាម្ដ្ឋនបនត 

 ការតាម្ដានបនត ប្រូវគយវើគ ើងគៅរយៈគពល ម្ួយហខ បនាទ ប់ពើរគប្ោងប្រូវបានបញ្ចប់ គដាយប្បធាន 
រគប្ោង គដ្ើម្បើតាម្ដានគម្ើលនូវប្បសិទធិភាព និងនិរនតភាពម្នរគប្ោងហដ្លបានអ្នុវរត អាចជេះឥទធិពលកប្ម្ិរ 
ោគៅគលើសាម ររើសាម្រគើភាព និងការយល់ដ្ឹងអ្ំពើបរសិាា ន ប្ពម្ទងំវបបយម្៌របស់យុវជនហដ្លជាប្កុម្គោល
គៅ។ ចំគពាេះការតាម្ដានបនតនឹងប្រូវគប្បើប្បាស់កញ្ច ប់ថវកិាផ្ទទ ល់ខៃួនរបស់ប្បធានរគប្ោង គដាយចារ់ទុកជា
សកម្មភាពសម័ប្រចិរតសប្ោប់រគប្ោង។ 
 

2.6- ការបញ្ចបគ់ម្រមាង 

2.6.1- ការបញ្ចបគ់ម្រមាង 

 រគប្ោង កម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសនកិចចសិកោ គប្កាម្ប្បធានបទ “សាម្រគើភាពរបស់យុវជន គឆ្ព េះគៅរកវឌ្ឍន
ភាពសងគម្” គៅកាន់គខរតកំពង់យំ និងគខរតគសៀម្រាប ោនរយៈគពល ១៨៩ម្ថៃ គដាយរិរចាប់ពើសបាត ែ៍ទើ១ ហខយនូ 
ឆ្ន ២ំ០២៥ ដ្ល់សបាត ែ៍ទើ១ ហខម្ិថុនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ រគប្ោងសបបុរសយម្៌គនេះ បានសគប្ម្ចគោលបំណងកនុងការ
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សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣    18 ឆ្ន សិំកោ ២០២5 - ២០២7 

គលើកកម្ពស់ការចូលរមួ្របស់យុវជនកនុងការការពារបរសិាា ន នងិអ្ភិវឌ្ឍន៍សងគម្ប្សបតាម្គោលនគោបាយរបស់
រាជរដាឋ ភិបាល។ តាម្រយៈការគរៀបចំ គដាយោនហ្នការ ការចូលរួម្ោ ងសកម្មពើអ្នកពាក់ព័នធ និងការអ្នុវរត
ប្បកបគដាយប្បសិទធភាព ប្កុម្ការងាររគប្ោងនឹងទទួលបាននូវបទពិគសាយន៍ និងចំគណេះដ្ឹង កនុងការគយវើ
ហ្នការរគប្ោង គរៀបចំចារ់ហចងភារកិចច ទំនួលខុសប្រូវ រមួ្ទងំយនធាននានា ការទំនាក់ទំនងសប្ម្បសប្ម្ួល
ជាម្ួយអ្នកពាក់ព័នធ និងការតាម្ដាន ប្ពម្ទងំវាយរម្ម្ៃរគប្ោងគដាយផ្ទទ ល់។ ម្ោ ងគទៀរ សោជិករគប្ោង
នឹងទទួលនូវការហសវងយល់ជាក់ហសែងអ្ំពើសាា នភាពបរសិាា ន និងការអ្ប់រគំៅគខរតកំពង់យំ និងគខរតគសៀម្រាប។ 

2.6.2- ការម្ែទរនិរនតរភាពម្នគម្រមាង 

 គប្កាយពើរគប្ោងបានបញ្ចប់ គដ្ើម្បើធានានូវទិននន័យលទធ្លហដ្លប្បមូ្លបានពើការអ្នុវរតរគប្ោង 
ប្កុម្ការងាររគប្ោងសគប្ម្ចគ្ាើជូនអ្នកពាក់ព័នធទងំអ្ស់នូវរបាយការណ៍របស់រគប្ោង គដ្ើម្បើធានាឱយបាននូវ
រោៃ ភាពម្នរគប្ោង។ គលើសពើគនេះគៅគទៀរ គដ្ើម្បើជាឯកសារគោង និងព័រ៌ោនទក់ទងគៅនឹងសាា នភាពជាក់
ហសតង សប្ោប់អ្នុវរតជាគោលគៅសកម្មភាពនាគពលអ្នាររ ប្កុម្ការងារនឹង្សពវ្ោយរបាយការណ៍របស់
រគប្ោងជាសាធារណៈ គៅគលើគរែទំព័រ្ៃូវការកនុងប្បព័នធទំនាក់ទំនងសងគម្នានា។ ជាម្ួយនឹងការហចករហំលក
របាយការណ៍គនេះ នឹងកាៃ យជារំរូ និងបំ្ុសរំនិរដ្ល់អ្នកជំនាន់គប្កាយកនុងការគរៀបចំ ប្ពម្ទងំអ្នុវរត
សកម្មភាពសបបុរសយម្៌កនុងសងគម្នាអ្នាររ។ 

3- ការវិភាគSWOT ម្លើដ្ំម្ណើ រការអន្ុវតតគម្ព្ោង 

 រគប្ោង "កម្មវយិើដ្ំគណើ រទសសនកិចចសិកោ គប្កាម្ប្បធានបទ “សាម្រគើភាពរបស់យុវជន គឆ្ព េះគៅរក
វឌ្ឍនភាពសងគម្” រឺជាកម្មវយិើសបបុរសយម្៌ ហដ្លោនចូលរួម្វភិារទនពើសំោក់យុវជន ការចូលរមួ្ពើ
សំោក់ប្កុម្ែ ុនម្ដ្រូ និងសបបុរសជនដ្ម្ទគទៀរ ហដ្លោនគោលបំណងគដ្ើម្បើគលើកកម្ពស់ការចូលរមួ្របស់
យុវជនកនុងការការពារបរសិាា ន និងអ្ភិវឌ្ឍន៍សងគម្ប្សបតាម្គោលនគោបាយរបស់រាជរដាឋ ភិបាល តាម្រយៈ
ការចុេះហចករហំលកចំគណេះដ្ឹង ការគយវើសកម្មភាពហដ្លបងាា ញអ្ំពើការចូលរមួ្ហថរកោ ការពារបរសិាា នហដ្លរមួ្ោន 
ការដាកូំនគ ើ និងការជិេះកង់ ប្ពម្ទងំការ្តល់អ្ំគោយសបបុរសយម្៌ជាសោា រៈសិកោហដ្លចាបំាច់ដ្ល់
សាលាគរៀន។ ជាម្ួយោន គនេះហដ្រ កនុងការអ្ភិវឌ្ឍន៍រគប្ោង ការវភិារSWOT គលើដ្ំគណើ រការអ្នុវរតរគប្ោងរមួ្
ោនដូ្ចខ្ងគប្កាម្៖ 

3.1- ចំ ុចខ្ៃ ងំ 

− ភាពចាស់លាស់ម្នរចនាសម្ព័នធ៖ ការហបងហចកភារកិចចជា ៦ហ្នក (គរៀបចំហ្នការ; ែរិញ្ាវរាុ; ទនំាក់
ទំនង;  ូជើសទើក; និង កចិចការទូគៅ) ជួយឱយការងារោនោច ស់ការខពស់។ 
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− ភាពរងឹោមំ្នឯកសារគោង៖ ោនការគរៀបចំលិខិរគសនើសុំ និងលិខិរអ្នុញ្ហា រពើអាជាា យរបានប្រឹម្ប្រូវ 
ហដ្លការ់បនាយភាពរអាក់រអ្ួលហ្នកចាប់ និងរដ្ឋបាល។ 

− សាម ររើប្កមុ្៖ សោជិកជាសិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជំនាន់ទើ១៣ ហដ្លោនចំគណេះដ្ឹង និង្នទៈខពស់កនុងការ
ចូលរមួ្ជួយសងគម្។ 

− រោៃ ភាព៖ ការកំណរ់សូចនាករវាស់ហវងចាស់លាស់សប្ោប់ប្រប់សកម្មភាព ងាយប្សួលកនុងការគយវើ
របាយការណ៍ជូនោច ស់ជំនួយ។ 

3.2- ចំ ុចម្ខោយ 

− ការពឹងហ្ែកគលើការសម័ប្រចរិត៖ គដាយសារសោជិកប្រប់រូបសុទធហរោនភារកិចចគរៀងៗខៃួន ការប្បមូ្ល្ែុ ំោន
កនុងគពលហរម្ួយអាចោនការលំបាក។ 

− ថវកិាោនកប្ម្ិរ៖ ការពឹងហ្ែកគលើការគកៀរររថវកិាកនុងរយៈគពលខៃើ អាចជួបបញ្ហា ប្បសិនគបើម្ិនទទួល
បានការឧបរាម្ាតាម្ការរពំឹងទុក។ 

− សោោប្រអ្នកដ្ឹកនា ំនិងអ្នកចូលរមួ្៖ សោជិកបគងាគ ល ៦នាក់ ប្រប់ប្រងយុវជន ៥០នាក់ រឺជាបនទុកយៃន់
កនុងការគម្ើលការខុសប្រូវឱយបានសពវប្ជុងគប្ជាយ។ 
 

3.3- ឱកាស 

− ការោបំ្ទពើគោលនគោបាយរដ្ឋ៖ រគប្ោងប្សបតាម្យុទធសាន្តសតបញ្ច គកាណ និងគោលនគោបាយជារិ
អ្ភិវឌ្ឍន៍យុវជន ហដ្លងាយនឹងទទួលបានការោបំ្ទ។ 

− ទំគនារម្នការចូលរមួ្ការងារសងគម្៖ បចចុបបននយុវជន និងប្កុម្ែ ុនឯកជនោនការចាប់អារម្មណ៍ខ្ៃ ងំគលើ
ការងារបរសិាា ន និងការងារសបបុរសយម្៌។ 

− បគចចកវទិោ្សពវ្ោយ៖ អាចគប្បើប្បាស់បោែ ញសងគម្គដ្ើម្បើ្ សពវ្ោយលទធ្លរគប្ោង។ 
 

3.4- ការគំរាម្ក្ំផែង 

− អាកាសធារុម្ិនអ្ំគោយ្ល៖ គភៃៀងធាៃ ក់អាចបងាែ ក់សកម្មភាពជិេះកង់ និងការដាកូំនគ ើ។ 
− ហានិភ័យសុវរាិភាព្ៃូវថនល់៖ ការគយវើដ្ំគណើ រជាប្កុម្យំគៅកាន់គខរតគសៀម្រាប និងកំពង់យ ំ អាចជួបបញ្ហា

ចរាចរណ៍ ឬការរអាក់រអ្ួលម្នម្គយោបាយដ្ឹកជញ្ាូ ន។ 
− ទំនុកចិរតគលើការប្រប់ប្រងថវកិា៖ ភាពម្ិនចាស់លាស់ោម្ួយកនុងការចំោយ អាចប េះពាល់ដ្ល់គករ ត ិ៍

គ ម្ េះប្កុម្ការងារ។ 
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ម្សចរតសីន្និោឋ ន្ 

ជារមួ្ម្ក រគប្ោងដ្ំគណើ រទសសនកិចចសិកោហដ្លបានគរៀបចំគ ើងគដាយ សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ ជនំាន់ទើ១៣ 
គប្កាម្ប្បធានបទ “សាម្រគើភាពរបស់យុវជន គឆ្ព េះគៅរកវឌ្ឍនភាពសងគម្” រឺជារគប្ោងហដ្លោនលកាណៈ
យុទធសាន្តសត និងបានសគប្ម្ចនូវលទធ្លោ ងប្រចេះប្រចង់ ប្សបតាម្ទិសគៅរបស់រាជរដាឋ ភិបាលកនុងការគលើក
កម្ពស់រួនាទើយុវជន។ តាម្រយៈការអ្នុវរតតាម្ដ្ំោក់កាលនើម្ួយៗ ចាប់តាងំពើការគរៀបចំហ្នការ ការកំណរ់
សូចនាករវាស់ហវង រែូរដ្ល់ការប្រប់ប្រងហានិភ័យ រគប្ោងបានបងាា ញឱយគ ើញនូវចំណុចសំខ្ន់ៗដូ្ចខ្ង
គប្កាម្៖ 

 គជារជ័យម្នកិចចសែការ និងសាម្រគើភាព៖ រគប្ោងបានកាៃ យជាគវទិកាម្ួយហដ្លបងាា ញពើសាម ររើសាម្រគើ
ភាពោ ងរងឹោរំវាងសិសសម្ន្តនតើ; យុវជន; នងិ សែរម្ន៍។ ការចុេះហចករហំលកបទពិគសាយន៍គៅវទិោល័យ
កំពង់ថម នងិការោបំ្ទដ្ល់កុោរោនពិការភាពគៅគសៀម្រាប រជឺាការបងាា ញពើរុណយម្៌ និងការទទួល
ខុសប្រូវខពស់ចំគពាេះសងគម្ជារិ។ 

 ការរមួ្ចំហណកដ្ល់បរសិាា ន និងវបបយម៌្៖ សកម្មភាពដាកូំនគ ើចំនួន ២០០គដ្ើម្ នងិការជិេះកងជុ់ំវញិ
រំបន់ប្បវរតិសាន្តសតអ្ងគរ ម្ិនប្រឹម្ហរជយួដ្ល់កិចចោពំារបរសិាា នប ុគោណ េះគទ ប ុហនតហថម្ទងំបានបន្តញ្ហា បការ
យល់ដ្ឹងអ្ំពើរម្ម្ៃអ្រយិយម្៌ហខមរដ្ល់យុវជនជំនាន់គប្កាយ។ 

 ប្បសិទធភាពម្នការប្រប់ប្រងរគប្ោង៖ គបើគទេះបើជាោនការប្ប ម្នឹងហានិភ័យម្ួយចនំួន ដូ្ចជាការ
ហប្បប្បួលអាកាសធារុ ឬការលំបាកកនុងការគកៀរររថវកិាក៏គដាយ ប ុហនតតាម្រយៈរចនាសម្ព័នធប្រប់ប្រងដ្៏
ចាស់លាស់របស់ប្កុម្ការងារ បានគយវើឱយរគប្ោងដ្ំគណើ រការគៅគដាយរលូន ោម នបញ្ហា យៃនយ់ៃរោម្ួយ
គកើរគ ើងគ ើយ។ 

 គនេះម្ិនប្រឹម្ហរ្ែល់ជាសោា រៈ និងចំគណេះដឹ្ងដ្ល់សែរម្ន៍គោលគៅប ុគោណ េះគទ ប ុហនតវារឺជាបទ
ពិគសាយន៍ដ៏្ោនរម្ម្ៃបំ្ុរសប្ោប់សិសសម្ន្តនតើជាន់ខពស់ កនុងការអ្ភិវឌ្ឍជំនាញដ្ឹកនា;ំ ជំនាញទំនាក់ទំនង; និង
ការងារជាប្កុម្។ ទងំអ្ស់គនេះរឺជាទុនដ្៏សំខ្ន់ គដ្ើម្បើកាៃ យជាម្ន្តនតើរាជការហដ្លប្បកបគដាយ វនិ័យ រុណភាព 
រុណយម៌្ និងនវានុវរតន៍ គដ្ើម្បើបគប្ម្ើសងគម្ជារិ និងរមួ្ចំហណកដ្ល់វឌ្ឍនភាពម្នប្បគទសជារិគៅម្ថៃអ្នាររ។ 
 


