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ម្សចរ្ីថ្លែងអុំណ្រគណុ្ 
 

 ក្រុមយ ើងខ្ញ ុំជាសសិសម្ន្ដន្្ីជាន្់ខពស ់ជុំនាន្់ទី១៣ ដែលរុំពញងក្រូវបានបណ្ញ ុះបណ្្ដលយៅ សាលាភូម្ិន្ទ-
រដ្ឋបាល ដែលមានជុំនាញរែឋបាលសាធារណៈ យៅរនញងឆ្ន ុំសិរា២០២៥~២០២៧។ 
 យ ើងខ្ញ ុំទុំងបួនរូបមានយសចរ្ើយសាមនសសយ៉ា ងររ់យដ្ សូមសដម្ងនូវការយោរពែឹងគញណចុំយ ុះអ្នរមានគញណ
ទុំងពើរ ដែលយោរជាអ្នរមានគញណែ៏យលើសលប់ មិនអាចការ់ថ្លៃបាន។ យោរមិនក្រឹមដរផ្្ល់រុំយណើ រប៉ាញយណ្ដណ ុះយេ ដលម
ទុំងចិញ្ច ឹមបើបាច់ដលររា បយក្ងៀនរូនៗឱ្យយែើរផ្ៃូវលអដលមយេៀរផ្ង យោរបានផ្្ល់នូវឱ្កាសឱ្យរូនបានសិរាយរៀនសូក្រ
រហូររូនៗទុំងអ្ស់ោន េេលួបានយជាគជ័ យលើការសរិា និងរុំពញងកាៃ  ជាធនធានមនញសសែ៏សុំខាន់សក្មាប់សងគមជារិ
នាយពលខាងមញខ។ គញណបញណយែ៏ធុំយធងយនុះ រូនៗទុំងអ្ស់ោន សូមយធវើការយោរពែឹងគញណ និងចងចុំអ្ស់មួ ជើវរិ។ 
 ជាពិយសសយ ើងខ្ញ ុំទុំងបួន សូមដលៃងអ្ុំណរគញណយ៉ា ងក្ជាលយក្ៅចុំយ ុះ៖ 

- គណ្ៈព្គប់ព្គងសាលា ម្លារព្គូ អនរព្គូ ថ្នសាោភូមិនទរែឋបាល ដែលបានបយងកើររមមវធិើសិរា
យនុះយ ើង ជាពិយសសគឺមញខវជិាា  ការព្គប់ព្គងគម្ព្ោង ដែលជាមញខវជិាា មួ សុំខាន់ យែើមបើឱ្យរមម
សិរាការ ើទុំងអ្ស់បានេេួលចុំយណុះែឹងនិងអាចសិរាដសវង ល់បដនែម អ្ុំពើមញខវជិាា យនុះ  

- អនរព្គូ បណ្ឌិ ត ព្ររុំ ម្ទវី ដែលបានចុំណ្ដ យពលយវោែ៏មានរថ្មៃ យ្ៃៀរយពលែ៏មមាញឹរពើរិចច
ការងារសនូលក្បចុំថ្លៃរនញងការផ្តល់ចុំយណុះែឹង ដចររ ុំដលរឯរសារ រ៏ែូចជាបេពិយសាធន៍ែ៏មានសារៈ
សុំខាន់ទរ់េងនឹងរិចចការក្គប់ក្គងគយក្មាង និងរិចចការក្បយេសជារិសពវថ្លៃ យទុះបើជាការសិរាជាមួ 
អ្នរក្គូមានរ ៈយពលខៃើរ៏ពិរដមន ប៉ាញដន្អ្នរក្គូខិរខុំពនយល់ យលើរេឹរចិរតសិសសមន្តនតើ និងនាុំ រមរនូវ
ចុំណញ ចសុំខាន់ៗជាយក្ចើន រ់ព័នធនឹងការបយងកើរ ការអ្នញវរត និងការក្គប់ក្គងគយក្មាងឱ្យសិសសមន្តនតើបាន
 ល់ែឹង យែើមបើជាក្គឹុះរនញងការសិរានិងការយធវើការងារនាយពលអ្នាគរ 

- សោជិរព្ររម្ ដែលបានសហការោន យ៉ា ងលអ និងខិរខុំក្បឹងដក្បងចងក្រងយែើមបើឲ្យយសៀវយៅយនុះេេួល
បានភាពរួចរាល់ក្រឹមក្រូវ យទុះបើជាមានការរវល់ជាមួ នឹងការសិរាក្បចុំថ្លៃយ៉ា ងណ្ដរ៏យោ  រ៏ពួរ
យ ើងទុំងអ្ស់ោន យ្ៃៀរយពលរនញងការយធវើរិចចការមួ យនុះក្បរបយោ េុំនួលខញសក្រូវ យបើោម នអ្នរទុំងអ្ស់
ោន យេ យសៀវយៅមួ រាលយនុះរ៏មិនយលចយចញរូបរាងមរលអ ក្បរបយោ ខៃឹមសារែ៏មានអ្រែន័ ដបបយនុះ
ដែរ វរ្មានអ្នរទុំងអ្ស់ោន ពិរជាមានសារៈសុំខាន់ខាៃ ុំងណ្ដស់ និងយធវើឱ្យយ ើង ល់ពើរថ្មៃថ្ន រយថា 
សាមគគើ និងែឹងថាការងារមួ  យបើយ ើងសាមគគើោន យនាុះវានឹងេេួលបានលេធផ្លលអយ៉ា ងពិរក្បារែ។ 

 ជាចញងយក្កា យនុះយ ើងខ្ញ ុំសូមយធវើការក្បសិេធិពរជ័ ជូនចុំយ ុះអ្នរមានគញណទុំងយេវ គណៈក្គប់ក្គងសាោ 
យោរក្គូ អ្នរក្គូ ក្ពមទុំងបញគគលិរ និងមិរតរមួជុំនាន់យៅរនញងសាោភូមិនទរែឋបាលទុំងអ្ស់ឱ្យជួបដរយសចរ្ើសញខ និងពញេធ
ពរទុំងបួនក្បការគឺ អា ញ វណណៈ សញខៈ ពលៈ និងយជាគជ័ ក្គប់ភាររិចចទុំងអ្ស់។ 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 

១.សាវតារគម្ព្ោង 

សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលគ្រូវបាន្បម្ងកើរម្ ើងជ្ជម្លើកដ្ំបូងកនុងគ្បវរតិសាស្ត្តនន្គ្បម្េ្កមពុជ្ជនាឆ្ន ១ំ៩៥៦ ម្ោយ 
គ្រះរាជគ្កមម្លខ៨៥-ន្្ចុះនងៃេើ២៩ ខខមើនា ឆ្ន  ំ១៩៥៦ តាមរំន្ិរផ្តួចម្ផ្តើមរប្់គ្រះបាេ្ម្មតចគ្រះមហាវ ើរៈកសគ្រ 
គ្រះវរបើតាឯករាជយជ្ជរ ិឯកភារជ្ជរិខខែរ គ្រះករុណាគ្រះបាេ្ម្មតចគ្រះន្ម្រារតម្ើហនុ្ គ្រះបរមររន្ម្កាដ្ឋនន្គ្រះរាជ្ជ
ណាចគ្កកមពុជ្ជ។ 

ម្ ះបើសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលគ្រូវបាន្បម្ងកើរម្ៅឆ្ន  ំ១៩៥៦ រិរខមន្ ខរវាមិន្ខមន្ជ្ជគ្ររះសាា ន្េើមួយនន្ជំនាញ
រដ្ឋបាល ម្ៅកនុងគ្រះរាជ្ជណាចគ្កកមពុជ្ជម្នាះម្េ ម្គ្រះថាម្ៅេើគ្កុងបា៉ា រ ើ្ នាឆ្ន ១ំ៨៨៦ អាជ្ជា ធរបារាងំបាន្ ម្បើកសាលា
មួយ ម្ ែ្ ះសាលាម្ប្កកមែខខែរ ខដ្លោន្យុវជន្ខខែរចំន្ួន្គ្បោណជ្ជង១០នាក់ ម្ៅ្ិការើរដ្ឋបាលតាមវធិើ ន្ិង
រំន្ិរខបបប្ចិមគ្បម្េ្។ រយៈម្រល៣ ឆ្ន  ំម្គ្កាយមក សាលាម្ន្ះបាន្ខគ្បកាា យជ្ជសាលាអាណាន្ិរម។ 

ចំខណកម្ៅកមពុជ្ជវញិ ម្ោយការរ ើកដុ្ះោលខផ្នករដ្ឋបាលរគ្មូវឲ្យោន្មស្តន្តើរដ្ឋបាលថាន ក់មធយមម្គ្ចើន្ ម្េើបម្រ
ម្ ើញោន្ការបម្ងកើរសាលាគ្កមការ ម្ៅឆ្ន ១ំ៩១៤ ្គ្ោប់បណតុ ះបណាត លមស្តន្តើ សាលាម្ន្ះបាន្ខគ្បម្ ែ្ ះជ្ជ សាលា
រដ្ឋបាលរុលាការខខែរ វញិម្ៅឆ្ន ១ំ៩១៧ ្គ្ោប់បណុ្ះបណ្ាលអ្នករាជការកនុងគ្កុមរដ្ឋបាលផ្ង កនុងគ្កុមរុលាការផ្ង 
ប៉ាុខន្តគ្រូវបាន្បិេ ា រវញិ ម្ៅឆ្ន ១ំ៩៤៨-១៩៤៩។ ម្គ្កាយរើគ្បម្េ្កមពុជ្ជេេួលបាន្ឯករាជយម្ៅឆ្ន  ំ១៩៥៣ វបិរតិខាង
វ ិ្ ័យរដ្ឋបាលដ្៍ធៃន្់ធៃរមួយបាន្ផ្ទុះម្ ើងម្ោយសារមូលម្ហរុ្ំខាន្់ៗរើរ ម្ោយសារអ្រើរមស្តន្តើជន្ជ្ជរិបារាងំគ្រូវគ្រ
 ប់ម្ៅគ្បម្េ្បារាងំវញិ ន្ិងមយ៉ាងម្េៀរ ម្ដ្ើមបើកាន្់កាប់ការងារជ្ជម្គ្ចើន្្គ្ោប់រដ្ឋឯករាជយងែើ ភាន ក់ងាររដ្ឋបាល ន្ិងម
ស្តន្តើរាជការជ្ជម្គ្ចើន្គ្រូវបាន្ម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ ន្ិងខរងតាងំម្ៅតាមមុខរំខណងម្ផ្សងៗ។ ជ្ជងម្ន្ះម្ៅម្េៀរ ការម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ ោច់រើ
គ្នន ម្ោយគ្ក្ួងងែើៗន្ើមួយៗ បាន្បងកឲ្យរដ្ឋបាលខខែរោន្ការខណឌ ោច់រើគ្នន  ន្ិងម្ៅផ្តុ ំគ្នន ជ្ជដុ្ំៗមិន្ោន្ការខបងខចក 
ម្ហើយការបណតុ ះបណាត លមិន្ោន្ភាររលូន្ខដ្លម្ធាើឲ្យប៉ាះរល់ដ្ល់អ្ំណាចន្ិងការឯកភាររប្់រដ្ឋម្េៀរផ្ង។ 

ម្ដ្ើមបើម្ោះគ្សាយបញ្ហា គ្បឈម ម្គ្កាមគ្រះរាជផ្្ួចម្ផ្តើមដ្៍ខពង់ខព្់រប្់្ម្មតចគ្រះន្ម្រារតម្ើហនុ្ គ្រះបរមររន្
ម្កាដ្ឋ សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលបាន្គ្រូវបម្ងកើរោច់ម្ចញរើវេិយសាា ន្។ រំន្ិរផ្តួចម្ផ្តើមម្ន្ះអាច្ម្គ្មចម្ៅ បាន្ម្ោយសារ
ការផ្តល់ម្ោបល់រប្់នាយកសាលាជ្ជរិរដ្ឋបាលបារាងំ ន្ិងការជួយម្គ្ជ្ជមខគ្ជងជ្ជគ្បចរំើអាជ្ជា ធរខខែរ គ្រម ងំការគ្នំ
គ្េរប្់ម្ប្កកមែជំន្ួយម្្ដ្ឋកិចច ន្ិងបម្ចចកម្េ្បារាងំគ្បចមំ្ៅកមពុជ្ជ រើមូលន្ិធិអា្ុើ ន្ិងខផ្ន្ការកូ ុបូំ។ 

ចប់តាងំរើការបម្ងកើរសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល សាលាបាន្ផ្លា ្់ប្ូរម្ ែ្ ះជ្ជម្គ្ចើន្ម្លើកម្គ្ចើន្សារ ម្ោយសារបញ្ហា
្ស្តងាា មនផ្ទកនុង ន្ិងន្ម្ោបាយមិន្ចា្់លា្់ ម្ហើយសាលាបាន្ឆ្ាងការ់ដ្ំណាក់កាល្ំខាន្់ៗដូ្ចជ្ជ ៖  

ឆ្ន ១ំ៩១៤ - សាលាគ្កមការ 
ឆ្ន ១ំ៩១៧ - សាលារដ្ឋបាលន្ិងយុរតិធម៌កមពុជ្ជ 
ឆ្ន ១ំ៩៥៦-១៩៦៥ - សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល(្ម្ោោ ធម្ោយគ្រះបាេ ន្ម្រារតម ្ុរាគ្មិរ)  
ឆ្ន ១ំ៩៧២-១៩៧៥ - សាលាជ្ជរិរដ្ឋបាល(សាធារណរដ្ឋខខែរ) 
ឆ្ន ១ំ៩៨២-១៩៨៥ - សាលាកោែ ភិបាលរដ្ឋបាល ន្ិងន្ើរិសាស្ត្ត(សាធារណរដ្ឋគ្បជ្ជោន្ិរកមពុជ្ជ)  
ឆ្ន ១ំ៩៩៣-១៩៩៤ - សាលាជ្ជរិរដ្ឋបាល បនាទ ប់មកជ្ជសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  
ឆ្ន ១ំ៩៩៥-២០១៣ - សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល្ាិរម្គ្កាមេើ្តើការរណៈរដ្ឋមស្តន្្ើ 
ឆ្ន ២ំ០១៣- បចចុបបន្ន - សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ្ាិរម្គ្កាមគ្ក្ួងមុខងារសាធារណៈ 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
២០១៣ មកេល់បចចុបបន្ន សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល (គ្រះរាជគ្កររយ ន្្/រករ/

០២១៤/១៩៥ ចុះនងៃេើ១៧ ខខកុមោៈ ឆ្ន  ំ២០១៤ ្តើរើការ្គ្មួលគ្រះរាជគ្កររយម្លខ ន្្/រករ/០៤៩៥/ ៤០ ចុះនងៃេើ 
២១ ខខម្មសា ឆ្ន ១ំ៩៩៥ ្តើរើបម្ងកើរ សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល) (ម្គ្កាមឱវាេគ្ក្ួងមុខងារសាធារណៈ) 
  

សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ផ្តល់ការបណតុ ះបណាត លដ្ំបូងដ្ល់្ិ្សមស្តន្តើជ្ជន្់ខព្់ន្ិង្ិ្សមស្តន្តើគ្កមការខដ្លគ្រូវ
បាន្ម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ ម្ចញរើកនុងចំម្ណាមម្បកខជន្្ិ្សនិ្ិ្សរិន្ិងមស្តន្តើរាជការតាមរយៈការគ្ប ងគ្បខជង។ ្ិ្សមស្តន្តើជ្ជន្់
ខព្ខ់ដ្លេេួលបាន្ម្ជ្ជរជ័យគ្រូវេេួលបាន្ការបណតុ ះបណាត លតាមកមែវធិើ្ិការយៈម្រលោ៉ា ងរិច១៨ខខ ន្ិង្ិ្ស
មស្តន្តើគ្កមការគ្រូវេេួលបាន្ការបណតុ ះបណាត លរយៈម្រលោ៉ា ងរិច ១២ខខ។ 

្គ្ោប់ការបណតុ ះបណាត លម្ដ្ើមបើអ្ភិវឌ្ឍ្មរាភារមស្តន្តើរាជការន្ិងមស្តន្តើសាធារណៈដ្នេម្េៀរោន្ដូ្ចជ្ជ វរា
វគិ្កររយការមស្តន្តើជ្ជន្់ខព្់ វរាវគិ្កររយការមស្តន្តើគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាល វរាវគិ្កររយការមស្តន្តើមធយម វរាវគិ្កររយការមស្តន្តើគ្កមការ។ ចំម្រះ
វរាវគិ្កររយការមស្តន្តើជ្ជន្់ខព្់ ន្ិងវរាវគិ្កររយការមស្តន្តើគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលគ្រូវោន្រយៈម្រលបណតុ ះបណាត លោ៉ា ងរិច ៥៥០
ម្ោ៉ា ងម្ ើង ន្ិងវរាវគិ្កររយការមស្តន្តើមធយមន្ិងវរាវគិ្កររយការមស្តន្តើគ្កមការគ្រូវោន្រយៈម្រលបណតុ ះបណាត លោ៉ា ងរិច ៣៥០ 
ម្ោ៉ា ង។ 

បចចុបបន្នសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលោន្បណាា ល័យខរមួយប៉ាុម្ណាា ះម្ៅអ្គ្នា រជ្ជន្់ផ្លទ ល់ដ្ើម្ៅជ្ជប់របងខាងម្គ្កាយ
ខដ្លផ្តល់កខន្ាង្គ្ោប់្ិ្សមស្តន្តើ កមែ្ិកាការ ើ បុរាលិក ន្ិងមស្តន្តើរាជការខដ្លបណាា ល័យម្ន្ះោន្ផ្តល់ម្្វាកមែដូ្ច
ជ្ជ ផ្តល់ម្្ៀវម្ៅឱយខចើយកមកអាន្ម្ៅខាងម្គ្ៅបាន្កនុងរយៈម្រលកំណរ់ អាចអាន្ម្ៅខាងកនុងបណាា ល័យ ន្ិងម្ធាើការ
្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវគ្បកបម្ោយផ្ល្ុកភារ។ 

ការបណតុ ះបណាត ល្ិ្សមស្តន្តើន្ិងកមែ្ិកាការ ើោន្ចំន្ួន្កាន្់ខរម្កើន្ម្ ើងរើមួយឆ្ន មំ្ៅមួយឆ្ន ខំដ្លម្ធាើឱយ
រគ្មូវការនន្ការម្គ្បើគ្បា្់បណាា ល័យ្គ្ោប់្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវកាន្់ខរម្កើន្ម្ ើងរួរឱយករ់្ោក ល់  ងំេំហនំ្ិងេើតាងំេើ
ធាា ្គ្ោប់អាន្ម្្ៀវម្ៅ ចំន្ួន្ម្្ៀវម្ៅម្ៅកនុងបណាា ល័យ ន្ិង្ោោ រៈបរកិាខ រម្គ្បើគ្បា្់កនុងបណាា ល័យហាក់មិន្ ន្់
ម្ឆ្ាើយរបម្ៅន្រងរគ្មូវការនន្ការ្ិកាខបប្ម័យងែើម្ន្ះម្ៅម្ ើយម្េ។ រគ្មូវការម្គ្បើគ្បា្់បម្ចចកវេិយបាន្ម្ដ្ើររួនាេើ
ោ៉ា ង្ំខាន្់្គ្ោប់ការ្ិកានា្ម័យបចចុបបន្ន បរោិកា្កខន្ាង្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវគ្រូវោន្ភារ ក់ ញន្ិង
គ្បកបម្ោយផ្ល្ុកភារ។ 

ដូ្ម្ចនះការសាង្ង់បន្ទប់្ា័យ្ិកាបខន្ាមរឺជ្ជជម្គ្មើ្ងែើមួយដ្៏លអខងមម្េៀរម្ដ្ើមបើជំរុញការ្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវ
រប្់្ិ្សមស្តន្តើន្ិងកមែ្ិកាការ ើ ក៏ដូ្ចជ្ជបុរាលិកន្ិងមស្តន្តើរាជការនន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលឱយកាន្់ខរោន្ភារ្ំបូរខបប
ម្ោយោន្ឧបករណ៍ ន្ិង្ោោ រៈបរកិាខ រេំម្ន្ើបម្ឆ្ាើយរបរគ្មូវការរប្់អ្នក្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវ ន្ិងេើធាា ោន្ការរចនា
គ្បកបម្ោយភារ ក់ ញន្ិងផ្ល្ុកភារគ្្បតាម្ម័យកាលផ្ងខដ្រ។ 

២.ការម្រៀបចុំថ្ែន្ការគម្ព្ោង 

២.១. ម្ោលបុំណ្ង៖ 

ម្គ្នលបណំងនន្រម្គ្ោងម្ន្ះ រឺម្ដ្ើមបើបម្ងកើរេើតាងំ្គ្ោប់្ ា័យ្កិា ម្លើកកមព្់្ មរាភារវជិ្ជា ជើវៈ ន្ិងរំន្ិរ
នចនគ្បឌ្ិររប្់មស្តន្តើរាជការ ្ិ្ សមស្តន្តើ កមែ្កិាការ ើ នន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល។ 

២.២. ម្ោលម្ៅ៖ 

យែើមបើសយក្មចយោលបុំណងបាន យ ើងមានយោលយៅចុំនួន ៣ ដែលចុំបាច់ក្រូវដរសយក្មចបានគឺ៖ 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
1. ម្រៀបចំគ្កុមការងារចុះ្ិកាសាា ន្ភារេើតាងំ កណំរ់ម្រលម្វលា ន្ិង
ម្លើករម្គ្ោងចំណាយឱយបាន្មុន្ដ្ណំាច់ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

2. សាង្ង់បន្ទប់្ា័យ្ិកាខដ្ល្ាិរម្ៅកនុងបរមិ្វណសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ឱយបាន្មុន្នងៃេើ៣០ ខខម្ម
សា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

3. ការោក់ឱយម្គ្បើគ្បា្់ជ្ជផ្ាូវការនូ្វបន្ទប់្ ា័យ្កិា។ 

២.៣. ថ្ែន្ការសរម្មភារ 

ម្ដ្ើមបើ្ គ្មចម្គ្នលម្ៅ ងំ៣នន្រម្គ្ោងខាងម្លើ គ្កមុម្យើងខាុ ំបាន្ោក់ម្ចញនូ្វ្កមែភារមួយចំន្នួ្
ដូ្ចខាងម្គ្កាម៖ 

➢ ម្ោលម្ៅទ១ី៖ ម្រៀបចុំព្ររម្ការងារចះុសរិាសាា ន្ភារទីតា ុំង រុំណ្ត់ម្រលម្វលា 
ន្ិងម្លើរគម្ព្ោងចុំណាយ 
- សរម្មភារទី១៖ ម្រៀបចំគ្កមុការងារខដ្លោន្្ោជិក២នាក់ម្ដ្ើមបើចុះ្កិាេើតាងំសាង្ង់
ឱយបាន្មុន្នងៃេើ១០ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- សរម្មភារទី២៖ ចុះ្ិកាសាា ន្ភារ ន្ិងម្គ្ជើ្ ម្រ ើ្ េើតាងំសាង្ង់ចប់រើនងៃេើ១១ ដ្ល់នងៃេើ
១៥ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- សរម្មភារទី៣៖ ម្លើករម្គ្ោងចំណាយងវកិាជូន្ោច ្់ជនំ្ួយ ចបរ់ើនងៃេើ១៦ ខខមករា រហូរ
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

➢ ម្ោលម្ៅទី២៖ សាងសង់បន្ទប់សវយ័សរិាថ្ដ្លសាតិម្ៅរនងុបរមិ្វណ្សាលា
ភូម្ិន្ទរដ្ឋបាល 
- សរម្មភារទី១៖ ម្ធាើការ្ទង់រនមាម្ ៉ាការនន្ការសាង្ង ់ន្ិងម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ យកអ្នកម្ ៉ាការសាង
្ង់ចបរ់ើនងៃេើ១ដ្ល់នងៃេើ៧ ខខកុមោៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- សរម្មភារទី២៖ សាង្ង់បន្ទប់្ ា័យ្ិកានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ចប់រើនងៃេើ១០ ខខកុមោៈ 
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមើនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- សរម្មភារទី៣៖ ម្រៀបចំបរកិាខ រខផ្នកឌ្ើជើងល ន្ិងបណាត ញ(គ្បរ័ន្ធអុ្ិន្ធ័រខណរ កុំរយូេ័រ smart 

screen…) ចប់រើនងៃេើ១ ដ្ល់នងៃេើ៣០ ខខម្មសា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
➢ ម្ោលម្ៅទ៣ី៖  ការោរ់ឱ្យម្ព្បើព្បាសជ់ាែែូវការន្ូវបន្ទបស់វយ័សរិា 

- សរម្មភារទី១៖ ការផ្សរាផ្ាយរ័រ៌ោន្អ្ំរើរម្គ្ោង (video, poster ម្ៅម្លើម្រហេរំ័ររប្់
សាលា)។ 

- សរម្មភារទី២៖ ការោកឱ់យម្គ្បើគ្បា្់បន្ទប់្ាយ័្កិានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលចប់រើនងៃេើ១ 
ខខឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៦ រម្ៅ។ 

 ២.៤.ព្បភរលវិកា 

 ងវកិាម្ដ្ើមបើម្ធាើការគ្នគំ្េរម្គ្ោងម្ន្ះរបឺាន្មករើជំន្ួយរប្់អ្ងាការេើភាន ក់ងារ្ហគ្បរិបរតិការអ្ន្្រជ្ជរកូិម្រ ៉ា 
(KOICA)។ ងវកិាគ្រូវបាន្ខបងខចកតាមម្គ្នលម្ៅបើរឺ ៖ 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 

ម្ោលម្ៅ លវិកា (គិតជាម្រៀល) ព្បភរ 
ម្ោលម្ៅទ១ី៖ ម្រៀបចំគ្កមុ
ការងារចុះ្កិាសាា ន្ភារេើតាងំ 
កំណរ់ម្រលម្វលា ន្ងិម្លើក
រម្គ្ោងចំណាយ 
 

 
២ ០០០ ០០០  

 
 
 
 
 
 

អ្ងាការេើភាន ក់ងារ្ហគ្បរិបរតិ
ការអ្ន្្រជ្ជរិកូម្រ ៉ា KOICA 

 
 

ម្ោលម្ៅទី២៖ សាង្ង់
បន្ទប់្ា័យ្ិកាខដ្ល្ាិរម្ៅ
កនុងបរមិ្វណសាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
 

 
១៩០ ០០០ ០០០  

ម្ោលម្ៅទ៣ី៖  ការោក់ឱយ
ម្គ្បើគ្បា្់ជ្ជផ្ាូវការនូ្វបន្ទប់្ា័យ
្ិកា 
 

 
៨ ០០០ ០០០  

សរបុ ២០០ ០០០ ០០០   
 

 

 ២.៥.អនរទទលួខសុព្តវូ 

ម្ៅកនុងរម្គ្ោងម្ន្ះ រឺោន្ម្លាក ជុំ ្ុផ្ល ជ្ជអ្នកេេលួខុ្គ្រូវរមួ ន្ិងោន្គ្កុមការងារជួយ្គ្មប
្គ្មួលគ្រម ងំេេួលខុ្គ្រូវតាមកមែភារន្ើមួយៗដូ្ចខាងម្គ្កាម៖  

➢ ម្ោលម្ៅទ១ី 
- សរម្មភារទី១៖ ម្រៀបចំគ្កមុការងារខដ្លោន្្ោជិក២នាក់ម្ដ្ើមបើចុះ្កិាេើតាងំសាង្ង់
ឱយបាន្មុន្នងៃេើ១០ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារ ថ្រវ វាសនា 
- សរម្មភារទី២៖ ចុះ្ិកាសាា ន្ភារ ន្ិងម្គ្ជើ្ ម្រ ើ្ េើតាងំសាង្ង់ចប់រើនងៃេើ១១ ដ្ល់នងៃេើ
១៥ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារ នរ ច័ន្ទសធុារា៉ា  
- សរម្មភារទី៣៖ ម្លើករម្គ្ោងចំណាយងវកិាជូន្ោច ្់ជនំ្ួយ ចបរ់ើនងៃេើ១៦ ខខមករា រហូរ
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារព្ស ីឃមឹ្ ម្នុ្នីរត័ន 
➢ ម្ោលម្ៅទី២ 

- សរម្មភារទី១៖ ម្ធាើការ្ទង់រនមាម្ ៉ាការនន្ការសាង្ង ់ន្ិងម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ យកអ្នកម្ ៉ាការសាង
្ង់ចបរ់ើនងៃេើ១ដ្ល់នងៃេើ៧ ខខកុមោៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារ ជុុំ សែុល 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
- សរម្មភារទី២៖ សាង្ង់បន្ទប់្ ា័យ្ិកានន្សាលាភូមិន្ទ
រដ្ឋបាល ចប់រើនងៃេើ១០ ខខកុមោៈ ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមើនា ឆ្ន ២ំ០២៦។  

- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារ ជា រោឋ  
- សរម្មភារ៣ី៖ ម្រៀបចំបរកិាខ រខផ្នកឌ្ើជើងល ន្ងិបណាត ញ(គ្បរ័ន្ធអុ្និ្ធ័រខណរ កុំរយូេ័រ smart 

screen…) ចប់រើនងៃេើ១ ដ្ល់នងៃេើ៣០ ខខម្មសា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារ ឆ្យ ម្ម្៉ាងហួត 

➢ ម្ោលម្ៅទ៣ី 
- សរម្មភារទី១៖ ការផ្សរាផ្ាយរ័រ៌ោន្អ្ំរើរម្គ្ោង (video, poster ម្ៅម្លើម្រហេរំ័ររប្់
សាលា)។  

- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារ ជុុំ សែុល 
- សរម្មភារទី២៖ ការោកឱ់យម្គ្បើគ្បា្់បន្ទប់្ាយ័្កិានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលចប់រើនងៃេើ១ 
ខខឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៦ រម្ៅ។ 

- អ្នកេេលួខុ្គ្រូវ៖ ម្លារព្ស ីឃមឹ្ ម្នុ្នីរត័ន 

២.៦.សចូនាររ 

 ម្ដ្ើមបើម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់នូ្វការអ្នុ្វរត្ កមែភារន្ើមយួៗ គ្កុមបាន្កំណរ់នូ្វ្ូចនាករដូ្ចខាងម្គ្កាម៖ 
➢ ម្ោលម្ៅទ១ី៖ ម្រៀបចុំព្ររម្ការងារចះុសរិាសាា ន្ភារទីតា ុំង រុំណ្ត់ម្រលម្វលា 

ន្ិងម្លើរគម្ព្ោងចុំណាយ 
- សរម្មភារទី១៖ ម្រៀបចំគ្កមុការងារខដ្លោន្្ោជិក២នាក់ម្ដ្ើមបើចុះ្កិាេើតាងំសាង្ង់
ឱយបាន្មុន្នងៃេើ១០ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- ្ូចនាករ៖ គ្កុមការងារចំន្នួ្២នាក់ចុះម្ៅ្កិាេើតាងំមុន្នងៃេើ១០ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 
- សរម្មភារទី២៖ ចុះ្ិកាសាា ន្ភារ ន្ិងម្គ្ជើ្ ម្រ ើ្ េើតាងំសាង្ង់ចប់រើនងៃេើ១១ ដ្ល់នងៃេើ
១៥ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- ្ូចនាករ៖ េើតាងំ្គ្ោប់ការសាង្ងប់ន្ទប់្ ា័យ្ិកាគ្រូវបាន្កណំរន់្ិង្ម្គ្មចយក ោ៉ា ង
យូរគ្ររមនងៃេើ១៥ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- សរម្មភារទី៣៖ ម្លើករម្គ្ោងចំណាយងវកិាជូន្ោច ្់ជនំ្ួយ ចបរ់ើនងៃេើ១៦ ខខមករា រហូរ
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
្ូចនាករ៖ រម្គ្ោងចំណាយងវកិាគ្រូវបាន្ោច ្់ជនំ្ួយរិន្រិយ ន្ិង្ម្គ្មចោ៉ា ងយូរគ្ររមនងៃេើ
៣០ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

➢ ម្ោលម្ៅទី២៖ សាងសង់បន្ទប់សវយ័សរិាថ្ដ្លសាតិម្ៅរនងុបរមិ្វណ្សាលា
ភូម្ិន្ទរដ្ឋបាល 

- សរម្មភារទី១៖ ម្ធាើការ្ទង់រនមាម្ ៉ាការនន្ការសាង្ង ់ន្ិងម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ យកអ្នកម្ ៉ាការសាង
្ង់ចបរ់ើនងៃេើ១ដ្ល់នងៃេើ៧ ខខកុមោៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- ្ូចនាករ៖ រនមាម្ ៉ាការសាង្ង់គ្រូវបាន្្ទងម់រិរចួរាល់ ន្ិងអ្នកម្ ៉ាការសាង្ង់គ្រូវបាន្ម្គ្ជើ្
ម្រ ើ្ យក មនិ្ឱយម្លើ្ នងៃេើ៧ ខខកុមោៈ ឆ្ន ២ំ០២៦ 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
- សរម្មភារទី២៖ សាង្ង់បន្ទប់្ ា័យ្ិកានន្សាលាភូមិន្ទ
រដ្ឋបាល ចប់រើនងៃេើ១០ ខខកុមោៈ ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមើនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- ្ូចនាករ៖ បន្ទប់្ា័យ្ិកាខដ្លោន្េេរង៨ខម៉ាគ្រ ន្ិងបម្ណ្ាយ២០ខម៉ាគ្រ កមព្ ់៥ខម៉ាគ្រ 
(គ្កាលឥដ្ឋការ ៉ាូ ម្រៀបជញ្ហា ងំឥដ្ឋដ្ប់) ម្ៅម្គ្កាមអ្គ្នរ្កិាងែើ គ្រូវបាន្សាង្ង់រចួរាលមុ់ន្នងៃេើ
៣១ ខខមើនា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- សរម្មភារទី៣៖ ម្រៀបចំបរកិាខ រខផ្នកឌ្ើជើងល ន្ិងបណាត ញ(គ្បរ័ន្ធអុ្ិន្ធ័រខណរ កុំរយូេ័រ smart 

screen…) ចប់រើនងៃេើ១ ដ្ល់នងៃេើ៣០ ខខម្មសា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
- ្ូចនាករ៖ បរកិាខ រឌ្ើជើងល ន្ងិបណ្ាញអុ្ិន្ធ័រណិរ គ្រូវបាន្ម្រៀបចំរចួរាល់គ្ររមនងៃេើ៣០ ខខម្ម
សា ឆ្ន ២ំ០២៦  

➢ ម្ោលម្ៅទ៣ី៖  ការោរ់ឱ្យម្ព្បើព្បាសជ់ាែែូវការន្ូវបន្ទបស់វយ័សរិា 
- សរម្មភារទី១៖ ការផ្សរាផ្ាយរ័រ៌ោន្អ្ំរើរម្គ្ោង (video, poster ម្ៅម្លើម្រហេរំ័ររប្់
សាលា)។ 

- ្ូចនាករ៖ ការផ្សរាផ្ាយររ័៌ោន្អ្រំើបន្ទប់្ា័យ្ិកាគ្រវូបាន្ម្ធាើម្ ើងតាមមម្ធយបាយម្ផ្សងៗ
តាមរយៈ រូបភារ វ ើម្ដ្អូ្ ន្ិងម្រហេំរ័ររប្់សាលាភូមនិ្ទរដ្ឋបាល ចបរ់ើនងៃេើ១ ខខឧ្ភា ឆ្ន ំ
២០២៦ រម្ៅ 

- សរម្មភារទី២៖ ការោកឱ់យម្គ្បើគ្បា្់បន្ទប់្ាយ័្កិានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលចប់រើនងៃេើ១ 
ខខឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៦ រម្ៅ។ 

- ្ូចនាករ៖ ្ិ្ សមស្តន្តើ កមែ្កិាការ ើ សាស្តសាត ចរយ រណៈគ្រប់គ្រង ន្ិងមស្តន្តើរប្ស់ាលា អាច
ចូលម្គ្បើគ្បា្់បន្ទប់្ា័យ្ិកានន្សាលាភូមនិ្ទរដ្ឋបាលចបរ់ើនងៃេើ១ ខខឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៦ រ
ម្ៅ។ 

២.៧.ម្ម្យោបាយម្ែទៀងផ្ទទ ត ់

ម្ដ្ើមបើម្ធាើការម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់នូ្វការអ្នុ្វរត្កមែភារន្ើមួយៗ គ្កុមម្យើងខាុ ំបាន្កណំរ់នូ្វមម្ធយបាយម្ផ្ទៀង
ផ្លទ រ់ដូ្ចខាងម្គ្កាម៖ 

➢ ម្ោលម្ៅទ១ី៖ ម្រៀបចុំព្ររម្ការងារចះុសរិាសាា ន្ភារទីតា ុំង រុំណ្ត់ម្រលម្វលា 
ន្ិងម្លើរគម្ព្ោងចុំណាយ 

- សរម្មភារទី១៖ ម្រៀបចំគ្កមុការងារខដ្លោន្្ោជិក២នាក់ម្ដ្ើមបើចុះ្កិាេើតាងំសាង្ង់
ឱយបាន្មុន្នងៃេើ១០ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ កណំរ់ម្ហរុគ្បជុ ំន្ិងបញ្ា ើវរតោន្គ្កុមការងារ 
- សរម្មភារទី២៖ ចុះ្ិកាសាា ន្ភារ ន្ិងម្គ្ជើ្ ម្រ ើ្ េើតាងំសាង្ង់ចប់រើនងៃេើ១១ ដ្ល់នងៃេើ
១៥ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ របាយការណ៍្្ើរើការចុះ្ិកាសាា ន្ភារេើតាងំ 
- សរម្មភារទី៣៖ ម្លើករម្គ្ោងចំណាយងវកិាជូន្ោច ្់ជនំ្ួយ ចបរ់ើនងៃេើ១៦ ខខមករា រហូរ
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ តារាងចំណាយងវកិារប្់រម្គ្ោង 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
➢ ម្ោលម្ៅទី២៖ សាងសង់បន្ទប់សវយ័សរិាថ្ដ្លសាតិ

ម្ៅរនងុបរមិ្វណ្សាលាភូម្ិន្ទរដ្ឋបាល 
- សរម្មភារទី១៖ ម្ធាើការ្ទង់រនមាម្ ៉ាការនន្ការសាង្ង ់ន្ិងម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ យកអ្នកម្ ៉ាការសាង
្ង់ចបរ់ើនងៃេើ១ដ្ល់នងៃេើ៧ ខខកុមោៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ កណំរ់ម្ហរុគ្បជុ ំរកយម្្នើ្ ុ ំរប្អ់្នកម្ ៉ាការ ន្ងិកិចច្ ន្យសាង្ង់
រវាងអ្នកគ្រប់គ្រងរម្គ្ោងន្ិងអ្នកម្ ៉ាការសាង្ង ់

- សរម្មភារទី២៖ សាង្ង់បន្ទប់្ ា័យ្ិកានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ចប់រើនងៃេើ១០ ខខកុមោៈ 
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមើនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ បាងស់ាង្ង់ ន្ិងរបាយការណ៍្្ើរើការបញ្ចប់ការសាង្ង ់
- សរម្មភារទី៣៖ ម្រៀបចំបរកិាខ រខផ្នកឌ្ើជើងល ន្ិងបណាត ញ(គ្បរ័ន្ធអុ្ិន្ធ័រខណរ កុំរយូេ័រ smart 

screen…) ចប់រើនងៃេើ១ ដ្ល់នងៃេើ៣០ ខខម្មសា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ បញ្ា ើ ន្ិងបាង់ម្រៀបចំបរកិាខ រឌ្ើជើងល 

➢ ម្ោលម្ៅទ៣ី៖  ការោរ់ឱ្យម្ព្បើព្បាសជ់ាែែូវការន្ូវបន្ទបស់វយ័សរិា 
- សរម្មភារទី១៖ ការផ្សរាផ្ាយរ័រ៌ោន្អ្ំរើរម្គ្ោង (video, poster ម្ៅម្លើម្រហេរំ័ររប្់
សាលា)។ 

- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ បញ្ា ើផ្លទ ងំរូបភារ ន្ិងចំន្ួន្វ ើម្ដ្អូ្ម្លើម្រហេរំ័រ 
- សរម្មភារទី២៖ ការោកឱ់យម្គ្បើគ្បា្់បន្ទប់្ាយ័្កិានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលចប់រើនងៃេើ១ 
ខខឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៦ រម្ៅ។ 

- មម្ធយបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ រ់៖ របាយការណ៍ោក់ឱយម្គ្បើគ្បា្់បន្ទប់្ា័យ្ិកា 

២.៨.ហាន្ិភយ័ 

កនុងការអ្នុ្វរតនូ្វ្កមែភារនានាតាមម្គ្នលម្ៅន្ើមួយៗ គ្កមុបាន្រនិ្ិរយម្ ើញនូ្វហាន្ិភយ័ខដ្លអាច
ម្កើរោន្មយួចំន្នួ្ដូ្ចខាងម្គ្កាម៖ 

➢ ម្ោលម្ៅទ១ី៖ ម្រៀបចុំព្ររម្ការងារចះុសរិាសាា ន្ភារទីតា ុំង រុំណ្ត់ម្រលម្វលា 
ន្ិងម្លើរគម្ព្ោងចុំណាយ 

- សរម្មភារទី១៖ ម្រៀបចំគ្កមុការងារខដ្លោន្្ោជិក២នាក់ម្ដ្ើមបើចុះ្កិាេើតាងំសាង្ង់
ឱយបាន្មុន្នងៃេើ១០ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- ហាន្ិភ័យ៖ គ្នែ ន្ 
- សរម្មភារទី២៖ ចុះ្ិកាសាា ន្ភារ ន្ិងម្គ្ជើ្ ម្រ ើ្ េើតាងំសាង្ង់ចប់រើនងៃេើ១១ ដ្ល់នងៃេើ
១៥ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦ 

- ហាន្ិភ័យ៖ េើតាងំរូចចម្ងអៀរ 
- សរម្មភារទី៣៖ ម្លើករម្គ្ោងចំណាយងវកិាជូន្ោច ្់ជនំ្ួយ ចបរ់ើនងៃេើ១៦ ខខមករា រហូរ
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមករា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- ហាន្ិភ័យ៖ េហំចំណំាយម្គ្ចើន្ម្លើការសាង្ងប់ន្ទប ់ន្ិងរិម្្្ម្លើម្គ្រឿងបរកិាខ រខផ្នកឌ្ើជើងល 
ខដ្លោច ្រ់ម្គ្ោងមនិ្ោន្ងវកិាគ្នគំ្េគ្រប់គ្គ្នន្ ់
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
➢ ម្ោលម្ៅទី២៖ សាងសង់បន្ទប់សវយ័សរិាថ្ដ្លសាតិ

ម្ៅរនងុបរមិ្វណ្សាលាភូម្ិន្ទរដ្ឋបាល 
- សរម្មភារទី១៖ ម្ធាើការ្ទង់រនមាម្ ៉ាការនន្ការសាង្ង ់ន្ិងម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ យកអ្នកម្ ៉ាការសាង
្ង់ចបរ់ើនងៃេើ១ដ្ល់នងៃេើ៧ ខខកុមោៈ ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- ហាន្ិភ័យ៖ របិាករកអ្នកម្ ៉ាកាសាង្ង ់
- សរម្មភារទី២៖ សាង្ង់បន្ទប់្ ា័យ្ិកានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ចប់រើនងៃេើ១០ ខខកុមោៈ 
ដ្ល់នងៃេើ៣១ ខខមើនា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 

- ហាន្ិភ័យ៖ ការសាង្ង់មនិ្ ន្់ម្រលម្វលា រុណភារ្ណំង់ោន្កគ្មរិ 
- សរម្មភារទី៣៖ ម្រៀបចំបរកិាខ រខផ្នកឌ្ើជើងល ន្ិងបណាត ញ(គ្បរ័ន្ធអុ្ិន្ធ័រខណរ កុំរយូេ័រ smart 

screen…) ចាប់រើនងៃេើ១ ដ្ល់នងៃេើ៣០ ខខម្មសា ឆ្ន ២ំ០២៦។ 
- ហាន្ិភ័យ៖ ការផ្ារផ់្ាង់បរកិាខ រឌ្ើជើងលរុណភារោន្កគ្មរិ ខាះកមែករជំនាញ 

➢ ម្ោលម្ៅទ៣ី៖  ការោរ់ឱ្យម្ព្បើព្បាសជ់ាែែូវការន្ូវបន្ទបស់វយ័សរិា 
- សរម្មភារទី១៖ ការផ្សរាផ្ាយរ័រ៌ោន្អ្ំរើរម្គ្ោង (video, poster ម្ៅម្លើម្រហេរំ័ររប្់
សាលា)។ 

- ហាន្ិភ័យ៖ គ្នែ ន្ 
- សរម្មភារទី២៖ ការោកឱ់យម្គ្បើគ្បា្់បន្ទប់្ាយ័្កិានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលចប់រើនងៃេើ១ 
ខខឧ្ភា ឆ្ន ២ំ០២៦ រម្ៅ។ 

- ហាន្ិភ័យ៖ គ្នែ ន្ 

៣.ដ្ុំម្ណ្ើ រការគម្ព្ោង 

 ៣.១. ការរុំណ្ត់ព្បភរលវិកា 

 ងវកិារគ្នគំ្េរម្គ្ោងសាង្ង់ម្ន្ះ រឺបាន្មករើកញ្ច ប់ងវកិាជំន្ួយរប្់អ្ងាការេើភាន ក់ងារ្ហគ្បរិបរតិការអ្ន្្រ
ជ្ជរិកូម្រ ៉ា (KOICA) ។  

 ៣.២. ការម្ព្ជើសម្រ ើសយន្ធាន្ម្ន្ុសស 

 គ្កុមការងារចនំ្ួន្៦រូបគ្រូវបាន្ម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ ម្ចញរើ្ិ្ សមស្តន្តើជ្ជន្់ខព្ជ់ំនាន្េ់ើ១៣ ជ្ជរណំាងឱយោច ្់ជនំ្ួយ 
ន្ិងរណៈគ្រប់គ្រងសាលា ម្ោយបាន្ខបងខចកការេេួលខុ្គ្រូវម្ៅតាម្កមែភារម្រៀងៗខាួន្។ 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
 ៣.៣. ការម្រៀបចុំរចនាសម្ព័ន្ធព្គប់ព្គង 

រ.រចនាសម្ព័ន្ធព្គប់ព្គងគម្ព្ោង 

 
ខ.តួនាទី ន្ិងការទទួលខុសព្តូវ 

  គ្កុមការងារចនំ្ួន្៦នាក់ បាន្ម្ធាើការខបងខចករួនាេើ ន្ិងការេេួលខុ្គ្រូវដូ្ចខាងម្គ្កាម៖ 
ល.រ ម្ោតរនាម្ន្ិងនាម្ តួនាទី ការទទួលខុសព្តូវ 

១ ជុំ ្ុផ្ល គ្បធាន្រម្គ្ោង 

- ម្រៀបចំបម្ងកើរគ្កុមការងារ 
- ម្រៀបចំគ្កុមការងារចុះ្ិកាសាា ន្ភារេើតាងំ ន្ិងខបង
ខចករួនាេើ ភារកិចច 

- ម្គ្ជើ្ម្រ ើ្ អ្នកម្ ៉ាការ 
- ម្រៀបចំកិចច្ ន្យម្ ៉ាការ្ណំង់ 
- គ្រួររិន្រិយម្រៀបចំការោឋ ន្សាង្ង ់
- គ្បរល់អ្គ្នរម្គ្កាយបញ្ចប់ការសាង្ង ់

២ 
ជ្ជ រោឋ  

 

រដ្ឋបាល 
ន្ិងហរិញ្ញវរាុ 

- ម្រៀបចំបញ្ា ើម្ ែ្ ះគ្កុមការងារ 
- ម្រៀបចំលិខរិរដ្ឋបាលជូន្ម្ៅអាជ្ជា ធររករ់័ន្ធកនុងការ
អ្នុ្វរត្កមែភារការងារ 

- ម្រៀបចំតារាងបញ្ា ើចំណាយ 
- ម្រៀបចំន្ិងរនិ្ិរយកញ្ចប់ងវកិាខដ្លបាន្ចំណាយ 
- ម្រៀបចំរបាយការណ៍ហរិញ្ញវរាុ ន្ិងរបាយការណ៍
្កមែភារការងារជូន្គ្បធាន្គ្កុមការងារ 

- អ្នុ្វរតការងារម្ផ្សងម្េៀរ តាមការចរ់តាងំរប្់
គ្បធាន្រម្គ្ោង 

៣  រម មុន្នើររ័ន 

៤ ខកវ វា្នា 
 អ្នកបម្ចចកម្េ្ 

- រូ្បាងអ់្គ្នរ 
- ្គ្មប្គ្មួលេើតាងំកនុងការអ្នុ្វរតរម្គ្ោងសាង្ង់
ន្ិងេំនាក់េំន្ងជ្ជមួយអាជ្ជា ធររក់រ័ន្ធ ៥ នក ច័ន្ទ្ ុធារា៉ា  

ព្បធាន្
ម្លារ ជុុំ សែុល

រដ្ឋបាលន្ិងហរិញ្ញវតាុ
ម្លាកគ្្ើ  រម មុន្នើររ័ន
ម្លាក ជ្ជ រោឋ

ថ្ែនរបម្ចចរម្ទស
ម្លាក ខកវ វា្នា
ម្លាក នក ច័ន្ទ្ុធារា៉ា

ថ្ែនរែសរវែាយ
ម្លាក ឆ្យ ម្ម៉ាងហួរ
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 

- គ្រួររិន្រិយ ន្ិងតាមោន្ការសាង្ង់រហូរដ្ល់បញ្ចប់
រម្គ្ោង 

- ម្រៀបចំរបាយការណ៍្្ើរើវឌ្ឍន្ភាររម្គ្ោងគ្បចខំខ 
- ម្ធាើរបាយការណ៍បូក្រុបលេធផ្លម្ៅម្រលបញ្ចប់
រម្គ្ោងជូន្គ្បធាន្រម្គ្ោង 

៦ ឆ្យ ម្ម៉ាងហរួ អ្នកផ្សរាផ្ាយ 
- ម្រៀបចំផ្សរាផ្ាយដ្ណំរ ងរើរម្គ្ោងសាង្ង់ ន្ិង
ផ្សរាផ្ាយរើការោក់ឱយម្គ្បើគ្បា្់គ្បកបម្ោយគ្ប្ិេធ
ភារន្ិងគ្ប្ិេធផ្លខព្  ់

៣.៤ ការម្ព្បើព្បាសថ់្ែន្ការម្រលម្វលា 

ម្គ្នល
បំណង 

ម្គ្នល
ម្ៅ 

្កមែភារ មករា កមោៈ មើនា ម្មសា ឧ្ភា 
១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ ១ ២  

 ម្គ្នល
ម្ៅេើ
១ 

្កមែភារ
េើ១ 

                  

្កមែភារ
េើ២ 

                 

្កមែភារ
េើ៣ 

                 

ម្គ្នល
ម្ៅេើ
២ 

្កមែភារ
េើ១ 

                 

្កមែភារ
េើ២ 

                 

្កមែភារ
េើ៣ 

                 

ម្គ្នល
ម្ៅេើ
៣ 

្កមែភារ
េើ១ 

                 

្កមែភារ
េើ២ 

                 

៣.៥ ការម្ព្បើព្បាសយ់ន្ធាន្របសគ់ម្ព្ោង 

ម្ដ្ើមបើចូលរួមចំខណកកនុងការបងកលកខណៈងាយគ្្ួលដ្ល់្ិ្សមស្តន្តើ កមែ្ិកាការ ើ សាស្តសាត ចរយ រណៈ
គ្រប់គ្រង ន្ិងមស្តន្្ើនន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ងាយគ្្ួលកនុង្ា័យ្ិកា ន្ិង្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវ គ្រម ងំជួយជំរុញការ
្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវ រគ្ងរងរុណភារកនុងការម្រៀន្ ន្ិងបម្គ្ងៀន្ គ្កុមម្យើងខាុ ំបាន្ចូលរមួ្រម្្រជ្ជរម្គ្ោងម្ន្ះម្ ើង ម្ោយ
បាន្ជំន្ួយរើអ្ងាការេើភាន ក់ងារ្ហគ្បរិបរតិការអ្ន្្រជ្ជរិកូម្រ ៉ា ឬម្ៅថា KOICA ខដ្ល្រុបជ្ជេរកគ្បាក់ោន្ចំន្ួន្ 
២០០.០០០.០០០ ម្រៀល។  
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ល.រ បរយិាយ ឯរតា បរោិណ្ តនម្ែ/ឯរតា (ម្រៀល) តនម្ែសរបុ (ម្រៀល) ម្ែសងៗ 

I. ឧបររណ៏្-សោា រៈ ន្ិងម្ព្គឿងបរកិាា  

១ ឥដ្ឋគ្បម្ហាង ដំុ្ ៨០០០ 150៛ 1,200,000៛  

២ ឥដ្ឋតាន់្ ដំុ្ ៤០០០ 120៛ 480,000៛  

៣ ខាច់  (ម្គ្រើម+ម៉ារ់) ម៣ 10 44,000៛ 440,000៛  

៤ ខដ្កកង ៦លើ ម្តាន្ 1.5 700,000៛ 1,050,000៛  

៥ ខដ្កម្ម ១៤លើ ម្ដ្ើម ១២ 280,000៛ 3,360,000៛  

៦ ងែ ១x២ ម៣ 10 80,000៛ 800,000៛  

៧ ្ុើម៉ាង់រ៏ ម្តាន្ 7 420,000៛ 2,940,000៛  

៨  ា រម្ឈើ និ្ងម្គ្គ្នង ា រ ្ន្ារក 5 1,230,000៛ 6,150,000៛  

៩ បងអួច (៤្ន្ារក កនុង១បន្ទប់) ្ន្ារក 20 1,000,000៛ 20,000,000៛  

១០ ថាន លំាប ធុង 5 2,000,000៛ 10,000,000៛  

១១ ោ៉ា ្ុើន្គ្រជ្ជក់ (៣ ម្គ្រឿង/បន្ទប់) ម្គ្រឿង 15 2,255,000៛ 33,825,000៛  

១២ អំ្រូលម្ភាើង គ្គ្នប ់ 30 80,000៛ 2,400,000៛  

១៣ កុងតាក់ម្បើកបិេ (២ គ្គ្នប់/បន្ទប់) គ្គ្នប ់ 20 400,000៛ 8,000,000៛  

១៤ ឌ្ើ្ង់េ័រអ្រាើ្ន្ើ (៤ គ្គ្នប/់បន្ទប់) គ្គ្នប ់ 8 75,000៛ 600,000៛  

១៥ គ្រើខេ៉ា (៤ គ្គ្នប់់/បន្ទប់) គ្គ្នប ់ ៨ 20,000៛ 160,000៛  

១៦ ខខសម្ភាើង ម ៥០០ 8,000៛ 4,000,000៛  

១៧ ខខសកាបអុ្ើន្ធឺខណរ ម ២០០ 20,000៛ 4,000,000៛  

១៨ ដំុ្អុ្ើន្ធឺខណរ (Wifi Router) គ្គ្នប ់ ២ 200,000៛ 400,000៛  

១៩ កាម្ម៉ារា៉ា ្ុវរាិភារ គ្គ្នប ់ ១០ 600,000៛ 6,000,000៛  

២០ សាា យ គ្គ្នប ់ ៥ 3,500,000៛ 17,500,000៛  

២១ កាត របញ្ហា ងំសាា យ គ្គ្នប ់ ៥ 440,000៛ 2,200,000៛  

២២ បា្្ម្មាង គ្គ្នប ់ ៥ 999,000៛ 4,995,000៛  

២៣ រុគ្បជំុ (រុខវង៥ម)  ១០ 800,000៛ 8,000,000៛  

២៤ ម្ៅអ្ើ (១០ កនុង១បន្ទប់)  ៥០ 250,000៛ 12,500,000៛  

២៥ កាត រម្ខៀន្កញ្ច ក់  ៥ 1,000,000៛ 5,000,000៛  
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២៦ កំុរយូេ័រ (២ ម្គ្រឿង/បន្ទប់) ម្គ្រឿង ១០ 2,300,000៛ 23,000,000៛  

២៧ នងាដ្រកជញ្ាូ ន្  1 1,000,000៛ 1,000,000៛  

តនម្ែសរបុ (I) 180,000,000៛  

II. រោែ ុំងរលរម្ម 

១ រនមារលកមែ (ម្ ៉ាការ) ្រុប 1 20,000,000៛ 20,000,000៛  

តនម្ែសរបុ (II) 20,000,000៛  

សរបុលវិកាចុំណាយរមួ្ (I+II) 200,000,000៛  

៣.៦. ការតាម្ោន្ ន្ិងព្តួតរិន្ិតយគម្ព្ោង 

 ម្ៅកនុងដ្ណំាក់កាលនន្ការអ្នុ្វរតរម្គ្ោង គ្កុមការងាររម្គ្ោងបាន្ម្រៀបចំឱយោន្ការតាមោន្ ន្ងិការគ្រួររិន្ិ
រយរម្គ្ោងម្រៀងរាលម់ួយ្ប្ាហ៍ម្ង ម្ោយកនុងម្នាះបាន្ម្រៀបចំឱយោន្រណៈកមែការសាង្ង់ខដ្លោន្គ្បធាន្ អ្នុ្
គ្បធាន្ ន្ងិ្ោជិកកនុងម្គ្នលបណំងម្ដ្ើមបើរិន្រិយម្មើលវឌ្ឍន្ភារការងាររប្់រម្គ្ោង ងាយគ្្ួលកនុងការរនិ្ិរយម្មើល
រុណភារ្ណំង់ ន្ិងការម្បើកគ្បាក់ម្ៅតាមដ្ំណាក់កាលនន្ការសាង្ង។់ កនុងករណើ មនិ្ោន្គ្បធាន្រណៈកមែការ
សាង្ង់ម្ៅការោឋ ន្្ណំង ់អ្នុ្គ្បធាន្ ឬ្ោជិក នន្រណៈកមែការសាង្ង់គ្រូវចុះគ្រួររិន្រិយ ន្ិងម្រៀបចំកាល
វភិារឱយម្េៀង រ់ម្ដ្ើមបើងាយគ្្ួលឱយដ្ំម្ណើ រការរម្គ្ោងគ្បគ្រររតម្ៅម្ោយរលូន្ ន្ងិគ្បកបម្ោយគ្ប្េិធភារ។ 

៣.៧. ការបញ្ចប់គម្ព្ោង 

 បនាទ ប់រើបញ្ចប់ការសាង្ង់រចួរាល់ម្ៅតាមរម្គ្ោងខដ្លបាន្ម្គ្គ្នងេុក គ្បធាន្អ្នុ្វរតរម្គ្ោងគ្រូវម្រៀបចំម្ធាើ
ការគ្បរល-់េេលួជ្ជលាយលកខណ៍អ្កសររវាងគ្បធាន្រម្គ្ោង ន្ិងនាយកសាលាភូមនិ្ទរដ្ឋបាល ម្ដ្ើមបើបិេបញ្ចប់ការសាង
្ង់ រចួោក់របាយការណ៍បញ្ចប់រម្គ្ោងជូន្ម្ៅោច ្់ជំន្យួ ភាា ប់ជ្ជមួយឯកសាររករ់ន័្ធ  ងំកចិច្ន្យម្ ៉ាការសាង
្ង់ វកិកយបគ្រចណំាយម្លើការេិញ្ោោ រៈ បរកិាខ រនានា លិខិរគ្បរល-់េេលួបន្ទប់្ាយ័្ិកា ន្ងិរូបងរ្កមែភារ
ម្ផ្សងៗកនុងដ្ំម្ណើ រការអ្នុ្វរតរម្គ្ោងភាា ប់មកជ្ជមួយ។ 

៤. ការវិភាគ SWOT អុំរីដ្ុំម្ណ្ើ រការអន្ុវតរគម្ព្ោង 

 ការវភិារ SWOT រឺជ្ជវធិើសាស្ត្តម្ដ្ើមបើឆ្ាុះបញ្ហច ងំរើចណុំចខាា ងំ ចណុំចម្ខាយ ឱកា្ ន្ិងការរគ្ោមកំខហ
ង។ ចណុំចខាា ងំ ន្ិងចណុំចម្ខាយ ជ្ជកតាត ខាងកនុង រ ើឯឱកា្ន្ិងការរគ្ោមកំខហង រជឺ្ជកតាត ខាងម្គ្ៅម្ោយខ កជះ
ឥេធិរលមកម្លើរម្គ្ោងសាង្ង់ម្ន្ះ រឺម្យើងអាចម្ធាើការវភិារដូ្ចខាងម្គ្កាម៖  

ចុំណុ្ចខ្ែ ុំង ឱ្កាស 
­ ក្បភពលវកិាចាស់ោស់៖ គយក្មាងមានការោុំក្េ
លវកិាយពញយលញចុំននួ ២០០,០០០,០០០ យរៀល ពើ
អ្ងគការ KOICA ដែលធានាបាននូវលេធភាពថ្នការ
អ្នញវរតគយក្មាង។ 

­ រក្មវូការជារ់ដសតង៖ រុំយណើ នសិសសមន្តនតើ នងិរមម
សិរាការ ើពើម ួឆ្ន ុំយៅម ួឆ្ន ុំ បយងកើរឱ្យមានរក្មូវ
ការចុំបាច់សក្មាប់រដនៃងសរិាក្សាវក្ជាវ ដែលធានា
ថាបនទប់យនុះនងឹក្រូវបានយក្បើក្បាស់យ៉ា ងយពញយលញ 
និងមានក្បយយជនខ៍ពស។់ 
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­ រចនាសមព័នធែឹរនាុំរងឹមាុំ៖ មានការយរៀបចុំក្រុមការងារ
ចុំនួន ៦ រូប (សសិសមន្តនតើជាន់ខពសជ់ុំនានេ់ើ១៣) 
ដែលមានការដបងដចររួនាេើ និងការេេលួខញសក្រូវ
ចាស់ោស ់ (ក្បធានគយក្មាង, រែឋបាលហរិញ្ញវរែញ, 
បយចចរយេស, ផ្សពវផ្ា ) ។ 

­ ដផ្នការសរមមភាពលមអិរ៖ គយក្មាងមានដផ្នការ
សរមមភាព យពលយវោ និងសូចនាររវាស់ដវង
ចាស់ោសស់ក្មាបែ់ុំណ្ដរក់ាលនើម ួៗ ចប់ពើ
ការសិរាេើតុំងរហូរែល់ការោរ់ឱ្យយក្បើក្បាស់។ 

­ ក្បព័នធតមោនក្ររួពនិិរយ៖ មាន នតការតមោន 
និងក្រួរពិនិរយគយក្មាងយរៀងរាល់មួ សប្ាហ៍មង្ និង
មានគណៈរមមការសាងសង់យែើមបើពិនរិយគញណភាព។ 

­ ការោុំក្េបយចចរវេិា៖ ការរ ើរចយក្មើនថ្នបយចចរវេិា
អ្នញញ្ញញ រឱ្យបុំ រឧ់បររណ៍េុំយនើបៗ (Smart 

Screen, High-speed Internet) ដែលយធវើឱ្យ
បរយិកាសសិរាកាន់ដរទរទ់ញ នងិក្សបតម
សម័ កាល។ 

­ ការពក្ងឹងរិចចសហក្បរបិរតិការ៖ យជាគជ័ ថ្ន
គយក្មាងយនុះនឹងពក្ងឹងេុំនារេ់ុំនងលអជាមួ មាច ស់
ជុំនួ  (KOICA) និងអាចយបើរផ្ៃូវសក្មាប់គយក្មាង
អ្ភិវឌ្ឍន៍លមើៗ បដនែមយេៀរនាយពលអ្នាគរ។ 

­ យលើររមពស់រិរតិនាមសាោ៖ ការមានបនទប់សវ័ 
សិរាេុំយនើប ចូលរមួយលើររមពស់គញណភាពអ្ប់រ ុំ 
និងរិរតិនាមរបស់សាោភូមិនទរែឋបាល ក្សប
តមបាវចនា "វន័ិ  គញណភាព គញណធម៌ និងនវា
នញវរតន៍"។ 

ចុំណុ្ចម្ខាយ ការគព្ោម្រុំថ្ហង 
 
­ រ ៈយពលសាងសង់ខៃើ៖ ការរុំណរ់យពលសាងសង់
ក្រឹមដរក្បដហល ២ដខ (១០ រញមភៈ ែល ់៣១ មើនា) 
គឺជាយពលយវោែ៏ខៃើសក្មាប់ការសាងសងអ់្ោរេុំហុំ 
៨ម x ២០ម ដែលអាចោរស់មាព ធយលើគញណភាពការ
ងារ។ 

­ បេពិយសាធន៍ក្រមុការងារ៖ អ្នរអ្នញវរតគយក្មាងគឺជា
សិសសមន្តនតើ ដែលអាចនងឹមានរក្មិររនញងការក្គប់ក្គង
បយចចរយេសសាងសង់ធុៗំ  ក្បសិនយបើយក្បៀបយធៀប
ជាមួ អ្នរជុំនាញដែលមានបេពិយសាធន៍យក្ចើនឆ្ន ុំ 
(យទុះបើជាមានការដបងដចររនួាេើរ៏យោ )។ 

 
­ បញ្ញា អ្នរយ ៉ាការ៖ អាចជួបការលុំបាររនញងការររ
អ្នរយ ៉ាការសាងសង់ដែលមានគញណភាព ឬការ
ចរចរថ្មៃមិនក្រូវោន  ដែលនាុំឱ្យ រឺយ៉ា វ។ 

­ គញណភាពសុំណង់ និងសមាភ រៈ៖ មានហានិភ័ ដែល
ការសាងសង់អាចមិនទន់យពលយវោ ឬគញណភាព
សុំណង់មានរក្មិរ។ យលើសពើយនុះ ការផ្គរ់ផ្គងប់រកិាា រ
ឌ្ើជើលលយៅេើផ្ារអាចមានគញណភាពមិនែល់សតង់
ោរ ឬខវុះរមមររជុំនាញរនញងការែុំយ ើង។ 

៥. សន្នោិឋ ន្ 

 តាមរយៈរម្គ្ោងម្ន្ះ គ្កុមម្យើងខាុ ំោន្ជំម្ន្ឿចិរតោ៉ា ងមុរោថំា បន្ទប់្ ា័យ្ិកានន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាលន្រង
គ្រូវបាន្សាង្ង់ម្ ើងជ្ជរូបរាងម្រញម្លញគ្្បតាមការកំណរ់ម្ៅកនុងរម្គ្ោងោ៉ា ងររិគ្បាកដ្។ បន្ទប់្ាយ័្ិកា
ម្ន្ះ រឺជ្ជ្មេិធផ្លមួយខដ្លចូលរមួ ងំកនុងការអ្ភិវឌ្ឍម្ហោឋ រចនា្មព័ន្ធរប្់សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល ន្ិងជ្ជការម្លើក
កមព្់នូ្វរុណភារអ្ប់ររំប្ស់ាលាភូមនិ្ទរដ្ឋបាល ខដ្លរិម្្្ជយួជំរុញការ្ិកាគ្សាវគ្ជ្ជវ រប្់្ិ្ សមស្តន្តើ កមែ
្ិកាការ ើ សាស្តសាត ចរយ គ្រម ងំរណៈគ្រប់គ្រង មស្តន្តើនន្សាលាភូមនិ្ទរដ្ឋបាល។ បន្ទប់្ ា័យ្កិាម្ន្ះ ន្រងកាា យជ្ជ
ធន្ធាន្្ំខាន្ក់នុងការម្លើកកមព្់ការបណុ្ះបណ្ាលរប្ស់ាលាភូមនិ្ទរដ្ឋបាលគ្្បតាមបាវចនារប្់សាលា រឺ វ ិ
ន្័យ រុណភារ រុណធម៌ ន្ិងន្វានុ្វរតន្។៍  



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
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មុខវជិ្ជា ៖ ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង 
 ម្យើងខាុ ំ្ងឃរមោ៉ា ងមុរោថំា ម្គ្កាយរើរម្គ្ោងសាង្ង់បន្ទប់្ា័យ្ិកាម្ន្ះ 
េេួលបាន្ម្ជ្ជរជ័យម្ហើយ ន្រងោន្រម្គ្ោងងែើៗលអៗ ជ្ជម្គ្ចើន្ម្េៀរ ខដ្លន្រងចូលរមួចំខណកកនុងការអ្ភិវឌ្ឍសាលាភូមិន្ទ
រដ្ឋបាល ន្ងិផ្ល្់ការយកចិរតេុកោកខ់ព្់ចំម្រះការអ្ភិវឌ្ឍ្មរាភារ រុណភារបណុ្ះបណ្ាល ្ិ្សមស្តន្តើ កមែ
្ិកាការ ើ គ្រម ងំជយួម្លើក្ទួយនូ្វ្មរាភារវជិ្ជា ជើវៈរប្់ សាស្តសាត ចរយ រណៈគ្រប់គ្រង គ្រម ងំមស្តន្តើនន្សាលា
ភូមិន្ទរដ្ឋបាលឱយកាន្់ខរោន្ភារលអគ្បម្្ើរ ម្ដ្ើមបើ្ ម្គ្មចបាន្នូ្វគ្ប្ិេធផ្លខព្់គ្បកបម្ោយចើរភារ។ 
 


