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 សាលាភូម្និ្ទរដ្ឋបាល 

 វិន្័យ គុណភារ គុណធម្៌ ន្វាន្ុវតតន្៍ 
 សសិសម្ន្តន្តីជាន្់ខ្ពស ់ជំនាន្់ទី១៣ 
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រិចចការព្សាវព្ជាវ 

សតរីីគម្ព្ោង 
 

ការដារផ់្លា រម្លខ្ផ្ទះ ន្ងិផ្លា រម្លខ្ផ្ាវូ 
 

 ម្ុខ្វិជាា  ៖ ការព្គប់ព្គងគម្ព្ោង 

ឧម្ទទសនាម្ម្ដាយ ៖ បណឌិ ត ព្ររំ ម្ទវី 
ព្សាវព្ជាវម្ដាយ ៖ សសិសម្ន្តន្តីជាន្់ខ្ពស ់ជំនាន្់ទី១៣ ព្ររម្ទី៤ 

  ១- ម្លារ ស ំសុនី្ួន្ 
  ២- ម្លារ ម្េង ម្ព្សង 
  ៣- ម្លារ អ៊ា ត េងា 
  ៤- ម្លារ អ៊ាូច វណណ ម្េត 
  ៥- ម្លារ ហាត់ បូម្ស៊ាង 

 
ឆ្ន សំរិា ២០២៥ - ២០២៧ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី1/១៥ 

១. សាវតាគម្រោង 

រម្គ្ោងកាផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវ និ្ងផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ ជូន្ដ្ល់គ្បជាពលរដ្ឋម្ៅភូមិស្ុះ សង្កា ត់សាា យគ្កវ៉ា ន់្ 
គ្កុងច្បារមន្ ម្ខ្តរកំពង់សពឺ រឺជាការចូ្បលរមួចំ្បណណកកនុងការម្រៀបចំ្បម្េដ្ឋឋ រច្បនាសមព័ន្ធម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្ ម្ដី្មបី
ម្លីកមពស់ម្សាភណឌ ភាព កនុងការណសាងរកអាសយដ្ឋឋ ន្ ណដ្លោន្ទីតងំសោ្ល់ច្បាស់លាស់ និ្ងង្កយ
គ្សួលសគ្ោប់ផ្រល់ ម្សវសាធារណៈ និ្ងការគ្រប់គ្រងទិន្នន័្យគ្បជាសាន្តសរម្ៅកនុងតំបន់្បាន្កាន់្ណតលអ
គ្បម្សីរ។ 

២. ផែនការគម្រោង 

២.១. គោលបំណង 

រម្គ្ោងការង្ករសង្មរបស់សិសសមន្តន្រីជាន់្ខ្ពស់ ជំនាន់្ទី១៣ ម្គ្កាមគ្បធាន្បទ “ការដ្ឋក់អំពូល 
សូឡាបំភាឺផ្ាូវ ផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ និ្ងផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវ” ោន្ម្ោលបំណង ម្ ា្ីឱ្យកាន់្ណតគ្បម្សីរម្ ងីនូ្វការផ្រល់
ម្សវសាធារណៈ និ្ងម្លីកកមពស់រុណភាពជីវតិរស់ម្ៅរបស់គ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

២.២. គោលគៅ 

ម្ដី្មបធីានាសម្គ្មច្បបាន្ម្ជារជ័យនូ្វលទធផ្លម្ ា្ីយតបម្ៅនឹ្ងម្ោលបំណងដ៏្ោន្សារៈសំខាន់្ 
ខាងម្លី ម្ោលម្ៅអាទិភាពចំ្បនួ្ន្៣ គ្តូវបាន្ដ្ឋក់ម្ច្បញសគ្ោប់អនុ្វតរ ណដ្លរមួោន្ដូ្ច្បខាងម្គ្កាម៖ 

ម្ោលម្ៅទី១៖ ការកំណត់អំពីសកមមភាពការង្ករ និ្ងបម្ងាីតយន្រការ (គ្កុមការង្ករ) ចបំាច់្ប 
កនុងការដឹ្កនា ំគ្រប់គ្រង និ្ងសគ្មបសគ្មួលការអនុ្វតរការង្ករ។  

ម្ោលម្ៅទី២៖ ចប់ម្ផ្រីមដំ្ម្ណីរការការង្កររបស់គ្កុមការង្ករនី្មួយ  ៗនិ្ងអនុ្វតរសកមមភាពការង្ករ 
គ្សបតមណផ្ន្ការសកមមភាពណដ្លបាន្ម្រៀបចំ្ប។ 

ម្ោលម្ៅទី៣៖ ដ្ឋក់ឱ្យគ្បជាពលរដ្ឋ និ្ងអាជាា ្រម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្ម្គ្បីគ្បាស់ជាផ្ាូវការ និ្ងបង្កា ញ 
អំពីរម្បៀបម្គ្បីគ្បាស់ សារៈសំខាន់្ និ្ងតម្មាម្ន្ការដ្ឋក់ផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ និ្ងផ្ាូវ។ 

២.៣. សកម្មភាព 

ម្ដី្មបសីម្គ្មច្បបាន្ម្ោលម្ៅទងំ៣ ម្ន្រម្គ្ោងខាងម្លី គ្កុមការង្ករបាន្ដ្ឋក់ម្ច្បញនូ្វសកមមភាព 
មួយចំ្បនួ្ន្ដូ្ច្បខាងម្គ្កាម៖ 

គោលគៅទី១៖ ការកំណត់អំពីសកម្មភាពការងារ និងបគងកីតយនតការ (ក្កុម្ការងារ) ចបំាច់ កនុ ងការដឹកន ំ
ក្រប់ក្រង និងសក្ម្បសក្ម្លួការអនុវតតការងារ។ 

សកមមភាពទី១.១.៖ ការចូ្បលរមួកនុងកិច្បចគ្បជំុជាមួយរណៈគ្រប់គ្រងម្ន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
ម្ដី្មបទីទួលការណណនាតំគ្មង់ទិសអំពីការអនុ្វតរការង្ករសង្ម និ្ងម្ ា្ីទំនាក់ទំន្ងជាមួយអាជាា ្រមូល
ដ្ឋឋ ន្ម្ដី្មបកំីណត់បាន្នូ្វសកមមភាព និ្ងតគ្មូវការជាក់លាក់របស់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី2/១៥ 

សកមមភាពទី១.២.៖ ម្រៀបចំ្បបម្ងាីតរណៈកមមការដឹ្កនាកំារអនុ្វតរការង្ករសង្ម របស់សិសសម
ន្តន្រីជាន់្ខ្ពស់ ជំនាន់្ទី១៣ និ្ងគ្កុមការង្ករចបំាច់្បនានាចំ្បណុះរណកមមការ ជាយន្រការដឹ្កនា ំគ្រប់គ្រង 
និ្ងសគ្មបសគ្មួលកនុងដំ្ម្ណីរការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ជាមួយោន ម្ន្ះផ្ងណដ្រ ក៏គ្តូវកំណត់ឱ្យបាន្
ច្បាស់លាស់នូ្វតួនាទី ភារកិច្បចរបស់រណៈកមមការ និ្ងគ្កុមការង្ករនី្មួយៗ ម្ដី្មបធីានាដ្ល់គ្បសិទធភាព 
និ្ងសម្គ្មច្បបាន្នូ្វលទធផ្លតមណផ្ន្ការ។ 

សកមមភាពទី១.៣.៖ ណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា នឹ្ងគ្តូវបាន្ម្រៀបចំ្បម្ដី្មបោីគំ្ទ និ្ងតមដ្ឋន្
ម្ៅម្លដំី្ម្ណីរការការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ម្គ្កាមការសគ្មបសគ្មួលរបស់ម្លខា្ិការដ្ឋឋ ន្ គ្កុម
ការង្ករទងំអស់ច្បំណុះរណៈកមមការគ្តូវសេការម្រៀបចំ្បតក់ណតងណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិារបស់
ខ្ាួន្ ម្ដី្មបីជាមូលដ្ឋឋ ន្កនុងការរម្រៀបចំ្ប និ្ងដ្ឋក់ម្ច្បញនូ្វណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា ណដ្លនឹ្ងគ្តូវអនុ្ម័ត
ម្ដ្ឋយរណៈកមមការ។ 

គោលគៅទី២៖ ចប់គ ត្ីម្ដគំណីរការការងាររបស់ក្កុម្ការងារនីម្យួៗ និងអនុវតតសកម្មភាពការងារ
ក្សបតាម្ផ្នការសកម្មភាពផដលបានគរៀបចំ។ 

សកមមភាពទី២.១.៖ បម្ងាីតមូលនិ្្ិសគ្ោប់ចំ្បណាយអនុ្វតរការង្ករសង្មរបស់សិសសមន្តន្រីជាន់្
ខ្ពស់  សគ្ោប់គ្បមូល គ្រប់គ្រង និ្ងចត់ណច្បងការម្គ្បីគ្បាស់ថវកិាសគ្ោប់ចំ្បណាយម្ៅគ្រប់ដំ្ណាក់កាល 
ម្ន្ការអនុ្វតររម្គ្ោង។ 

សកមមភាពទី២.២.៖ គ្កុមការង្ករបម្ច្បចកម្ទស គ្តូវដឹ្កនាអំនុ្វតរការង្ករម្លីណផ្នកបម្ច្បចកម្ទស
ចបំាច់្បម្លីការកំណត់ទីតងំភូមិសាន្តសរ និ្ងទិន្នន័្យម្លីផ្លា កម្លខ្ផ្ទះនិ្ងផ្ាូវ។ 

សកមមភាពទី២.៣.៖ ម្រៀបចំ្បម្បាះពុមភផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ និ្ងផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវ និ្ងបម្ង្្កលអំពូឡាលសូ
ឡាបំភាឺផ្ាូវ សគ្ោប់ដ្ឋក់ជូន្គ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

គោលគៅទី៣៖ ដាក់ឱ្យក្បជាពលរដឋ និងអាជាា ធរគៅមូ្លដាឋ នគក្បីក្បាស់ជា ល្ូ វការ និងបងាា ញអំពី
រគបៀបគក្បីក្បាស់ សារៈសំខាន់ និងតម្ម្លម្នការដាក់ផ្លល កគលខ ទ្ះ និង ល្ូ វ។ 

សកមមភាពទី៣.១.៖ ម្រៀបចំ្បកមមវ ិ្ ីគ្បរល់ និ្ងសម្ោភ ្ដ្ឋក់ឱ្យម្គ្បីគ្បាស់នូ្វសមិទធផ្លណដ្ល
សម្គ្មច្បបាន្ជូន្អាជាា ្រ និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

សកមមភាពទី៣.២.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុបម្ៅម្លីការចំ្បណាយកនុងការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ 

សកមមភាពទី៣.៣.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុប និ្ងវយតម្មាម្លីការអនុ្វតររម្គ្ោងទងំមូល។ 

២.៥. សូចនាករ 

ម្ដី្មបសីម្គ្មច្បបាន្ម្ោលម្ៅ និ្ងការអនុ្វតរម្ន្សកមមភាពនី្មួយៗ គ្បកបម្ដ្ឋយភាពម្ជារជ័យ 
និ្ង ោន្គ្បសិទធភាពខ្ពស់សគ្ោប់ម្ ា្ីការម្រៀបចំ្បរម្គ្ោងខាងម្លី គ្កុមការង្ករបាន្កំណត់នូ្វសូច្បនាករសំ
ខាន់្ៗ ដូ្ច្បជា៖ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី3/១៥ 

គោលគៅទី១៖ ការកំណត់អំពីសកម្មភាពការងារ និងបគងកីតយនតការ (ក្កុម្ការងារ) ចបំាច់ កនុ ងការដឹកន ំ
ក្រប់ក្រង និងសក្ម្បសក្ម្លួការអនុវតតការងារ។ 

សកមមភាព ១.១.៖ ការចូ្បលរមួកនុងកិច្បចគ្បជំុជាមួយរណៈគ្រប់គ្រងម្ន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
ម្ដី្មបទីទួលការណណនាតំគ្មង់ទិសអំពីការអនុ្វតរការង្ករសង្ម និ្ងម្ ា្ីទំនាក់ទំន្ងជាមួយអាជាា ្រមូល
ដ្ឋឋ ន្ម្ដី្មបកំីណត់បាន្នូ្វសកមមភាព និ្ងតគ្មូវការជាក់លាក់របស់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 

សូច្បនាករ ១.១.១.៖ ណផ្ន្ការសកមមភាពលមអិតសគ្ោប់ការង្ករសង្ម ណដ្លគ្តវូបាន្ម្រៀបចំ្ប
ម្ ីងម្ដ្ឋយណផ្អកម្លីការណណនារំបស់រណៈគ្រប់គ្រងសាលា និ្ងការម្ ា្ីយតបម្ៅនឹ្ងតគ្មវូការចបំាច់្ប
របស់គ្បជាពលរដ្ឋកនុ ងមូលដ្ឋឋ ន្ម្ោលម្ៅ។ 

សកមមភាព ១.២.៖ ម្រៀបចំ្បបម្ងាីតរណៈកមមការដឹ្កនាកំារអនុ្វតរការង្ករសង្ម របស់សិសសមន្តន្រី
ជាន់្ខ្ពស់ ជំនាន់្ទី១៣ និ្ងគ្កុមការង្ករចបំាច់្បនានាចំ្បណុះរណកមមការ ជាយន្រការដឹ្កនា ំ គ្រប់គ្រង 
និ្ងសគ្មបសគ្មួលកនុងដំ្ម្ណីរការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ជាមួយោន ម្ន្ះផ្ងណដ្រ ក៏គ្តូវកំណត់ឱ្យបាន្
ច្បាស់លាស់នូ្វតួនាទី ភារកិច្បចរបស់រណៈកមមការ និ្ងគ្កុមការង្ករនី្មួយៗ ម្ដី្មបធីានាដ្ល់គ្បសិទធភាព 
និ្ងសម្គ្មច្បបាន្នូ្វលទធផ្លតមណផ្ន្ការ។ 

សូច្បនាករ ១.២.១.៖ ម្សច្បករីសម្គ្មច្បសរីពីការបម្ងាីតរណៈកមមការដឹ្កនា ំនិ្ងគ្កមុការង្ករនានា 
គ្តវូបាន្ម្រៀបចំ្ប និ្ងចុ្បះេតថម្លខាគ្បកាសឱ្យម្គ្បីគ្បាស់ជាផ្ាូ វការ។ រណៈកមមការ និ្ងគ្កមុការង្ករទងំ
អស់ោន្លិខិ្តបង្្កប់ការណដ្លកំណត់ច្បាស់លាស់នូ្វតួនាទី ភារកិច្បច និ្ងរម្បៀបរបបការង្ករ ម្ដី្មបីធានា
បាន្នូ្វការដឹ្កនា ំនិ្ងសគ្មបសគ្មលួការង្ករសង្មឱ្យោន្សណារ ប់ធាន ប់។ 

សកមមភាព ១.៣.៖ ណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា នឹ្ងគ្តូវបាន្ម្រៀបចំ្បម្ដី្មបោីគំ្ទ និ្ងតមដ្ឋន្
ម្ៅម្លីដំ្ម្ណីរការការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ម្គ្កាមការសគ្មបសគ្មួលរបស់ម្លខា្ិការដ្ឋឋ ន្ គ្កុម
ការង្ករទងំអស់ច្បំណុះរណៈកមមការគ្តូវសេការម្រៀបចំ្បតក់ណតងណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិារបស់
ខ្ាួន្ ម្ដី្មបីជាមូលដ្ឋឋ ន្កនុងការរម្រៀបចំ្ប និ្ងដ្ឋក់ម្ច្បញនូ្វណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា ណដ្លនឹ្ងគ្តូវអនុ្ម័ត
ម្ដ្ឋយរណៈកមមការ។ 

សូច្បនាករ ១.៣.១.៖ ណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិាណដ្លគ្តវូបាន្អនុ្ម័ត ោន្កំណត់ច្បាស់លាស់ 
នូ្វគ្បភពចំ្បណូល ការចំ្បណាយតមមុខ្សញ្ញា  និ្ងតរាងម្ពលម្វលាអនុ្វតរការង្ករ (Work Plan)។ 
គោលគៅទី២៖ ចប់គ ត្ីម្ដគំណីរការការងាររបស់ក្កុម្ការងារនីម្យួៗ និងអនុវតតសកម្មភាពការងារ

ក្សបតាម្ផ្នការសកម្មភាពផដលបានគរៀបចំ។ 
សកមមភាព ២.១.៖ បម្ងាីតមូលនិ្្ិសគ្ោប់ចំ្បណាយអនុ្វតរការង្ករសង្មរបស់សិសសមន្តន្រីជាន់្

ខ្ពស់  សគ្ោប់គ្បមូល គ្រប់គ្រង និ្ងចត់ណច្បងការម្គ្បីគ្បាស់ថវកិាសគ្ោប់ចំ្បណាយម្ៅគ្រប់ដំ្ណាក់កាល 
ម្ន្ការអនុ្វតររម្គ្ោង។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី4/១៥ 

សូច្បនាករ ២.១.១.៖ មូលនិ្្ិការង្ករសង្មគ្តវូបាន្បម្ងាីតម្ ីង និ្ងទទលួបាន្ការចូ្បលរមួ
បដិ្ភារថវកិាគ្រប់ចំ្បន្ួន្តមការកំណត់កនុ ងណផ្ន្ការ ឬម្លីសពីការរពឹំងទុក ម្ដី្មបីធានាដ្ល់ការអនុ្វតរ
សកមមភាពទងំគ្សងុ។ 

សកមមភាព ២.២.៖ គ្កុមការង្ករបម្ច្បចកម្ទស គ្តូវដឹ្កនាអំនុ្វតរការង្ករម្លីណផ្នកបម្ច្បចកម្ទស
ចបំាច់្បម្លីការកំណត់ទីតងំភូមិសាន្តសរ និ្ងទិន្នន័្យម្លីផ្លា កម្លខ្ផ្ទះនិ្ងផ្ាូវ។ 

សូច្បនាករ ២.២.១.៖ មូលដ្ឋឋ ន្ទិន្នន័្យ (Database) ម្ន្គ្បព័ន្ធម្លខ្ផ្ទះ និ្ងម្ ម្ ះផ្ាូ វ គ្តវូ
បាន្ម្រៀបចំ្បម្ ីងយ៉ា ងច្បាស់លាស់ ម្ដ្ឋយោន្ណផ្ន្ទីបង្កា ញទីតងំភូមិសាន្តសរ (GIS Mapping) ង្កយ
គ្សលួកនុ ងការគ្រប់គ្រង និ្ងណសាងរក។ 

សកមមភាព ២.៣.៖ ម្រៀបចំ្បម្បាះពុមភផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ និ្ងផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវ និ្ងបម្ង្្កលអំពូឡាលសូឡា
បំភាឺផ្ាូវ សគ្ោប់ដ្ឋក់ជូន្គ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

សូច្បនាករ ២.៣.១.៖ ចំ្បន្នួ្ផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ ផ្លា កម្ ម្ ះផ្ាូ វ និ្ងបម្ង្្កលអំពូលសូឡាបំភាឺផ្ាូ វ គ្តវូ
បាន្ម្បាះពុមព និ្ងផ្លិតរចួ្បរាល់គ្រប់ចំ្បន្នួ្តមតគ្មវូការណដ្លបាន្កំណត់ កនុ ងរុណភាពគ្សបតមសរង់
ដ្ឋរបម្ច្បចកម្ទស។ 
គោលគៅទី៣៖ ដាក់ឱ្យក្បជាពលរដឋ និងអាជាា ធរគៅមូ្លដាឋ នគក្បីក្បាស់ជា ល្ូ វការ និងបងាា ញអំពី

រគបៀបគក្បីក្បាស់ សារៈសំខាន់ និងតម្ម្លម្នការដាក់ផ្លល កគលខ ទ្ះ និង ល្ូ វ។ 
សកមមភាព ៣.១.៖ ម្រៀបចំ្បកមមវ ិ្ ីគ្បរល់ និ្ងសម្ោភ ្ដ្ឋក់ឱ្យម្គ្បីគ្បាស់នូ្វសមិទធផ្លណដ្ល

សម្គ្មច្បបាន្ជូន្អាជាា ្រ និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

សូច្បនាករ ៣.១.១.៖ កមមវ ិ្ ីគ្បរល់ និ្ងសម្ោព ្ដ្ឋក់ឱ្យម្គ្បីគ្បាស់សមិទធផ្លការង្ករសង្ម 
គ្តវូបាន្ម្រៀបចំ្បម្ ីងម្ដ្ឋយម្ជារជយ័ ម្គ្កាមអ្ិបតីភាពរណៈគ្រប់គ្រងសាលា អាជាា ្រណដ្ន្ដី្ និ្ងោន្
ការចូ្បលរមួពីគ្បជាពលរដ្ឋយ៉ា ងម្គ្ចី្បន្កុះករ។ 

សកមមភាព ៣.២.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុប និ្ងវយតម្មាម្ៅម្លីការចំ្បណាយសរុបការណដ្លម្គ្បីគ្បាស់
ម្ៅកនុងដំ្ម្ណីរការអនុ្វតររម្គ្ោងការង្ករសង្ម។ 

សូច្បនាករ ៣.២.១.៖ របាយការណ៍បូកសរុបការចំ្បណាយ គ្តវូបាន្ផ្សពាផ្ាយ និ្ងបញ្ញា ក់ជូន្
សោជិកគ្កមុការង្ករសិសសមន្តន្រី និ្ងភារីពាក់ព័ន្ធទងំអស់ ម្ដី្មបីបញ្ច ប់ការទទលួខុ្សគ្តវូម្លីមូលនិ្្ិ
ការង្ករសង្ម។ 

សកមមភាព ៣.៣.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុប និ្ងវយតម្មាម្លីលទធផ្លម្ន្ដំ្ម្ណីរការការអនុ្វតររម្គ្ោង
ការង្ករសង្មទងំមូល។ 

សូច្បនាករ ៣.៣.១.៖ របាយការណ៍បូកសរុបលទធផ្លការង្ករចុ្បងម្គ្កាយ (Final 
Completion Report) គ្តវូបាន្ម្រៀបចំ្បម្ ីងយ៉ា ងគ្រប់គ្ជងុម្គ្ជាយ ណដ្លបង្កា ញពីសមិទធផ្លសម្គ្មច្ប
បាន្ម្្ៀបនឹ្ងម្ោលម្ៅរពឹំងទុក និ្ងម្មម្រៀន្ណដ្លទទលួបាន្ពីការអនុ្វតររម្គ្ោង។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី5/១៥ 

២.៦. ម្គយោបាយគ្ទៀងផ្ទទ ត់ 

ម្ជារជ័យ ម្ដី្មបសីម្គ្មច្បបាន្ម្ោលម្ៅ និ្ងការអនុ្វតរម្ន្ព ងការអនុ្វតរម្ន្សកមមភាពនី្មួយៗ 
និ្ងោន្គ្បសិទធភាពខ្ពស់សគ្ោប់ម្ ា្ីការម្រៀបចំ្បរម្គ្ោងខាងម្លី មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់សំខាន់្ៗដូ្ច្បខាង
ម្គ្កាម៖ គ្បកបម្ដ្ឋយភាព គ្កុមការបាន្ម្គ្បី 

គោលគៅទី១៖ ការកំណត់អំពីសកម្មភាពការងារ និងបគងកីតយនតការ (ក្កុម្ការងារ) ចបំាច់ កនុ ងការដឹកន ំ
ក្រប់ក្រង និងសក្ម្បសក្ម្លួការអនុវតតការងារ។ 

សកមមភាព ១.១.៖ ការចូ្បលរមួកនុងកិច្បចគ្បជំុជាមួយរណៈគ្រប់គ្រងម្ន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
ម្ដី្មបទីទួលការណណនាតំគ្មង់ទិសអំពីការអនុ្វតរការង្ករសង្ម និ្ងម្ ា្ីទំនាក់ទំន្ងជាមួយអាជាា ្រមូល
ដ្ឋឋ ន្ម្ដី្មបកំីណត់បាន្នូ្វសកមមភាព និ្ងតគ្មូវការជាក់លាក់របស់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ១.១.១.៖ ឯកសារកត់គ្តខ្ាឹមសារម្ន្ការណណនាពីំរណៈគ្រប់គ្រង
សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល និ្ងលទធផ្លម្ន្ជនំ្ួបជាមយួអាជាា ្រមូលដ្ឋឋ ន្។ 

សកមមភាព ១.២.៖ ម្រៀបចំ្បបម្ងាីតរណៈកមមការដឹ្កនាកំារអនុ្វតរការង្ករសង្ម របស់សិសសមន្តន្រី
ជាន់្ខ្ពស់ ជំនាន់្ទី១៣ និ្ងគ្កុមការង្ករចបំាច់្បនានាចំ្បណុះរណកមមការ ជាយន្រការដឹ្កនា ំ គ្រប់គ្រង 
និ្ងសគ្មបសគ្មួលកនុងដំ្ម្ណីរការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ជាមួយោន ម្ន្ះផ្ងណដ្រ ក៏គ្តូវកំណត់ឱ្យបាន្
ច្បាស់លាស់នូ្វតួនាទី ភារកិច្បចរបស់រណៈកមមការ និ្ងគ្កុមការង្ករនី្មួយៗ ម្ដី្មបធីានាដ្ល់គ្បសិទធភាព 
និ្ងសម្គ្មច្បបាន្នូ្វលទធផ្លតមណផ្ន្ការ។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ១.២.១.៖ ឯកសារលមអិតណដ្លណច្បងពីការទទលួខុ្សគ្តវូរបស់រណៈ
កមមការដឹ្កនា ំ និ្ងគ្កមុការង្ករបម្ច្បចកម្ទសនានា (ឧទេរណ៍៖ គ្កមុបម្ច្បចកម្ទស គ្កមុេិរញ្ាវតថុ  គ្កមុ
ទំនាក់ទំន្ង...)។ 

សកមមភាព ១.៣.៖ ណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា នឹ្ងគ្តូវបាន្ម្រៀបចំ្បម្ដី្មបោីគំ្ទ និ្ងតមដ្ឋន្
ម្ៅម្លីដំ្ម្ណីរការការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ម្គ្កាមការសគ្មបសគ្មួលរបស់ម្លខា្ិការដ្ឋឋ ន្ គ្កុម
ការង្ករទងំអស់ច្បំណុះរណៈកមមការគ្តូវសេការម្រៀបចំ្បតក់ណតងណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិារបស់
ខ្ាួន្ ម្ដី្មបីជាមូលដ្ឋឋ ន្កនុងការរម្រៀបចំ្ប និ្ងដ្ឋក់ម្ច្បញនូ្វណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា ណដ្លនឹ្ងគ្តូវអនុ្ម័ត
ម្ដ្ឋយរណៈកមមការ។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ១.៣១.៖ ឯកសារណផ្ន្ការសកមមភាពលមអិតណដ្លោន្បញ្ញា ក់ពីលំដ្ឋប់
លំម្ដ្ឋយម្ន្សកមមភាព កាលបរមិ្ច្បេទអនុ្វតរ និ្ងអនកទទលួខុ្សគ្តវូតមណផ្នកនី្មយួៗ។ 
គោលគៅទី២៖ ចប់គ ត្ីម្ដគំណីរការការងាររបស់ក្កុម្ការងារនីម្យួៗ និងអនុវតតសកម្មភាពការងារ

ក្សបតាម្ផ្នការសកម្មភាពផដលបានគរៀបចំ។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី6/១៥ 

សកមមភាពទី២.១.៖ បម្ងាីតមូលនិ្្ិសគ្ោប់ចំ្បណាយអនុ្វតរការង្ករសង្មរបស់សិសសមន្តន្រីជាន់្
ខ្ពស់  សគ្ោប់គ្បមូល គ្រប់គ្រង និ្ងចត់ណច្បងការម្គ្បីគ្បាស់ថវកិាសគ្ោប់ចំ្បណាយម្ៅគ្រប់ដំ្ណាក់កាល 
ម្ន្ការអនុ្វតររម្គ្ោង។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ២.១.១.៖ ម្សច្បករីសម្គ្មច្បសរីពីការបម្ងាីតមូលនិ្្ិ និ្ងឯកសារផ្ាូ វការ
ណដ្លបញ្ញា ក់ពីការបម្ងាីតមូលនិ្្ិ និ្ងរច្បនាសមព័ន្ធគ្រប់គ្រង។ 

សកមមភាពទី២.២.៖ គ្កុមការង្ករបម្ច្បចកម្ទស គ្តូវដឹ្កនាអំនុ្វតរការង្ករម្លីណផ្នកបម្ច្បចកម្ទស
ចបំាច់្បម្លីការកំណត់ទីតងំភូមិសាន្តសរ និ្ងទិន្នន័្យម្លីផ្លា កម្លខ្ផ្ទះនិ្ងផ្ាូវ។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ២.២.១.៖ របាយការណ៍លទធផ្លម្ន្ការចុ្បះអម្ងាត និ្ងកំណត់ទីតងំ 
(Field Survey Report), ឯកសារណដ្លបង្កា ញពីសកមមភាពចុ្បះវស់ណវង និ្ងកំណត់និ្យមកាទីតងំ
ជាក់ណសរង។ 

សកមមភាពទី២.៣.៖ ម្រៀបចំ្បម្បាះពុមភផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ និ្ងផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវ និ្ងបម្ង្្កលអំពូឡាលសូ
ឡាបំភាឺផ្ាូវ សគ្ោប់ដ្ឋក់ជូន្គ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ២.៣.១.៖ កំណត់ម្េតុទទលួសោភ រ (Delivery Note/Receiving 
Report), ឯកសារបញ្ញា ក់ថា សោភ រ (ផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ ផ្លា កផ្ាូ វ និ្ងបម្ង្្កលសូឡា) គ្តវូបាន្ផ្លិត និ្ងដឹ្ក
ជញ្ាូ ន្មកដ្ល់កណន្ាងសរុ កទុកគ្រប់ចំ្បន្នួ្។ 
គោលគៅទី៣៖ ដាក់ឱ្យក្បជាពលរដឋ និងអាជាា ធរគៅមូ្លដាឋ នគក្បីក្បាស់ជា ល្ូ វការ និងបងាា ញអំពី

រគបៀបគក្បីក្បាស់ សារៈសំខាន់ និងតម្ម្លម្នការដាក់ផ្លល កគលខ ទ្ះ និង ល្ូ វ។ 
សកមមភាព ៣.១.៖ ម្រៀបចំ្បកមមវ ិ្ ីគ្បរល់ និ្ងសម្ោភ ្ដ្ឋក់ឱ្យម្គ្បីគ្បាស់នូ្វសមិទធផ្លណដ្ល

សម្គ្មច្បបាន្ជូន្អាជាា ្រ និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ទី១៖ របាយការណ៍បូកសរុបលទធផ្ល និ្ងរូបភាពសកមមភាពម្ន្កមមវ ិ្ ី
សម្ោព ្ដ្ឋក់ឱ្យម្គ្បីគ្បាស់ជាផ្ាូ វការ គ្ពមទងំបញ្ា ីវតរោន្របស់អនកចូ្បលរមួ។ 

សកមមភាព ៣.២.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុប និ្ងវយតម្មាម្ៅម្លីការចំ្បណាយសរុបការណដ្លម្គ្បីគ្បាស់
ម្ៅកនុងដំ្ម្ណីរការអនុ្វតររម្គ្ោងការង្ករសង្ម។ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ៣.២.១.៖ របាយការណ៍េិរញ្ាវតថុ បូកសរុបបញ្ច ប់រម្គ្ោង ណដ្លបង្កា ញ
ពីតរាងចំ្បណូល-ចំ្បណាយជាក់ណសរង ម្្ៀបនឹ្ងណផ្ន្ការថវកិាណដ្លបាន្ម្គ្ោងទុក។ 

សកមមភាព ៣.៣.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុប និ្ងវយតម្មាម្លីលទធផ្លម្ន្ដំ្ម្ណីរការការអនុ្វតររម្គ្ោង
ការង្ករសង្មទងំមូល។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី7/១៥ 

មម្្ោបាយម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ ៣.៣.១.៖ របាយការណ៍បូកសរុបលទធផ្លការង្ករ (Final Project Report) 
ណដ្លបង្កា ញពីការសម្គ្មច្បបាន្នូ្វសូច្បនាករម្ោលម្ៅ បញ្ញា គ្បឈម និ្ងម្មម្រៀន្ណដ្លទទលួបាន្ពីការ
អនុ្វតររម្គ្ោង។ 

២.៧. ហានីភ័យ 

ម្ដី្មបសីម្គ្មច្បបាន្ម្ោលម្ៅ និ្ងការអនុ្វតរម្ន្សកមមភាពនី្មួយៗ គ្បកបម្ដ្ឋយភាពម្ជារជ័យ 
និ្ង ោន្គ្បសិទធភាពខ្ពស់សគ្ោប់ម្ ា្ីការម្រៀបចំ្បរម្គ្ោងខាងម្លី គ្កុមការង្ករបាន្កំណត់នូ្វសូច្បនាករ សំ
ខាន់្ៗដូ្ច្បជា៖ 

គោលគៅទី១៖ ការកំណត់អំពីសកម្មភាពការងារ និងបគងកីតយនតការ (ក្កុម្ការងារ) ចបំាច់ កនុ ងការដឹកន ំ
ក្រប់ក្រង និងសក្ម្បសក្ម្លួការអនុវតតការងារ។ 

សកមមភាព ១.១.៖ ការចូ្បលរមួកនុងកិច្បចគ្បជំុជាមួយរណៈគ្រប់គ្រងម្ន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល 
ម្ដី្មបទីទួលការណណនាតំគ្មង់ទិសអំពីការអនុ្វតរការង្ករសង្ម និ្ងម្ ា្ីទំនាក់ទំន្ងជាមួយអាជាា ្រមូល
ដ្ឋឋ ន្ម្ដី្មបកំីណត់បាន្នូ្វសកមមភាព និ្ងតគ្មូវការជាក់លាក់របស់គ្បជាពលរដ្ឋ។ 

ហានី្ភ័យ១.១.១៖ ការទទលួបាន្ការណណនាតំគ្មងទិ់សពីសាលាមិន្បាន្ទន់្ម្ពលម្វលា ឬ
ោន្ការផ្លា ស់បរូ រម្ោលការណ៍ណណនាភំាា មៗ ណដ្លនាឱំ្យប៉ាះពាល់ដ្ល់ការម្រៀបចំ្បណផ្ន្ការសកមមភាពដ្បូំង។ 

សកមមភាព ១.២.៖ ម្រៀបចំ្បបម្ងាីតរណៈកមមការដឹ្កនាកំារអនុ្វតរការង្ករសង្ម របស់សិសសមន្តន្រី
ជាន់្ខ្ពស់ ជំនាន់្ទី១៣ និ្ងគ្កុមការង្ករចបំាច់្បនានាចំ្បណុះរណកមមការ ជាយន្រការដឹ្កនា ំ គ្រប់គ្រង 
និ្ងសគ្មបសគ្មួលកនុងដំ្ម្ណីរការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ជាមួយោន ម្ន្ះផ្ងណដ្រ ក៏គ្តូវកំណត់ឱ្យបាន្
ច្បាស់លាស់នូ្វតួនាទី ភារកិច្បចរបស់រណៈកមមការ និ្ងគ្កុមការង្ករនី្មួយៗ ម្ដី្មបធីានាដ្ល់គ្បសិទធភាព 
និ្ងសម្គ្មច្បបាន្នូ្វលទធផ្លតមណផ្ន្ការ។ 

ហានី្ភ័យ ១.២.១៖ ការកំណត់សោជិកកនុ ងរណៈកមមការ និ្ងគ្កុមការង្ករ មិន្ោន្តុលយភាព 
រវងសមតថភាពបម្ច្បចកម្ទស និ្ងចំ្បន្នួ្ការង្ករជាក់ណសរង ណដ្លនាឱំ្យោន្ការកកសទះការង្ករកនុ ងណផ្នកណាមយួ។ 

សកមមភាព ១.៣.៖ ណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា នឹ្ងគ្តូវបាន្ម្រៀបចំ្បម្ដី្មបោីគំ្ទ និ្ងតមដ្ឋន្
ម្ៅម្លីដំ្ម្ណីរការការអនុ្វតរការង្ករសង្ម។ ម្គ្កាមការសគ្មបសគ្មួលរបស់ម្លខា្ិការដ្ឋឋ ន្ គ្កុម
ការង្ករទងំអស់ច្បំណុះរណៈកមមការគ្តូវសេការម្រៀបចំ្បតក់ណតងណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិារបស់
ខ្ាួន្ ម្ដី្មបីជាមូលដ្ឋឋ ន្កនុងការរម្រៀបចំ្ប និ្ងដ្ឋក់ម្ច្បញនូ្វណផ្ន្ការសកមមភាព និ្ងថវកិា ណដ្លនឹ្ងគ្តូវអនុ្ម័ត
ម្ដ្ឋយរណៈកមមការ។ 

ហានី្ភ័យ១.៣.១ ៖ ការបា៉ា ន់្គ្បោណថវកិាមិន្បាន្ច្បាស់លាស់ ឬខុ្សពីតម្មាទីផ្ារជាក់ណសរង 
ណដ្លនាឱំ្យខ្ាះខាតថវកិាកនុ ងអំ ុងម្ពលអនុ្វតរសកមមភាព ឬបងារជាឧបសរ្ដ្ល់ការសម្គ្មច្បម្ោលម្ៅ។ 

គោលគៅទី២៖ ចប់គ ត្ីម្ដគំណីរការការងាររបស់ក្កុម្ការងារនីម្យួៗ និងអនុវតតសកម្មភាពការងារ
ក្សបតាម្ផ្នការសកម្មភាពផដលបានគរៀបចំ។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី8/១៥ 

សកមមភាព ២.១.៖ បម្ងាីតមូលនិ្្ិសគ្ោប់ចំ្បណាយអនុ្វតរការង្ករសង្មរបស់សិសសមន្តន្រីជាន់្
ខ្ពស់  សគ្ោប់គ្បមូល គ្រប់គ្រង និ្ងចត់ណច្បងការម្គ្បីគ្បាស់ថវកិាសគ្ោប់ចំ្បណាយម្ៅគ្រប់ដំ្ណាក់កាល 
ម្ន្ការអនុ្វតររម្គ្ោង។ 

ហានី្ភ័យ ២.១.១.៖ កងាះតោា ភាព ឬការគ្រប់គ្រងឯកសារចំ្បណាយមិន្បាន្គ្តឹមគ្តវូ (ខ្ាះ
វកិាយបគ្ត ឬភសរុតងម្យង) ណដ្លអាច្បបងាឱ្យោន្ការភាន់្គ្ច្ប  ំឬការបាត់បងទំ់នុ្កចិ្បតរកនុ ងចំ្បម្ណាម
សោជិកគ្កមុការង្ករ និ្ងសាលា។ 

សកមមភាព ២.២.៖ គ្កុមការង្ករបម្ច្បចកម្ទស គ្តូវដឹ្កនាអំនុ្វតរការង្ករម្លីណផ្នកបម្ច្បចកម្ទស
ចបំាច់្បម្លីការកំណត់ទីតងំភូមិសាន្តសរ និ្ងទិន្នន័្យម្លីផ្លា កម្លខ្ផ្ទះនិ្ងផ្ាូវ។ 

ហានី្ភ័យ ២.២.១.៖ ការជួបគ្បទះការលំបាកកនុ ងការចូ្បលម្ៅកាន់្តំបន់្ម្ោលម្ៅមយួចំ្បន្នួ្ 
ឬកងាះកិច្បចសេការពីោច ស់ផ្ទះ កនុ ងការផ្រល់ព័ត៌ោន្ជាក់លាក់ ណដ្លបណារ លឱ្យទិន្នន័្យោន្ច្បម្នាា ះ
គ្បម្ហាង ឬមិន្គ្រប់គ្ជងុម្គ្ជាយ។ 

សកមមភាព ២.៣.៖ ម្រៀបចំ្បម្បាះពុមភផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ និ្ងផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវ និ្ងបម្ង្្កលអំពូឡាលសូឡា
បំភាឺផ្ាូវ សគ្ោប់ដ្ឋក់ជូន្គ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

ហានី្ភ័យ ២.៣.១.៖ ការផ្លិតផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ និ្ងផ្លា កផ្ាូ វោន្កំេុសបម្ច្បចកម្ទស (ខុ្សអកខរា
វរិុទធ ខុ្សពណ៌ ឬខុ្សទគ្មងណ់ដ្លបាន្កំណត់) ឬសោភ រអំពូលសូឡាណដ្លបញ្ញា ទិញោន្រុណភាពទប
ជាងសរងដ់្ឋរណដ្លបាន្គ្ពមម្គ្ពៀង។ 

គោលគៅទី៣៖ ដាក់ឱ្យក្បជាពលរដឋ និងអាជាា ធរគៅមូ្លដាឋ នគក្បីក្បាស់ជា ល្ូ វការ និងបងាា ញអំពី
រគបៀបគក្បីក្បាស់ សារៈសំខាន់ និងតម្ម្លម្នការដាក់ផ្លល កគលខ ទ្ះ និង ល្ូ វ។ 

សកមមភាព ៣.១.៖ ម្រៀបចំ្បកមមវ ិ្ ីគ្បរល់ និ្ងសម្ោភ ្ដ្ឋក់ឱ្យម្គ្បីគ្បាស់នូ្វសមិទធផ្លណដ្ល
សម្គ្មច្បបាន្ជូន្អាជាា ្រ និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ 

ហានី្ភ័យ ៣.១.១.៖  
សកមមភាព ៣.២.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុប និ្ងវយតម្មាម្ៅម្លីការចំ្បណាយសរុបការណដ្លម្គ្បីគ្បាស់

ម្ៅកនុងដំ្ម្ណីរការអនុ្វតររម្គ្ោងការង្ករសង្ម។ 

ហានី្ភ័យ ៣.២.១.៖ កតរ អាកាសធាតុមិន្អំម្ណាយផ្ល ឬការម្រៀបចំ្បទីតងំ និ្ងពិ្ីការោន្
ការខ្ាះខាត ណដ្លម្ ា្ីឱ្យកមមវ ិ្ ីមិន្អាច្បដ្មំ្ណីរការម្ៅតមកាលវភិារ ឬកាត់បន្ថយភាពអ្ិកអ្មម្ន្ពិ
្ី។ 

សកមមភាព ៣.៣.៖ ម្ ា្ីការបូកសរុប និ្ងវយតម្មាម្លីលទធផ្លម្ន្ដំ្ម្ណីរការការអនុ្វតររម្គ្ោង
ការង្ករសង្មទងំមូល។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី9/១៥ 

ហានី្ភ័យ ៣.៣.១.៖ ការបាត់បង ់ ឬការរកាទុកវកិាយបគ្ត និ្ងឯកសារម្យងមិន្បាន្គ្តឹម
គ្តវូកនុ ងអំ ុងម្ពលអនុ្វតររម្គ្ោង ណដ្លនាឱំ្យោន្ការលំបាកកនុ ងការម្ផ្ទៀងផ្លទ ត់ និ្ងម្ ា្ីរបាយការណ៍
េិរញ្ាវតថុ បូកសរុបឱ្យោន្តោា ភាព។ 

៣. ដំម្ ើ រការអនុវត្តគម្រោង 

៣.១. ប្បភពថវិកា និងការគប្បើប្បាស់អនុវតតគគប្ោង 

ថវកិាសក្ាប់ការងារអនុវតតរគក្ាងម្នការគរៀបចំគធវីផ្លល កគលខ ល្ូវ និងគលខ ទ្ះ ជូនដល់ក្បជា
ពលរដឋ តាម្ខនង ទ្ះ និងដង ល្ូវគនះ ចំនួន ២៨៦ផ្លល ក គដាយចំណាយថវកិាសរុបចំនួន ៦ ០០០ ០០០ 
គរៀល ផដលជា ថវកិាបានម្កពីការបង់វភិារទានរបស់សិសសម្ន្តនតីជាន់ខពស់ជំនន់ទី១៣ ម្នសាលាភូមិ្នទ
រដឋបាល។ 

គដីម្បីជាការធានគលីការចំណាយថវកិាសក្ាប់ការអនុវតតកិចចការរគក្ាង និងានភាព
ទុកចិតតខពស់ ពីសិសសម្ន្តនតីជាន់ខពស់ជំនន់ទី១៣ ម្នសាលាភូមិ្នទរដឋបាលគនះ ក្កុម្ការងារបានគក្បី
ក្បាស់ថវកិា ផដលានដូចចំនួន ខាងគលី សក្ាប់យកគៅអនុវតតតាម្សកម្មភាពនីមួ្យៗ គៅកនុងគោល
គៅទាងំបី (៣) ដូចានកនុងតារាងខាងគក្កាម្៖ 

ល.រ សកម្មភាព ការគក្បីក្បាស់ថវកិាសក្ាប់កិចចការអនុវតតរគក្ាង 

I.គោលគៅទី១៖ ចប់គ ដ្ីម្ដំគណីរការគក្បីក្បាស់ថវកិាអស់ចំនួន 15% គសមីនឹងចំនួន ៩០០,០០០ គរៀល 
ផដលជាថវកិាទទួលបានពីវភិារទានរបស់សិសសម្ន្តនតីជាន់ខពស់ជំននទី១៣ម្នសាលាភូមិ្នទរដឋបាល 
១ សកម្មភាពទី១ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ៣០០,០០០គរៀល 

២ សកម្មភាពទី២ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ៣០០,០០០គរៀល 

៣ សកម្មភាពទី៣ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ៣០០,០០០គរៀល 

I I . គោលគៅទី២៖ ចប់គ ដ្ី ម្ ដំ គណីរការគ ក្ បី ក្បាស់ថវកិាអស់ ចំ នួន ៦០% គសមី នឹងចំ នួន
៣,៦០០,០០០គរៀល ផដលជាថវកិាទទួលបានពីវភិារទានរបស់សិសសម្ន្តនតីជាន់ខពស់ជំននទី១៣ម្ន
សាលាភូមិ្នទរដឋបាល 
១ សកម្មភាពទី១ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ១,២០០,០០០គរៀល 

២ សកម្មភាពទី២ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ១,២០០,០០០គរៀល 

៣ សកម្មភាពទី៣ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ១,២០០,០០០គរៀល 

I I I . គោលគៅទី៣៖ ចប់គ ដ្ីម្ដំគណីរការគក្ បីក្បាស់ថវកិាអស់ ចំនួន ២៥% គសមី នឹងចំនួន
១,៥០០,០០០ គរៀលផដលជាថវកិាទទួលបានពីវភិារទានរបស់សិសសម្ន្តនតីជាន់ខពស់ជំននទី១៣ម្ន
សាលាភូមិ្នទរដឋបាល 

១ សកម្មភាពទី១ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ១២,០០០,០០០គរៀល 

២ សកម្មភាពទី២ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ១៥០,០០០គរៀល 

៣ សកម្មភាពទី៣ គក្បីក្បាស់អស់ថវកិាចំនួន ១៥០,០០០គរៀល 
 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី10/១៥ 

៣.២. ការគប្រើសគរើសយនធានម្នុសស 

 គដីម្បសីគក្ម្ចបាននូវរគក្ាងខាងគលី ក្កុម្ការងារបានគក្ជីសគរសីអនកគចចកគទសជំនញដាក់ផ្លល
កគលខ ល្ូវ និងគលខ ទ្ះ ចំនួន០១រូប ក្កុម្ការងារផដលបានគក្ជីសគរសីគចញពីសិសសម្ន្តនតីជាន់ខពស់ជំនន់
ទី១៣ ម្នសាលាភូមិ្នទរដឋបាលចំនួន០៥រូប តំណាងអាជាា ធរមូ្លដាឋ នចំនួន ០៤ និងក្បជាពលរដឋ 

គដីម្បអីនុវតតរគក្ាងគនះ និងបានផបងផចកជា ២ចំណុច សំខាន់ៗដូចខាងគក្កាម្៖ 

៣.២.១ រច្បនាសមព័ន្ធការអនុ្វតររម្គ្ោង 

៣.២.២ តនួាទីភារៈកិច្បច និ្ងការទទលួខុ្សគ្តវូ 
ក.គ្បធាន្រម្គ្ោង 

គលាក គេង គក្សង  
- ជាក្បធានរគក្ាង ទទួលបនទុកក្តួតពិនិតយតាម្ដានរាល់កិចចការទូគៅ និងទទួលខុសក្តូវ

ចំគ ះការងារអនុវតតរគក្ាងទាងំមូ្ល។ 

- ទទួលបនទុកដឹកនផំ្លទ ល់គលីផ ន្កទាងំបួន គដីម្បីគកៀរររថវកិា និងសាា រៈ  ក់ព័នធរគក្ាង 
និងគធវីជាគសនធិការជូនក្បធានរគក្ាង។ 

ខ្-ណផ្នករដ្ឋបាល និ្ងេរិញ្ាវតថុ 
គលាក អា៊ា ត េងា  
- ទទួលបនទុកទំនក់ទំនងជាមួ្យភារី ក់ព័នធគលីកិចចការទូគៅរបស់ រគក្ាង និងគរៀបចំរាល់

ឯកសារលិខិតសាន ម្ផដល ក់ព័នធ នឹងរគក្ាង ទាងំមូ្ល។ 

- ទទួលបនទុកក្រប់ក្រប់ថវកិាសក្ាប់ចំណូល និងចំណាយគលីការងារ របស់រគក្ាង និងគលី
ក្បតិបតតិការណ៍គ្សង ក់ព័នធ នឹងរគក្ាង។ 

- ទទួលបនទុកគធវីរបាយការណ៍សតីពីការចំណូល និងចំណាយសក្ាប់ការ អនុវតតរគក្ាងជូន
ក្បធានរគក្ាង។ 

រ-ណផ្នកបម្ច្បចកម្ទស 

គលាក ហាត់ បូគស៊ាង 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី11/១៥ 

- ទទួលបនទុកទំនក់ទំនងជាមួ្យអនកជំនញបគចចកគទសដាក់ផ្លល កគលខ ល្ូ វ និងគលខ ទ្ះ 
រគក្ាងនិងានភារកិចចក្រប់ក្រងការដាក់ផ្លល កគលខ ល្ូវ និងគលខ ទ្ះ នូវតាម្ដង ល្ូវ និងខនង ទ្ះ។ 

- ទទួលបនទុកគលីការសិកាកំណត់ទីតាងំសក្ាប់ដាក់ផ្លល កគលខ ល្ូវ និង គលខ ទ្ះ។ 

- ទទួលបនទុកក្រប់ក្រងសាា រៈរគក្ាងទាងំមូ្ល។ 

ឃ-ណផ្នកសគ្មបសគ្មលួ 

គលាក សំ សុីនួន 

- ទទួលបនទុកសក្ម្បសក្មួ្លជាមួ្យអាជាា ធរមូ្លដាឋ ន ក្បជាពលរដឋ និង ក្រប់ភារី ក់ព័នធ។ 
- ទទួលបនទុក សក្ម្បសក្មួ្ល និងសិកាអំពី្លប ះ ល់ គដីម្បសីងជា សំណងជូនក្បជាពលរដឋ។ 

- ទទួលបនទុក សក្ម្បសក្មួ្ល និងគធវីការគដាះក្សាយរាល់បញ្ហា ទូគៅ សក្ាប់ការរាងំសទះម្នដំគណីរ
ការរគក្ាងទាងំមូ្ល។ 

- ទទួលបនទុក សក្ម្បសក្មួ្ល និងសិកាអំពី្លប ះ ល់ គដីម្បីសងជា សំណងជូនក្បជាពលរដឋ 
និងភារី ក់ព័នធ។ 

ង-ណផ្នកគ្តតួពិនិ្តយ និ្ងវយតម្មា 
គលាក អ៊ាូច វណណគថត 

- ទទួលបនទុក ក្តួតពិនិតយរាល់សកម្មភាពការងាររបស់រគក្ាង។ 

- ទទួលបនទុកតាម្ដាន និងតាម្ដានបនតសក្ាប់រគក្ាង គដីម្បរីាយការណ៍ ជូនក្បធានរគក្ាង។ 

- ទទួលបនទុក វាយតម្ម្លអំពីលទធ្លរបស់រគក្ាងជូនក្បធានរគក្ាង។ 

- ទទួលបនទុកតាម្ដាន និងតាម្ដានបនតសក្ាប់រគក្ាង គដីម្បរីាយការណ៍ ជូនក្បធានរគក្ាង។ 

៣.៣. ការគប្បើប្បាស់ផ្នការគពលគវលា 
រគក្ាងគនះ ក្តូវគក្បីក្បាស់គពលគវលាសរុបចំនួន ៤ផខ រិតចប់ពីម្ថៃទី០១ ផខកញ្ហា  ដល់ម្ថៃទី

៣១ ផខធនូ ឆ្ន  ំ២០២៥ និងក្តូវបានលម្អិតតាម្ផ្នការសកម្មភាពដូចខាងគក្កាម្៖ 
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I.គោលគៅទី១                 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី12/១៥ 

១ សកម្មភាពទី១                 

២ សកម្មភាពទី២                 

៣ សកម្មភាពទី៣                 

II.គោលគៅទី២                 

១ សកម្មភាពទី១                 

២ សកម្មភាពទី២                 

៣ សកម្មភាពទី៣                 

III.គោលគៅទី៣                 

១ សកម្មភាពទី១                 

២ សកម្មភាពទី២                 

៣ សកម្មភាពទី៣                 

 

៣.៤. ការគប្បើប្បាស់យនធានរបស់គគប្ោង 

ក្កុម្ការងារបានគក្បីក្បាស់នូវធនធានសក្ាប់រគក្ាងខាងគលីរមួ្ានដូចជា៖ ម្នុសស ថវកិា 
សាា រៈ ក្សប តាម្គពលគវលា និងផ្នការសកម្មភាពផដលបានគក្ោងទុក។ 

៣.៥. ការតាម្ដានប្តួតពិនិតយ និងការវាយតម្ម្ៃ 

៣.៥.១ ការតមដ្ឋន្គ្តួតពិនិ្តយ 
គដីម្បឱី្យរគក្ាងបញ្ច ប់បានគដាយគជារជ័យក្កុម្ការងារក្តូវគធវីការក្បជំុតាម្ដាននូវសកម្មភាព 

ការងារគៅតាម្ផ ន្កនិងដាក់ផ្នការឱ្យផ ន្កនីមួ្យៗទទួលខុសក្តូវគលីការងាររបស់ខលួន គដីម្បកំីណត់ឱ្យ
បានចំណុចខាល ងំ និងចំណុចគខាយរបស់រគក្ាងកនុងគោលបំណងឱ្យរគក្ាង ឈានដល់ការទទួល
បាន គជារជ័យតាម្ផ្នការរបស់រគក្ាង។ 

៣.៥.២ ការវយតម្មា 
គៅគពលបញ្ច ប់រគក្ាង ក្កុម្ការងារក្តូវគធវីការក្បជំុ វាយតម្ម្លអំពីសកម្មភាព បញ្ហា ក្បឈម្ 

នន គដីម្បគីធវីការសគក្ម្ចចិតតអំពីនិរនតភាពរគក្ាង សក្ាប់ ឱ្យក្កុម្ការងារគធវីកំណត់គេតុ ក្បរល់ និង 
ទទួលការក្រប់ក្រងរគក្ាងបនត។ 

៣.៥.៣ ការតមដ្ឋន្បន្រ 
ក្កុម្ការងារក្តូវគធវីការក្បជំុក្រប់ភារី ក់ព័នធ អាជាា ធរមូ្លដាឋ នភូមិ្ សងាក ត់ ក្កុង និងក្បជា 

ពលរដឋ ផដលទទួល្ល ម្នការគក្បីក្បាស់រគក្ាង ការដាក់ផ្លល កគលខ ល្ូវ និងគលខ ទ្ះ ក្បរល់ជូនដល់ 
អាជាា ធរមូ្លដាឋ នក្រប់ក្រងរគក្ាងបនត គដីម្បតីាម្ដាន ផថរកាការ ររគក្ាងឱ្យាននិរនតរភាព។ ក្កុម្ 
ការងារនិងចូលរមួ្តាម្ដានអំពីសាា នភាពរគក្ាង តាម្រយៈអាជាា ធរមូ្លដាឋ ន ក្បជាពលរដឋ ឬចុះពិនិតយ 
ផ្លទ ល់។ 

៣.៦. ការបញ្ចប់គគប្ោង 

គដីម្បឱី្យរគក្ាងខាងគលីអាចបញ្ច ប់គៅបានក្បកបគដាយក្បសិទធភាព និងអាចយកគៅគក្បី
ក្បាស់បាន ក្កុម្ការងារក្តូវានដូចជា រំនូសបលង់កំណត់ទីតាងំភូមិ្សាន្តសតចាស់លាស់ ធនធានម្នុសស 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី13/១៥ 

ថវកិា សាា រៈ ក្រប់ក្ោន់ គដាយានការសេការចូលរមួ្ពីក្រប់អាជាា ធរ ក់ព័នធ ជាពិគសសការលះបង់ 
និងការចូលរមួ្ យ ងសំខាន់ពីក្បជាពលរដឋកនុងការរមួ្ចំផណកអនុវតតរគក្ាងគនះ គទីបគធវីឱ្យក្កុម្ការងារ 
សគក្ម្ចរគក្ាង គនះបានគដាយគជារជ័យ។ 

៤. ការវិភាគ SWOT ម្ៅម្ ើដំម្ ើ រការអនុវត្តគម្រោង 

៤.១. ចំណចុខ្ៃ ងំ (Strengths)  

- ្ន្ទៈន្ម្យបាយថាន ក់ដឹ្កនាកំំពូលរបស់សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល៖ តមរយៈម្ោលន្ម្យបាយសាលា 
ម្លីការង្ករសង្មជាកាតពាកិច្បចចបំាច់្បម្ន្ការបណរុ ះបណារ ល ម្េយីថាន ក់ដឹ្កនាកំំពូលសាលាក៏
ជាគ្កុមការង្កររាជរដ្ឋឋ ភិបាលចុ្បះមូលដ្ឋឋ ន្ម្ខ្តរកំពង់សពឺ បាន្បម្ងាីតជាបណារ ញទំនាក់ទំន្ង
ទូលំទូលាយ (ណខ្សរយៈរដ្ឋបាល) ណដ្លបាន្បងាលកខណៈង្កយគ្សួលដ្ល់សិសសមន្តន្រី កនុងការ
ម្សនីរសុំកិច្បចសេការពីអាជាា ្រមូលដ្ឋឋ ន្ ម្ដ្ឋយបាន្កាត់បន្ថយនូ្វភាពយតឺយ៉ា វម្ន្នី្តិវ ិ្ ីរដ្ឋបាល 
សមុរសាម ញ និ្ងបម្ច្បចកម្ទសពាក់ព័ន្ធ 

- ការោគំ្ទពីអាជាា ្រមូលដ្ឋឋ ន្ពាក់ព័ន្ធគ្រប់កគ្មិត៖ សេការ ផ្រល់ទិន្នន័្យ ឯកសារពាក់ព័ន្ធ 
និ្ងសគ្មបសគ្មួលទងំមុន្ម្ពល កំ ុងម្ពល និ្ងបញ្ច ប់រម្គ្ោង រមួោន្ការសិកាគ្បមូល
ទិន្នន័្យជាក់ណសរងតមខ្នងផ្ទះ ផ្ាូវ ការតម្មាីង និ្ងការសម្ោភ ្ដ្ឋក់ម្អាយម្គ្បីគ្បាស់ជាម្ដី្ម 

- ្ន្ធាន្មនុ្សសគ្រប់គ្ោន់្ ជាមយួនឹ្ងរច្បនាសមព័ន្ធច្បាស់លាស់៖ ការដឹ្កនា ំគ្រប់គ្រង ចត់ណច្បង
រម្គ្ោងបាន្ម្ ា្ីការណបងណច្បកភារកិច្បច និ្ងការទទួលខុ្សគ្តូវច្បាស់លាស់ ឧ. រណៈកមមការកិច្បច
ការង្ករសង្មរមួោន្ ម្លខ្្ិការដ្ឋឋ ន្ គ្កុមបម្ច្បចកម្ទសនិ្ងរច្បនា គ្កុមផ្សពាផ្ាយនិ្ងទំនាក់
ទំន្ងសាធារណៈ គ្កុមរម្ណន្យយនិ្ងេរិញ្ាវតថុ គ្កុមភសរុភារនិ្ងសោភ រៈ ជាម្ដី្ម 

- ការម្គ្បីគ្បាស់ចំ្បម្ណះដឹ្ងម្លីបម្ច្បចកវទិោឌីជីថល៖ ដំ្ម្ណីរការអនុ្វតរន៍្គ្តូវបាន្ម្ ា្ីម្ ងីម្ដ្ឋយ
ោន្ការសិកាគ្បមូលគ្សង់ទិន្នន័្យ ច្បងគ្កងណផ្ន្ទីឌីជីថលជាម្ដី្ម ទក់ទងម្ៅនឹ្ងការម្រៀបចំ្ប
កំណត់ម្លខ្ផ្ទះ ម្លខ្ផ្ាូវ តមលំដ្ឋប់លំម្ដ្ឋយគ្តឹមគ្តូវតមបម្ច្បចកម្ទសរដ្ឋបាល 

- គ្កុមការង្ករោន្ការឯកភាពម្ផ្ទកនុង សេការ និ្ងសាមរី្ភាពខ្ពស។់ 

៤.២. ចំណចុគសោយ (Weaknesses) 

- ទីតងំភូមិសាន្តសររម្គ្ោង៖ សថិតម្ៅឆ្ងា យពីសាលា កនុងការម្ ា្ីដំ្ម្ណីរម្ៅអនុ្វតរន៍្រម្គ្ោង 

- កតរ ម្ពលម្វលា៖ ការចុ្បះអនុ្វតរន៍្រម្គ្ោងបាន្ណតម្ថាចុ្បងសបារ េ៍ ឬម្ថាឈប់សគ្ោក ម្គ្កាយពី
ការសិកា អាច្បបណារ លម្អាយការអនុ្វតរន៍្ តមដ្ឋន្ និ្ងគ្តួតពិនិ្តយការង្ករោន្កគ្មិត 

- កគ្មិតជំនាញបម្ច្បចកម្ទស៖ សិសសមន្តន្រីោន្សមថតភាពដឹ្កនា ំនិ្ងគ្រប់គ្រង ប៉ាុណន្រអាច្បខ្ាះជំនាញ
បម្ច្បចកម្ទសផ្លទ ល់កនុងការដំ្ម្ ងីផ្លា កម្លខ្ បម្ង្្កល ណដ្លអាច្បប៉ាះពាល់ដ្ល់រុណភាពដំ្ម្ ងី 

- កញ្ច ប់ថវកិាោន្កំណត់៖ ម្ដ្ឋយសារជារម្គ្ោងសង្ម ថវកិារម្គ្ោងទងំមួលជាមូលនិ្្ិរបស់
សិសសមន្តន្រីណតមួយគ្បភពណដ្លអាច្បប៉ាះពាល់ដ្ល់ការម្គ្ជីសម្រសីសោភ រៈណដ្លោន្រុណភាពខ្ពស់ 

- ការយល់ដឹ្ងរបស់អាជាា ្រម្លីការម្គ្បីគ្បាស់បម្ច្បចកវទិោឌីជីថលម្ៅោន្កគ្មិត 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី14/១៥ 

៤.៣. ឱកាស (Opportunities) 
- ការម្ ា្ីទំម្នី្បកមមភូមិសាន្តសររដ្ឋបាលមូលដ្ឋឋ ន្៖ ការបំពាក់ផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ ផ្ាូវ បាន្ផ្រល់ឱ្កាស
ដ្ល់អាជាា ្រកនុងការម្ ា្ីបច្បចុបបន្នភាពសថិតិគ្បជាជន្ ណផ្ន្ទីភូមិ និ្ងជាមូលដ្ឋឋ ន្គ្រឹះសគ្ោប់ការ
ម្រៀបចំ្បអតរសញ្ញា ណខ្នងផ្ទះ ផ្ាូវ តមណបបគ្បព័ន្ធគ្រប់គ្រងទិន្នន័្យឌីជីថល ម្ដី្មបសីគ្មួលដ្ល់
ការគ្រប់គ្រងរដ្ឋបាលទូម្ៅ និ្ងការផ្រល់ម្សវសង្មកាន់្ណតលអគ្បម្សីរ 

- ការបម្ងាីតភាពជារំរូ៖ គ្បសនិ្ម្បីរម្គ្ោងម្ន្ះទទួលបាន្ម្ជារជ័យ វនឹ្ងអាច្បគ្តូវយកម្ៅអនុ្វតរន៍្
ម្ៅភូមិម្ផ្សងៗម្ទៀត ក៏ដូ្ច្បជាតមបណារ រម្ខ្តរដ៏្ម្ទម្ទៀត 

- ការោគំ្ទពីពលរដ្ឋ ឬបណារ វស័ិយឯកជន្៖ គ្បជាពលរដ្ឋកនុងមូលដ្ឋឋ ន្រម្គ្ោងអាច្បចូ្បលរមួជា
កោា ងំពលកមម ឬការណថទ ំ ណដ្លពគ្ងឹងសាមរី្ភាពរវងរដ្ឋ និ្ងគ្បជាពលរដ្ឋ គ្ពមទងំអាច្បោន្
លទធភាពទក់ទញការចូ្បលរមួពីសបបុរសជន្ពីវសិ័យឯកជន្កនុងមូលដ្ឋឋ ន្។ 

៤.៤.  បញ្ហា ប្បឈម្ (Threats) 

- ភាពយតឺយ៉ា វ ឬពន្ោរម្ពលកនុងការផ្្ត់ផ្្ង់សោភ រៈ (ផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ ផ្ាូវ…) ពីអនកផ្្ត់ផ្្ង់សោភ
រៈ 

- ការសេការពីអាជាា ្រ តមនី្តិវ ិ្ ីណបបទោា ប់គ្បម្ពណី ឬោម ន្ណផ្ន្ការច្បាស់លាស់... 
- និ្រន្ររភាពម្ន្ការណថទ៖ំ បញ្ញា គ្បឈម្ំបំផុ្តរឺការណថទមំ្គ្កាយម្ពលបញ្ច ប់រម្គ្ោង ម្ពាលរឺ 
ពំុោន្ណផ្ន្ការណថទជំាក់លាក់ពីអាជាា ្របនាទ ប់ពីគ្បរល់ជូន្មូលដ្ឋឋ ន្កនុងការម្គ្បីគ្បាស់ 

- ការយល់ដឹ្ងរបស់សេរមន៍្៖ ហានិ្ភ័យម្ន្ការបំផ្ាិច្បបំផ្លា ញ ឬការលួច្បសោភ រៈ គ្បសិន្ម្បី
គ្បជាពលរដ្ឋមិន្ោន្សាម រតីោច ស់ការ និ្ងចូ្បលរមួកនុងការណថរកាគ្ទពយសមបតរិរដ្ឋ 

- កតរ អាកាសធាតុ៖ ពន្ោរម្ពលរម្គ្ោង (ម្ភាៀង ឬម្គ្ោះ្មមជាតិដ៏្ម្ទម្ទៀត…) 

៥. ម្េចក្តីេននិដ្ឋា ន 

ជារមួមក លទធផ្លម្ន្ការអនុ្វតររម្គ្ោងដំ្ម្ ងីផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវចំ្បនួ្ន្ ១០ផ្លា ក និ្ងផ្លា កម្លខ្ផ្ទះ
ចំ្បនួ្ន្ ២៨៦ផ្លា ក ម្ៅភូមិស្ុះ សង្កា ត់សាា យគ្កវ៉ា ន់្ គ្កុងច្បារមន្ ម្ខ្តរកំពង់សពឺម្ន្ះ រឺជាសកខីភាពម្ន្ការ
សម្គ្មច្បបាន្នូ្វការផ្ារភាា ប់យ៉ា ងជិតសនិទធរវងចំ្បម្ណះដឹ្ងគ្ទសដីណដ្លម្យងីខ្ាុ ំទងំអស់ោន ជាសិសសមន្តន្រី
ជាន់្ខ្ពស់ជំនាន់្ទី១៣ ម្ន្សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល បាន្សិកាកនុងថាន ក់ ម្ៅនឹ្ងការអនុ្វតរការង្ករសង្មជាក់
ណសដងម្ៅមូលដ្ឋឋ ន្។ តមរយៈសកមមភាពម្ន្ះ ម្យងីខ្ាុ ំជាសិសសមន្តន្រីមិន្គ្តឹមណតបាន្យល់ដឹ្ងកាន់្ណតសុី
ជម្គ្ៅអំពីកិច្បចការរដ្ឋបាលប៉ាុម្ណាណ ះម្ទ ប៉ាុណន្រណថមទងំបាន្ពគ្ងឹងសាម រតីការង្ករជាគ្កុមយ៉ា ងរងឹោ ំ និ្ង
បម្ងាីន្សមតថភាពកនុងការសគ្មបសគ្មួល ក៏ដូ្ច្បជាជំនាញទំនាក់ទំន្ង ជាមួយអាជាា ្រណដ្ន្ដី្ និ្ងគ្បជា
ពលរដ្ឋម្ដ្ឋយផ្លទ ល់។ បទពិម្សា្ន៍្ម្ន្ការចុ្បះអនុ្វតរផ្លទ ល់ម្ន្ះ បាន្កាា យជាម្មម្រៀន្ដ៏្ោន្តម្មាកនុងការប
ណរុ ះនូ្វគ្កមសីល្ម៌វជិាា ជីវៈ និ្ងសាម រតីទទួលខុ្សគ្តូវខ្ពស់ កនុងនាមជាមន្តន្រីសាធារណៈនាម្ពលអនារត 
ណដ្លគ្តូវោន្ភាពបត់ណបន្ និ្ងសមតថភាពម្ដ្ឋះគ្សាយបញ្ញា គ្បឈមនានាម្ៅចំ្បម្ពាះមុខ្។ 



សាលាភូមិន្ទរដ្ឋបាល  សិសសមន្តន្រីជាន្់ខ្ពស់ ជំនាន្់ទី១៣ រដ្ឋបាលសាធារណៈ 

មុខ្វជិាា  ការគ្រប់គ្រងរម្គ្ោង  ទំព័រទី15/១៥ 

ទន្ទឹមនឹ្ងការអភិវឌឍសមតថភាពរបស់ម្យងីខ្ាុ ំទងំអស់ោន ជាសិសសមន្តន្រី រម្គ្ោងម្ន្ះក៏បាន្
កាា យជាឧបករណ៍ដ៏្ោន្សារៈសំខាន់្កនុងការម្ ា្ីទំម្នី្បកមមរដ្ឋបាលគ្កុងច្បារមន្ ឱ្យកាន់្ណតោន្គ្បសិទធ
ភាព និ្ងតោា ភាព។ ការម្រៀបចំ្បគ្បព័ន្ធអាសយដ្ឋឋ ន្ឱ្យោន្លកខណៈសរង់ដ្ឋរណបបម្ន្ះ មិន្គ្តឹមណតជួយ
សគ្មួលដ្ល់ការគ្រប់គ្រងទិន្នន័្យសថិតិគ្បជាពលរដ្ឋតមខ្នងផ្ទះឱ្យបាន្ច្បាស់លាស់ប៉ាុម្ណាណ ះម្ទ ប៉ាុណន្រ
ណថមទងំជាកតរ រន្ាឹះកនុងការម្លីកកមពស់រុណភាពម្សវសាធារណៈ ដូ្ច្បជាការផ្្ត់ផ្្ង់អរិ្សនី្ ទឹក
សាអ ត និ្ងម្សវអនាម័យ។ ជាពិម្សស វនឹ្ងបងាលកខណៈង្កយគ្សួលដ្ល់ភាន ក់ង្ករសម្គ្ង្្កះបនាទ ន់្ ដូ្ច្បជា 
រថយន្រពន្ាត់អរិ្ភ័យ និ្ងរថយន្រសម្គ្ង្្កះ កនុងការណសាងរកម្ោលម្ៅបាន្ចំ្បទីតងំ និ្ងទន់្ម្ពលម្វលា 
ណដ្លជាការម្ ា្ីយតបយ៉ា ងោន្គ្បសិទធភាពចំ្បម្ពាះតគ្មូវការចបំាច់្ប និ្ងការធានាសុវតថិភាពជូន្គ្បជា
ពលរដ្ឋកនុងមូលដ្ឋឋ ន្។ 

ម្លីសពីកិច្បចការរដ្ឋបាល និ្ងម្សវសង្ម ការម្រៀបចំ្បផ្លា កម្លខ្ផ្ាូវ និ្ងម្លខ្ផ្ទះម្ន្ះ ក៏ជាណផ្នក
មួយមិន្អាច្បខ្ាះបាន្កនុងការជំរុញសកមមភាពម្សដ្ឋកិច្បច និ្ងសណាដ ប់ធាន ប់សាធារណៈឱ្យកាន់្ណតរងឹោ។ំ 
តមរយៈគ្បព័ន្ធសោ្ល់ទីតងំណដ្លច្បាស់លាស់ វនឹ្ងផ្រល់ភាពង្កយគ្សួលដ្ល់ការម្ ា្ី្ុរកិច្បច ការដឹ្ក
ជញ្ាូ ន្ទំនិ្ញ និ្ងម្សវពាណិជាកមមតមគ្បព័ន្ធម្អ ចិ្បគ្តូនិ្ក ណដ្លកំពុងោន្សន្ទុះខាា ងំកនុងម្ពល
បច្បចុបបន្ន គ្ពមទងំជួយដ្ល់អាជាា ្រកនុងការគ្រប់គ្រងការគ្បមូលពន្ធអច្បលន្គ្ទពយ និ្ងការណបងណច្បកម្សវ
កមមរដ្ឋបាលឱ្យកាន់្ណតោន្សម្ម៌។ បណន្ថមម្លីម្ន្ះ រម្គ្ោងម្ន្ះបាន្រមួចំ្បណណកយ៉ា ងសំខាន់្កនុងការ
ម្លកីកមពស់ម្សាភ័ណភាពទីគ្កុងឱ្យគ្សបតមបទដ្ឋឋ ន្អភិវឌឍន៍្ទីគ្កុងឆ្ងា តម្វ ណដ្ល ា្ុះបញ្ញច ងំពីភាពសុីវ ិ
ល័យម្ន្សង្ម។ ជារមួ លទធផ្លម្ន្រម្គ្ោងម្ន្ះរឺជាគ្រឹះដ៏្រងឹោសំគ្ោប់រដ្ឋបាលគ្កុងកនុងការអភិវឌឍ
ម្សដ្ឋកិច្បចមូលដ្ឋឋ ន្ និ្ងការកសាងសេរមន៍្ឱ្យោន្ការរកីច្បម្គ្មីន្គ្បកបម្ដ្ឋយបរយិបន្ន និ្ងចី្បរភាព
យូរអណងាង។ 


