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និង វទិាសាស្ត្រស្ដ្ឋកចិ្ច 
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រប្ធ់នាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ សាខ្នកណារ ល 
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                                                                                      ២០១៦ 
 

សាកលវទិាលយ័ភូមិនទនីតិសាស្ត្រ  
និង វទិាសាស្ត្រស្ដ្ឋកចិ្ច 

របាយការណ៍កមម្កិាបញ្ចប់ការ្កិា 

ការរគប់រគងឥណទានខ្នន តតូច្ និងមធយម 
រប្ធ់នាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ សាខ្នកណារ ល 



អារមភកថា 

 នាមេលបចចុបផន្បមន្េះ មសដឌកិចចរបមទសកេពុជាកំេុងមាន្ការរកីចំមរ ើន្ជាលំដាប់ម េះបីជា

របមទសកេពុជាបាន្ឆលងកាត់សង្គ្រគ េរថំ្រអស់រយៈមេលជាមរចើន្ឆ្ប ំ    ដដលម្វើមោយរបមទសកេពុជា

បាត់បង់នូ្វអតទរបមោជន៍្ជាមរចើន្។ 

 ្នាគារ គឺជាសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុ ដដលមដើរតួនាទីោ៉ាងសំខាន់្កបុងការអភិវឌណន៍្មសដឌកិចចម្វើ

មោយមាន្ដំម ើ រការមេញថ្ទធរបមទសនូ្វរបិូយវតទុ និ្ងរបិូយប័ ត។ បណ្តថ ្នាគារមៅរបមទស

កេពុជា  ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ គឺជា្នាគារដដលនំាេុខមគ មហើយមាន្បំមរ ើមសវាកេមជូន្

របជាេលដឌរគប់លំដាប់ថ្នប ក់ ដដលរេួមាន្របតិបតថិការ ទទួលរបាក់បមញ្ដើរ-សន្ស ំ ការទថល់ឥ  ន្ 

និ្ងមាន្មសវាកេមជាមរចើន្មទសងៗមទៀត។ ទន្ធឹេមន្េះការទថល់ឥ  ន្របស់្នាគារ ជូន្របជាេលរដឌ

ដដលខវេះខាតនូ្វមដើេទុន្ក៏ ដូចជាអបកកវនិិ្មោគេួយចំនួ្ន្ដដលមាន្បំ ងេមរងើកោជីវកេម និ្ង 

េមរងើកសាងមីៗបដន្ទេមដើេផបីមងកើន្ នូ្វកំរតិជីវភាេរបស់េួកគាត់មោយកាន់្ដតមាន្ភាេ លអរបមសើរក៏

ដូចជារេួចំដ កជួយជំរញុនូ្វមសដឌកិចចមោយកាន់្ដតមាន្ភាេរកីចំមរ ើន្។ េយ៉ាងវញិមទៀតការទថល់

ឥ  ន្ េិតជាមាន្សារៈសំខាន់្មៅកបុង វស័ិយមសដឌកិចចមទើបជំរញុ មោយមយើង ំងេីរនាក់ 

សំមរចចិតថមរជើសមរ ើសនូ្វរបធាន្បទ សថីអំេី “ការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូចនិ្ងេ្យេរបស់្នាគារ

កាណ្តឌីោ៉ា ក.អ”  ។ 

 ជាចុងបញ្ច ប់មន្េះ មយើងខញុំ ំងេីរសងឃេឹទុកជាេុន្ថ្ន របាយការ ៍កេមសិកាមន្េះេិតជាមាន្ 

អតទរបមោជន៍្ ដល់េិតថនិ្សសិត ដដលមាន្បំ ងស្រសាវរជាវ និ្ងដសវងយល់បដន្ទេេីរបតិបតថិការ           

“ការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូចនិ្ងេ្យេរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ” ។ មយើងខញុំ ំងេីរនាក់ក៏

សូេអភ័យម សនូ្វរល់កំហុសឆគង ដដលមកើតមឡើងមដាយអមចតនា មររេះការចងរកងរបាយការ ៍ 

កេមសិកាមន្េះេិតជាមាន្នូ្វចំនុ្ចខវេះខាតរតង់កដន្លងណ្តេួយជាេិន្ខាន្។  មដើេផីជាការជួយលំអរ 

និ្ងសាទ បនាបដន្ទេ មយើងខញុំ ំងេីរនាក់រង់ចំទទួលនូ្វការទថល់េតិមោបល់និ្ងទសសន្:លអៗ េី

សំណ្តក់េិតថ អបកោន្ េិតថនិ្សសតិ រេេ ំងសាស្រ្សាថ ចរយ មដាយកថីមសាេន្សរកីរយ មដើេផមីោយ

របាយការ ៍មន្េះ កាន់្ដតមាន្លកខ :លអរបមសើរមឡើង។ 

 

 



ស្ច្ករីថ្ថលងអំណរគណុ 

 មយើងខញុំជានិ្សសតិថ្នប ក់បរញិ្ញដ បរត    វទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច   ជំនាញរគប់រគងសហរគាស   

ជំនាន់្ទី១៥ ឆ្ប ំទី៤ ថ្ន្សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច ដដលបាន្ 

ស្រសាវរជាវសរមសររបាយការ ៍បញ្ច ប់ថ្នប ក់បរញិ្ញដ បរតមលើរបធាន្បទ “ការរគប់រគងឥ  ន្ខាប ត 

តូច និ្ងេ្យេ” របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ សាខាកណ្តថ ល មដើេផីបញ្ច ប់ថ្នប ក់បរញិ្ញដ បរតកបុង 

ឆ្ប ំសិកា ២០១២ ~ ២០១៦។ 

 មយើងខញុំសូេដងលងអំ រគុ ោ៉ាងរជាលមរៅចំមរេះមោកឪេុក អបកមាថ យ ដដលបាន្ទថល់ 

កំម ើ តនិ្ងចិញ្ច ឹេបីបាច់ដងរការបូមយើងខញុំតំងេីតូចរហូតដល់មេញវយ័។ ោ៉ាងណ្តេិញមោក 

 ំងេីរ ដតងដតទថល់ដំបូនាម ន្លអៗ  របកបមដាយរេហមវហិា្េ៌  រេេ ំងជួយឧបតទេភេួកមយើងខញុំ ំង 

ដទបកសាម រតីដទបកសំភារៈ  និ្ងបាន្ទថល់ជាងវកិារដល់េួកមយើងខញុំមដើេផីយកមៅម្វើការសិកាអប់រមំោយ

ដល់េួកមយើងខញុំ មដើេផទីទួលបាន្នូ្វចំម េះដឹងខពង់ខពស់នឹ្ងោចកាល យខលួន្ជា កូន្លអ េិតថលអ ក៏

ដូចជាេលរដឌលអមាប ក់កបុងសងគេ មដាយអបកមាន្គុ  ំងេីរេំុោចគិតេីការមន្ឿយហត់អវីមឡើយ។ 

- ឯកឧតថេសាកលវទិយ្ិការ  មោកសាកលវទិយ្ិការរងរេឹទនបុរស  រេឹទនបុរសរង  មោក  

មោកស្រសីសាស្រ្សាថ ចរយរេេ ំងបុគគលិក ំងអស់ថ្ន្សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយ

សាស្រ្សថមសដឌកិចច ដដលបាន្ជួយសរេបសរេួលកបុងការសិកាស្រសាវរជាវរបស់មយើងខញុំ។ 

- មោកស្រសីសាស្រ្សាថ ចរយ រេរំ មទវ ី ដដលមោកស្រសីបាន្ម្វើការដ នំាដល់រករេមយើងខញុំ   និ្ងម្វើ

ការមលើកទឹកចិតថកបុងកំឡុងមេលថ្ន្ ដំម ើ រការសរមសររបាយការ ៍បញ្ច ប់ការសិកាតំងេីមដើេ

រហូតទទួលមជាគជ័យកបុងកិចចការស្រសាវរជាវនិ្ងចងរកងជាមសៀវមៅមន្េះមឡើង។ 

- មោ       បណ្តថ បុគគលិក ំងអស់ ថ្ន្្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ សាខាកណ្តថ លដដល

បាន្អនុ្ញ្ញដ តមោយមយើងខញុំ បាន្ម្វើការចុេះកេមសិកាស្រសាវរជាវ មៅសាទ ប័ន្របស់មោក មដើេផទីទួល

បាន្នូ្វចំម េះដឹង និ្ងយល់ចាស់អំេីសាទ ន្ភាេទូមៅរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា    ក.អ  បូក ំង

មសវានានារបស់សាទ ប័ន្ជាេិមសសគឺការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូចនិ្ងេ្យេ     ដដលជាមសវាកេម

ដដលរករេរបស់រករេមយើងខញុំម្វើការមតថ តសំខាន់្ជាចំបង។ 

 ជាចុងមរកាយមយើងខញុំ ំងេីរនាក់ សូេជូន្េរមោយមោកអបកដដលបាន្រយនាេខាងមលើ

សូេទទួលបាន្សុខភាេលអ    ទទួលបាន្ជ័យជំន្េះរគប់កិចចការររ   និ្ងសូេរបសិទនេរជ័យ ំងបួន្

របការគឺោយុ វ តៈ សុខៈ េ   មោយមកើតមាន្ដល់មោកអបកកំុមោយមឃលៀងឃ្លល តមឡើយ។ 
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5C’s  : Character, Capacity, Collateral, Condition, Capital. 

3R’s  : Right person, Right Time, Right Amount. 

MIS   : Management Information System 

BBG  : Business Banking Group 

SME   : Small and Medium Enterprises  

CEO   : Chief Executive Officer  

REALTOR  : -Right collateral 

   -Estimated value of collateral 
-Ability to sell collateral Location of collateral 
-Type of collateral 
-Ownership 
-Risk of collateral 
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 បចចុបផន្បមន្េះមៅកបុងរបមទសកេពុជាកំេុងមាន្ការរកីចំមរ ើន្ មដាយសារដតមសទរភាេន្មោបាយ 

និ្ងមគាលន្មោបាយមាន្លកខ ៈលអរបមសើរ ជាេិមសសរដាឌ ភិបាលបាន្មបើកចំហរទីទារដដលម្វើ

   មាន្អបកវនិិ្មោគមរចើន្េកកាន់្របមទសកេពុជាមដើេផីម្វើការវនិិ្មោគ ដដលជាការមលើសធួយដល់

មសដឌកិចច និ្ងកាត់បន្ទយភាេរកីរកមៅកបុងរបមទស។ េិន្រតឹេដតការវនិិ្មោគមនាេះមទកបុងមនាេះវស័ិយ

ហិរញ្ដវតទុក៏រជរដាឌ ភិបាលបាន្មេើលមឃើញថ្ន ោចជួយមោយមសដឌកិចចរបមទសមាន្ការរកីចំមរ ើន្ទង

ដដររជរដាឌ ភិបាលបាន្យកចិតថទុកដាក់ មដាយមាន្ការបមងកើតមោយមាន្នូ្វ្នាគារ និ្ងសាទ ប័ន្

េីរកូហិរញ្ដវតទុកបុងទិសមៅមដើេផីមលើកសធួយ និ្ងកាត់បន្ទយភាេរកីរករបជាជន្កបុងរបមទសដដលបាន្

ទថល់ការររជាមរចើន្ ជូន្របជាជន្កេពុជា ដដលជាការកាត់បន្ទយចំណ្តកស្រសរកមៅម្វើការមៅមរៅ

របមទសជាមរចើន្គួរឲ្យកត់សមាគ ល់។ បចចុបផន្បសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុនានាបាន្ទថល់នូ្វមសវាកេមជាមរចើន្

ដូចជា មសវាឥ  ន្ មសវារបាក់បមញ្ដើ-សន្ស ំ និ្ងរបមភទមសវាជាមរចើន្មទៀត។ កបុងមនាេះដដរ

ឥ  ន្ គឺជាមសវាេួយដដលមាន្សារៈសំខាន់្កបុងការជួយឲ្យមសដឌកិចចមាន្ភាេលអរបមសើរមឡើង។ 

មដាយទថល់ឱ្កាសមោយរបជាជន្ដដលមាន្ការខវេះខាតមដើេទុន្ មហើយចង់េរងីកោជីវកេមរបស់ខលួន្ 

គឺទទួលបាន្ឥ  ន្មដើេផយីកមៅេរងីកោជីវកេមរបស់េួកមគ។ 

 មដាយសារមាន្តរេូវការចំបាច់នូ្វឥ  ន្ ្នាគារ និ្ងសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុ ជាមរចើន្បាន្ម្វើ

របតិបតថិការោ៉ាងសកេមមៅកបុងរេេះរជាណ្តចរកកេពុជា មដើេផីមឆលើយតបនូ្វតរេូវការចំបាច់របស់        

របជាជន្។ កបុងមនាេះរេួមាន្្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ ដដលជា្នាគារ្ំេួយដដលបាន្រេួចំដ ក

ជាេួយរដាឌ ភិបាល មដាយជួយមលើកសធួយជីវភាេរស់មៅរបជាេលរដឌ និ្ងជាមខឿន្មសដឌកិចចជាតិមាន្

ភាេកាន់្ដតរបមសើរមឡើង។ ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ បាន្ខិតខំេរងឹងនូ្វសកេមភាេរបស់ខលួន្ ជា

េិមសសមៅមលើការទគត់ទគង់មសវាឥ  ន្ ឲ្យកាន់្ដតមាន្ការរកីចមរេើន្មៅេុខ រហូតមទើបកាល យជា

្នាគារេួយដដលមាន្ការ្ន្េុខមគេួយ មៅកបុងរេេះរជាណ្តចរកកេពុជារេេ ំង បាន្ទថល់

មសវាកេមហិរញ្ដវតទុលអបំទុតដល់អតិងិជន្រគប់េជឈដាឌ ន្។ 

១. លនំាបំញ្ហា ននការរសាវរាវ 
 តេរយៈការមរៀបរប់ខាងមលើបាន្បរា ញឱ្យមឃើញថ្ន ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ គឺមាន្

សារៈសំខាន់្ និ្ងទថល់នូ្វសារៈរបមោជន៍្ោ៉ាងសំខាន់្ដល់មសដឌកិចច ក៏ដូចជារបមទសជាតិ ំង

េូល។ មដើេផមី្វើឱ្យការទថល់ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេមាន្របសិទនភាេខពស់មនាេះវាតរេវូឱ្យមាន្

ការរគប់រគងដ៏មាន្របសិទនភាេេួយ  ដដលោស្រស័យមដាយការមេើលមឃើញេីតរេូវការដបបមន្េះមហើយ 
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បាន្ជារករេមយើងខញុំបាន្មរជើសមរ ើសយករបធាន្បទ «ការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូចនិ្ងេ្យេ» មដើេផ ី

យកេកម្វើការសិកាស្រសាវរជាវ1។ 

២. ច្ំសណាទបញ្ហា ននការរសាវរាវ 
មដើេផីបមងកើតជាេូលដាឌ ន្ចាស់ោស់កបុងការឆលុេះបញ្ញច ងំអំេី ការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូចនិ្ង

េ្យេរករេមយើងខញុំបាន្ម្វើការស្រសាវរជាវមដាយមតថ តចំមណ្តទបញ្ញា ថ្ន មតើការរគប់រគងឥ  ន្ខាប ត

តូច និ្ងេ្យេរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ ទីសាប ក់ការកណ្តថ ល មាន្ដំម ើ រការដ៏ដូចជាការ

រគប់រគងោ៉ាងដូចមេថចកបុងការកំ ត់មគាលមៅរេួដដលទទួលបាន្ភាេមជាគជ័យ និ្ងមាន្របសិទន

ភាេខពស់? 

៣. គោលបំណងនៃការស្រាវស្រាវ 
ការចុេះស្រសាវរជាវមន្េះ គឺមាន្មគាលបំ ងដសវងយល់ និ្ងម្វើការវភិាគមលើសកេមភាេថ្ន្ការ

រគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ ទីសាប ក់ការកណ្តថ ល មដាយ

រេួមាន្ ំងសកេមភាេទថល់ និ្ងការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ។ ចំនុ្ចមនាេះរេួមាន្៖ 

- សិកាអំេីសាទ ន្ភាេទូមៅរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ។ 

- សិកាអំេីមគាលការ ៍ថ្ន្ការទថល់ឥ  ន្ និ្ងការរគប់រគងឥ  ន្។ 

- សិកាអំេីវ ិ្ ីសាស្រ្សថថ្ន្ការវភិាគ និ្ងសមរេចទថល់ឥ  ន្។ 

- សិកាអំេីវ ិ្ ីសាស្រ្សថថ្ន្ការរបមញ្ចញឥ  ន្។ 

- សិកាអំេីដំមណ្តេះស្រសាយឥ  ន្មាន្បញ្ញា ។ 

៤. ដែៃកំណតន់ៃការស្រាវស្រាវ 
 ការសិកាមៅមលើ ការរគប់រគងឥ  ន្របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ មាន្វសិាលភាេ្ំ

ទូោយដតមដាយរករេមយើងខញុំមាន្ការកំ ត់ ដូចមន្េះរករេរបស់មយើងខញុំ បាន្ម្វើការស្រសាវរជាវដតមលើ

របធាន្បទ «ការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ» ចមនាល េះឆ្ប ំ២០១៤ ដល់២០១៦ ដតប៉ាុមណ្តត េះ

។មដាយយកការចុេះស្រសាវរជាវមន្េះម្វើមឡើងមដើេផីឆលុេះបញ្ញច ំង អំេីមសវាកេម និ្ងការរគប់រគងឥ  ន្ 

ខាប តតូច និ្ងេ្យេរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ។ 

៥. វិធីសាស្ត្រននការរសាវរាវ 
 ការសិកាស្រសាវរជាវសរមសររបាយការ ៍កេមសិការបស់រករេមយើងខញុំ បាន្សិកា និ្ង 

របេូលនូ្វទិន្បន័្យេីររបមភទជាមគាលសំខាន់្ៗរេួមាន្ ទិន្បន័្យចេផង និ្ងទិន្បន័្យបនាធ ប់បន្ស។ំ 
                                                           
1
                                     ,                                             
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- ទិន្បន័្យចេផង គឺជាទិន្បន័្យដដលទទួលតេរយៈការស្រសាវរជាវតធ ល់េី្នាគារកាណ្ត

ឌីោ៉ា  ក.អ។ 

- ទិន្បន័្យបនាធ ប់បន្ស ំ   ជាទិន្បន័្យដដលទទួលបាន្េីឯកសារមាន្ស្រសាប់ និ្ងេ័ត៌មាន្

ដដលទទួលបាន្េីេជណដាប ន្ខាងមរៅ។ 

ទិន្បន័្យចេផង 

- ម្វើកេមសិកាមដាយតធ ល់មៅកបុង្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ។ 

- ម្វើការដកស្រសង់ទិន្បន័្យមចញេីមសៀវមៅមគាលការ ៍ និ្ងនិ្តិវ ិ្ ីថ្ន្ការទថល់ឥ  ន្ 

ខាប តតូច និ្ងេ្យេរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ។ 

- ម្វើការសាកសួរមដាយតធ ល់ជាេួយនឹ្ងរបធាន្ និ្ងភាប ក់ររឥ  ន្។ 

- ចូលរេួសកេមភាេអនុ្វតថន៍្ការររជាក់ដសថងជាេួយភាប ក់ររឥ  ន្។ 

ទិន្បន័្យបនាធ ប់បន្សំ 

- ទទួលបាន្តេរយៈសាស្រ្សាថ ចរយដ នំា។ 

- ទទួលបាន្តេរយៈការស្រសាវរជាវ មៅកបុងបណ្តត ល័យថ្ន្សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិ

សាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច។ 

- ទទួលបាន្េីការស្រសាវរជាវតេមគហទំេ័ររបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ និ្ងមគហទំេ័រ

មទសងៗ។ 

៦. សារៈ្ខំ្នន់ននការ្កិារសាវរាវ 
ការសិកាស្រសាវរជាវមៅមលើរបធាន្បទមន្េះ គឺសិកាមៅមលើរទឹសថី និ្ងការចុេះសិកាស្រសាវរជាវ

មដាយតធ ល់េី្នាគារ កាណ្តឌីោ៉ា ក.អ សាខាកណ្តថ ល។ 

របធាន្បទ “ការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ” បាន្ទថល់អតទរបមោជន៍្ជាមរចើន្ដូច

ខាងមរកាេ៖ 

- ចំមរេះ្នាគារ 

- ជាឯកសារដដលបរា ញេីចំនុ្ចខវេះខាត។ 

- ្នាគារោចមរបើឯកសារជារគឹេះេូលដាឌ ន្កបុងការអភិវឌណន៍្ និ្ងមរៀបចំដទន្ការសរមាប់ការ

រគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេនាមេលអនាគត។ 

- ចំមរេះនិ្សសិត 

- បាន្ទថល់ឯកសារសរមាប់និ្សសិតជំនាន់្មរកាយៗ មដើេផីយល់ដឹងេី ដំម ើ រការថ្ន្ការ

រគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេមៅមលើវស័ិយ្នាគារ។ 



សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច                                             បរញិ្ញា បត្រវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ជំនាន់្ទី២៩ 

និ្សិរៈ សាន់ គិញយ៉ាន់ និង លីលួន វបុិល                                        4                                      សាស្រ្សាថ ចរយដ នំា :  ប ឍិ ត រេរំ មទវ ី

  

- ជាឯកសារសរមាប់បំមេញចំមន្េះដឹងដដលបាន្ទារភាជ ប់ជាេួយរទឹសថី។ 

- ជាឯកសារសរមាប់ជំនួ្យដល់និ្សសតិជំនាន់្មរកាយ កបុងការសរមសរសារណ្តបញ្ច ប់ឆ្ប ំ

សិកា។ 

៧. គគស្រោងនៃការស្រាវស្រាវ 
 ការសិកាស្រសាវរជាវមន្េះរករេមយើងខញុំ បាន្ដបងដចកអតទបទរបស់មយើងជា ៦ដំណ្តក់កាល្ំៗ

មដាយកបុងមនាេះរេួមាន្៖ 

- ដំណ្តក់កាលទី១៖ មសចកថីមទថើេកបុងមនាេះ មយើងនឹ្ងមលើកមឡើងេីទសសន្ៈេួយចំនួ្ន្ដដល

ជាដំបូងមាន្លកខ ៈជាទូមៅ មរកាយេីមនាេះ នឹ្ងកាល យជាទសសន្ៈរេួដដលរក់េ័ន្ន

ជាេួយរបធាន្បទ។ បនាធ ប់េកមយើងម្វើការសរបុបញ្ញា រេួ មដើេផី្ន្មៅរកមគាល

បំ ងកបុងការកំ ត់េីទំហំដដន្កំ ត់ និ្ងវ ិ្ ីសាស្រ្សថថ្ន្ការស្រសាវរជាវ។ 

- ដំណ្តក់កាលទី២៖ មៅកបុងដទបកមន្េះរករេមយើងបាន្ម្វើការរលឹំករទឹសថីសំខាន់្ៗេួយចំនួ្ន្ 

ដដលមាន្ជាចំ ុច ក់ទងនឹ្ងការសិកាស្រសាវរជាវេកបរា ញជាជំនួ្យកបុងការសរមសរ

របាយការ ៍។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៣៖ មៅកបុងដទបកមន្េះមយើងខញុំបាន្ម្វើការសិកា មៅមលើសាទ ន្ភាេទូមៅ

របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៤៖ វភិាគមៅមលើសាទ ន្ភាេទូមៅសថីអំេីការរគប់រគងឥ  ន្ខាប តតូច

និ្ងេ្យេរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ សាខាកណ្តថ ល។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៥៖ ម្វើការវភិាគលទនទលថ្ន្ការសិកាស្រសាវរជាវដដលកបុងមនាេះរេួមាន្

ដូចជាចំ ុចខាល ំង ចំ ុចមខាយ ឱ្កាស និ្ងការគំរេកំដហង។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៦៖ ម្វើការសន្បិដាឌ ន្ និ្ងការទថល់អនុ្សាសន៍្មៅមលើចំ ុចអសកេមេួយ

ចំនួ្ន្ដដលរករេមយើងខញុំបាន្សិកា។ 
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ជំពូកទី ១ 
រលំកឹរទឹ្រ ីនិងការ្កិាពាក់ព័នធ 

១.១. សាា នភាពទូសៅននធនាគារពាណិជជ 
១.១.១. របវតរនិនការកសកើតធនាគារ (History of Commercial Bank) 

ដំបូង្នាគារមកើតមឡើងេីរ ិជជករមៅសេ័យបូរ 2 ដដលបមងកើតមោយមាន្របាក់កេចី

សំរប់កសិករ និ្ងរ ិជជករដដលបាន្ដឹកជញ្ជូ ន្ទំនិ្ញ េីទីរករងេួយមៅទីរករងេួយ។ កំ ត់មហតុ

របស់សកេមភាេដបបមន្េះមាន្េកតំងេី ២០០០ឆ្ប ំេុន្ គ.ស មៅតំបន់្Assyria និ្ងBabylonia។ 

បនាធ ប់េករបមទសរកិចសេ័យបុរ  និ្ងសេ័យរមំុូាង ឬចរកភេរ ៉ាេូ អបកទថល់កេចីដដលមាន្ 

េូលដាឌ ន្មៅរេេះវហិារ បាន្បមងកើតរបាក់កេចីមហើយក៏បាន្បដន្ទេការបមងកើតងមីសំខាន់្ៗចំនួ្ន្េីរ គឺការ

ទទួលដាក់របាក់ និ្ងការដូរ របិូយវតទុ។ មៅសេ័យមនាេះក៏មាន្ភសថុតងស្រសមដៀងគាប ថ្ន្ការអភិវឌណន៍្

ឯករជយថ្ន្ការខចីរបាក់មៅសេ័យចិន្បូរ  និ្ងសេ័យឥណ្តឍ បូរ  ។ 

 មៅកបុងគំនិ្តងមី ្នាគាររតូវបាន្រកមឃើញេជឈេឹសេ័យ និ្ងមដើេសេ័យថ្ន្ការចំមរ ើន្របស់

អីុតលីមៅកបុងទីរករង អបកមាន្មៅភាគខាងមជើងដូចជា Florence , Venice  និ្ងGenoa។ រគួសាររបស់ 

Bardi និ្ង Peruzzi បាន្រគប់រគង ្នាគារមៅកបុងសតវតសទី១៤ ថ្ន្តំបន់្ Florence និ្ងបមងកើតសាខា

មៅកបុងដទបកមទសងៗមទៀតមៅទវីបអឺុរបុ។ របដហលជា្នាគារ Bardici ជា្នាគារដដលលផីជាងមគ

របស់អីុតលី ដដលបាន្បមងកើតមឡើងមដាយ Giovanni Madici មៅឆ្ប ំ ១៣៩៧។ 

  ការរកីចំមរ ើន្របស់្នាគារបាន្រកីរលដាលមេញទវីបអឺរ ៉ាបុ មហើយមាន្ការបមងកើតមឡើងនូ្វ

្នាគារងមីសំខាន់្ៗេួយចំនួ្ន្មទៀត រតវូបាន្បមងកើតមឡើងមៅទីរករង Amsterdam មៅសេ័យ

សាធារ  រដឌហូឡង់កបុងសតវតសទី១៧។ អំឡុងសតវតសទី២០ ការអភិវឌណន៍្កបុងដទបកទូរគេនាគេន៍្ 

និ្ងកំុេយូទ័របាន្ទថល់ជាលទនទលោ៉ាងសំខាន់្កបុងការតល ស់បថូរថ្ន្ការមរៀបចំ្នាគារ មហើយក៏មាន្ការ

ម្វើមោយមកើន្មឡើង ំងទំហំ និ្ងការមរបើរបាស់តេតំបន់្មៅចុងឆ្ប ំ២០០០ វបិតថិហិរញ្ដវតទុ បាន្ម្វើ

មោយបរជ័យរបស់្នាគារ េួយចំនួ្ន្ដដលរេួមាន្ ំង្នាគារ្ំៗរបស់េិភេមោក។ 
ទំរង់ដំ្បូងបងអ្  ់រប្ធ់នាគារ  

 របវតថិរបស់្នាគារ មាន្ទំនាក់ោ៉ាងជិតសបិទនមៅនឹ្ងរបវតថិរបិូយវតទុ ប៉ាុដន្ថរបវតថិរបស់្នាគារ 

របដហលជាមាន្េុន្ការបមងកើតរបិូយវតទុ។ ការមទញើររបាក់ដំបូងរេួមាន្ការមទញើររគាប់្ញ្ដជាតិ មហើយ 

បនាធ ប់េកមាន្ជាទំនិ្ញដដលរេួមាន្ សតវ រហន្ៈ សំភរៈកសិកេម មហើយរេួ ំងវតទុមាន្តំថ្ល 

                                                           
2        (២០១៤)                           ៧៩     ៨២ 
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ដូចជាមាស។ រេេះវហិារ និ្ងវាងំ គឺជាកដន្លងសុវតទិភាេបំទុតសំរប់រកាទុកមាសដដលេួកមគសាង

សង់មឡើងោ៉ាងរងឹមំា។ មដាយសារដតរេេះវហិារជាកដន្លងសាសនា បាន្បរា ញភាេភ័យខាល ចដល់ជន្

ខិលខូច។ 
  Mesootamia 

 កំ ត់មហតុអំេីរបាក់កេចីមាន្តំងេីសតវតសទី២េុន្ គ.ស កបុងតំបន់្ Babylon ដដលបាន្

បមងកើតមឡើងមដាយោចរយ ឬរេេះសងឃមៅមោយេួករ ិជជករ។ រតឹេមេលថ្ន្ Hammurabi’s Code 

រហូតដល់ Ca កបុងឆ្ប ំ១៧៦០េុន្ គ.ស ្នាគារមាន្លកខ :រគប់រគាន់្ ដដលអភិវឌណមៅដល់ការ

កំ ត់ចាប់ រគប់រគងការមរៀបចំ្នាគារ។  

  មអហសបី 

  មៅកបុងរបមទសមអហសបី កាលេីេុន្រគាប់្ញ្ដជាតិរតូវបាន្មរបើរបាស់កបុងទំរង់ជារបិូយវតទុរេួ

 ំងមោហៈធាតុមាន្តំថ្ល មហើយនឹ្ងជរេរករបស់រដឌដដលមាន្េុខររជា្នាគារ។ មេលដដល

របមទស    មអហសបីធាល ក់ចូលការរគប់រគងរបស់រកិច Ptolemies ( ៣៣២~៣០០ឆ្ប ំ េុន្គ.ស ) រដាឌ

ភិបាលបាន្ដរបកាល យមោយមៅជារបេ័ន្ន្ នាគារ្ញ្ដជាតិ។ ដដលមាន្ទីតំមៅ Alexandria ដដលជា

កដន្លងរគប់គ នី្្នាគារ ំងអស់រតូវបាន្កត់រត។ របេ័ន្ន្ នាគារមាន្មន្េះមាន្េុខររជារបេ័ន្ន

ឥ  ន្រ ិជជកេម ដដលកបុងមនាេះរល់ការចំណ្តយ រតូវបាន្មទធរេីគ នី្េួយមៅគ នី្េួយ

មទសងមទៀត មដាយគាម ន្ការបញ្ជូ ន្របាក់។ មៅចុងសតវតសទី១៣ េុន្គ.្ ស ោះAegean ដដលជាមកាេះ

គាម ន្ជីជាតិថ្ន្តំបន់្ Delos រតូវបាន្មគសាគ ល់មដាយសារកំដទ និ្ងរបាសាទលផីលាញរបស់ Apollo 

បាន្កាល យមៅជាេជឈេ ឍ ល្នាគារដ៏សំខាន់្។ មៅកបុងរបមទសមអហសបី របតិបតថិការសាច់របាក់ 

រតូវបាន្ជំនួ្សមដាយវក័ិយប័រតឥ  ន្ មហើយការចំណ្តយរតូវបាន្ម្វើមឡើង មដាយដទអកមៅតេ

ការបញ្ញជ ជាេួយនឹ្ងគ នី្អតិងិជន្នី្េួយៗ។ មដាយសារជ័យជំន្េះរបស់គូរបដជង Carthage and 

Corinth មដាយជន្ជាតិ Delos មាន្សា  សំខាន់្មឡើងៗ។ វាជាការេិតណ្តស់ដដល្នាគារ Delos គួរ

ដដរកាល យមៅជាគំរ ូដដល្នាគាររ ៉ាេូយកតរមាប់តេ។  

  ឥណ្តឍ  

  កបុងសេ័យបូរ កំឡុងរជវងស Maurya (៣២១-១៨៥) េុន្គ.ស ការបរគ ប់េួយមទៀតរតវូ

បាន្មគ មៅ Adesha រតូវបាន្មរបើរបាស់ដដលជាបញ្ញជ របស់្នាគាររកិ មោយគាត់បង់រកដាសរបាក់ 

មៅមោយតតិយជន្ ដដលមឆលើយតបមៅនឹ្ងនិ្យេន័្យថ្ន្វក័ិយប័រតបង់របាក់ ដូចមយើងមរបើសេវថ្ងង

មន្េះ។  

  ចិន្ 
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  ចិន្បូរ ចប់មទថើេេីរជយវងស Quin (២២១-២០៦) េុន្គ.ស របិូយប័ តចិន្បាន្រកីចំមរ ើន្

មដាយសារការបរា ញកាក់សថង់ដារ ដដលម្វើមោយមាន្ភាេរយស្រសួលកបុងការម្វើរ ិជជកេមកបុង

របមទស មហើយនាេមោយមាន្ការអភិវឌណន៍្មៅជារកដាសឥ  ន្។ រកដាសមន្េះបាន្មចញមដាយ

រ ិជជករដដលរកសីុតេេម្យបាយជាមរចើន្ ដដលសេវថ្ងងមន្េះមយើងយល់ថ្នដូចជា្នាគារ ។  

  រកិច 

  មៅរបមទសរកិចសេ័យបូរ មាន្មសវាកេមបមញ្ដើររបស់រទេយដដលមាន្តំថ្ល ទុកកបុងឃ្លល ំង

ដដលមាន្សុវតទិភាេ ( Safe-deposit valts )។ សេ័យមនាេះរកិចក៏បាន្បមងកើតរបាក់កាស និ្ងរបេ័ន្ន

ឥ  ន្ទងដដរ។ ចំមរេះចរកភេរ ៉ាេូវញិមាន្ការរកីចំមរ ើន្ វស័ិយ្នាគារោ៉ាងខាល ំងដដរ មហើយ

្នាគារមន្េះមាន្មសវាកេមរបាក់ បមញ្ដើ កំចី និ្ងទិញវតទុបញ្ញច ។ំ មហើយរបេ័ន្ន្ នាគារមៅអឺុរ ៉ាបុមាន្ការ

រកីចំមរ ើន្ោ៉ាងខាល ំងដដរមៅមេលមនាេះ។ ប៉ាុដន្ថបនាធ ប់េីមាន្ការដួលរលំថ្ន្ចរកភេរ ៉ាេូ របេ័ន្ន្នាគារ

មៅអឺរ ៉ាបុមាន្ការធាល ក់ចុេះវញិ។ 

  មៅសតវតសទី១៣ មាន្ការរកីចំមរ ើន្ខាងរ ិជជកេម អីុតលីបាន្េមរងើករបេ័ន្ន្ នាគារមឡើង

វញិ។ អបកបថូររបាក់បាន្ដករដរបរបេ័ន្នបថូររបាក់ មោយមាន្ ំងអរតបថូររបាក់ជាតិ និ្ងអន្ថរជាតិ។ 

បនាធ ប់េកមទៀតរ ិជជករមាន្តរេូវការមទសងៗមទៀត ដូចជាមសវាកេមកំចីរបស់រ ិជជកេមជាមដើេ 

មហើយ្នាគារបាន្េមរងើកមសវាកេមរបស់ខលួន្ជាបន្ថបនាធ ប់។ ្នាគារដំបូងបងអស់ដដលបាន្ទថល់

មសវាកេមដូចសេវថ្ងងមន្េះ គឺ្នាគារកបុងតំបន់្ Babylon ថ្ន្របមទស Mesootamia ្នាគារមន្េះមកើត

មឡើងមៅឆ្ប ំ១៤០១ ដដលទថល់មសវាកេមបមញ្ដើបថូររបាក់ និ្ងទថល់កំចី មហើយ្នាគារមន្េះជា្នាគារ

ដដលបមងកើតេូលបផប័រតេុន្មគ។ បនាធ ប់េកមាន្្នាគារបីមទសងមទៀតបាន្មកើតជាបន្ថបនាធ ប់គឺ

្នាគារ The Bank of Venice (1587) The bank of Amsterdam (1609) និ្ង The Bank of Hamburg 

(1619)។ 

  ្នាគាររបមទសបារងំ  បមងកើតមឡើងមដាយ ណ្តប៉ាូមឡអុងកបុងឆ្ប ំ ១៨០០។ មៅរក់កណ្តថ ល     

សតវតសទី១៨ ្នាគារមន្េះបាន្កាល យជាសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុ ដដលមាន្ឥទនិេលបំទុត។ មៅោលលឺេ៉ាង់

របេ័ន្ន្ នាគារមាន្ការអភិវឌណន៍្ជាលំដាប់ មហើយមៅរក់កណ្តថ លសតវតសទី១៩មាន្ការបមងកើតភាគ

ហ ុន្េួយ ចំនួ្ន្ដ៏រងឹមំាមទៀតទង។ 

របេ័ន្ន្ នាគារមៅកបុងរបមទសអង់មគលសបាន្មកើតមឡើងមដាយជាងមាស (London goldsmiths) 

កបុងសតវតសទី១៦។ អបក ំងមនាេះបាន្ទថល់កេចី និ្ងទទួលរកាទុកជាវតទុមាន្តំថ្លមទសងៗមដាយគិត

ជាថ្ងលមសវា។ មៅសតវតសទី១៧ ជាងមាសដដលជាមាច ស់្នាគារ ំងមនាេះបាន្បមងកើតជាការបងវិល

សាច់របាក់ មដាយយករបាក់ដដលអតិងិជន្មទញើរមៅទថល់ជាកេចី។ អតិងិជន្បាន្យកមាសមៅមទញើរមៅ
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ជាងមាស មដាយទទួលេកវញិនូ្វវក័ិយប័រតដដលបញ្ញជ ក់េីកេមសិទនរបស់ខលួន្។ វក័ិយប័រត ំងមនាេះ

ោចមរបើជាលុយបាន្មររេះវាបាន្បញ្ញជ ក់អំេីចំនួ្ន្មាសដដលមគមាន្។ បនាធ ប់េកជាងមាស ំង

មនាេះបាន្មបាេះវក័ិយប័រតបដន្ទេ មដាយមរបើមាសដដលអតិងិជន្ដដលបាន្េកមទញើរ។ របតិបតថិការមន្េះ

ោចដំម ើ រការបាន្យូរអដងវង របសិន្មបើអតិងិជន្ ំងមនាេះេិន្េកដកយកមាសភាល េៗ។ ការម្វើ

ដបបមន្េះម្វើមោយវក័ិយប័រតមកើន្មឡើង មរចើន្ជាចំនួ្ន្មាសដដលមាន្មដាយសាររេឹតថិការ ៍ដបបមន្េះ 

មហើយបាន្ម្វើមោយ្នាគាររកិចប់មទថើេបមងកើតរកដាសរបាក់។ 

  ្នាគារដំបូងមៅសហរដឌោមេរចិមកើតមឡើងមៅសតវតសទី១៨ មដើេផទីថល់របិូយវតទុដល់េួក

ោណ្តនិ្គេដដលរតូវការបថូររបាក់។ ដំបូងមឡើយ្នាគារ ទថល់មសវាកេចី និ្ងមចញវក័ិយប័រតសំរប់

ដាក់របាក់មៅ្នាគារដតប៉ាុមណ្តត េះ គ នី្េូលប័រតមកើតមឡើងមៅរក់កណ្តថ លសតវតសទី១៩ បនាធ ប់

េកមទៀតមសវាកេម មសវាងមីៗរបស់្នាគារបាន្មកើតមឡើងជាបន្ថបនាធ ប់តេរយៈរបេ័ន្ន្ នាគាររបស់

រដឌ។ 

  មដាយសារការរកីចំមរ ើន្ខាងមសដឌកិចច និ្ងបមចចកមទសម្វើមោយរបតិបតថិការរបស់្នាគារ

កាន់្ដតរកីចំមរ ើន្មដាយទថល់កេចីរយៈមេលដវងទថល់កំចីរយៈមេលេ្យេសំរប់អតិជន្ និ្ងអបកវនិិ្មោគ

ទុន្ រ ិជជក។ ។ មហើយបមងកើតមឡើងនូ្វមសវាកេម របាក់បមញ្ដើរគប់របមភទមៅតេតំរវូការរបស់ 

អតិងិជន្ ំងឡាយ។ 
  ១.១.២. និយមន័យ 
  ្នាគាររ ិជជ គឺជាសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុដដលមបើកមសវា្ំទូោយជាងសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុមទសង

មទៀត វាបាន្មដើរតួនាទីោ៉ាងសំខាន់្មៅកបុងរបតិបតថិការខលួន្ជាអន្ថរការ3ី រវាងអបករតូវការេូល្ន្ ឬ

អបកខចីរបាក់ និ្ងអបកដដលមាន្ េូល្ន្មលើសមទញើររបាក់មៅ្នាគារ។ ្នាគារបាន្បំមេញតួនាទីខលួន្

ជាសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុមៅមេលដដល្នាគារមទធររបាក់ដដលបាន្េកេីការមទញើររបស់អតិងិជន្ ឬអងគភាេ

រ ិជជកេមមៅមោយអបកដថ្ទ ដដលមាន្តំរវូការេូល្ន្ ឬមាន្តំរវូការវនិិ្មោគ។  

  ្នាគាររ ិជជ គឺជាអងគភាេដដលដសវងរករបាក់ចំម ញ ្នាគាររ ិជជមាន្រទេយ

សកេម និ្ងបំ ុលជាមរចើន្របមភទ។ 

  ្នាគាររ ិជជជានី្តិបុគគលដដលមាន្សេផ  េិមសសកបុងការមរ ើសយករបតិបតថិការ

្នាគារជាេុខរបររបរកតី។ ្នាគាររ ិជជអនុ្វតថន៍្នូ្វសកេមភាេរបស់វាមាន្ដូចជា៖  

                                                           
3        (២០១៤)                           ៧៩ 
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- ទទួលរបាក់បមញ្ដើេីសាធារ ៈជន្តេរ  ការរបេូលទុន្ ដដល  ទំមន្រមៅកបុ មសដឌ

កិចច។ 

- ទថល់ឥ  ន្រគប់របមភទចំមរេះសាធារ ៈជន្មដាយមាន្កំថ្រ និ្ងមៅតេេុខសញ្ញដ

ដដលបាន្កំ ត់មដាយន្មោបាយរបិូយវតទុ។  

- របរេឹតថកេម និ្ងការដាក់មោយអតិងិជន្មរបើរបាស់នូ្វេម្យបាយទូ ត់ ជារបិូយវតទុ         

េូលបផ ន្ប័រត ប័ ត ន្ លិខិតឥ  ន្ មោយមាន្ដំម ើ រការរលូន្ និ្ងមាន្

របសិទនិភាេសំរប់បំមរ ើមសចកថីរតូវការមៅកបុងមសដឌកិចច។  
 ១.១.៣. មុខងាររប្ធ់នាគារពាណិជជ 
 ្នាគាររ ិជជសទិតមៅកបុងសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុ ដដលម្វើរបតិបតថិការអវីដដល ក់ទងមៅនឹ្ង

សាច់របាក់ មដាយមដើរតួជាអបកម្វើន្មោបាយរបេូលរបាក់បមញ្ដើចំមរេះអបកដដលមាន្របាក់ទំមន្រ 

មដាយេិន្ដឹងយកមៅម្វើអវី ឬក៏េិន្ចង់មោយអបកដដលមាន្របាក់ទំមន្រ មនាេះយករបាក់ទុកមរកាេ

មខបើយមចល ដដលជាមហតុម្វើមោយដំម ើ រសាច់របាក់មនាេះ មាន្ការរងំសធេះកបុងការម្វើរបតិបតថិការ

ទថល់កេចីដល់របជាជន្ និ្ងរ ិជជករមទសងៗ ដដលមាន្តំរវូការវនិិ្មោគមដើេផេីមរងើកសហរគាស 

ឬឧសាហកេម។ 
 ១.១.៤. សដ្ើមទុនអបបបរមា និង របាក់បំរងុកាតពវកិច្ចរប្ធ់នាគារពាណិជជ 
 មដើេទុន្របស់្នាគាររ ិជជោស្រស័យមលើចាប់របមទសនី្េួយៗកំ ត់ ចំមរេះរបមទស

កេពុជាវញិបចចុបផន្បមន្េះ្នាគាររ ិជជមាន្មដើេទុន្អបផបរមាចំនួ្ន្ ១៥០.០០០.០០០.០០០មរៀល។ 

មរកាយមេល្នាគាររ ិជជទទួលោជាញ ប័ តរចួេក ្នាគាររ ិជជបាន្តំកល់របាក់្នាគារមលើ

មដើេទុន្ចំនួ្ន្១០% ថ្ន្មដើេទុន្ចុេះកបុងលកខន្ថិក:មៅកបុងគ នី្ ដដលបាន្មបើកមៅ្នាគារជាតិថ្ន្

កេពុជា។ តំកល់របាក់បំរងុកាតេវកិចចបមញ្ដើជារបាក់មរៀល ៨% មដាយគាម ន្ការរបាក់និ្ង ១២% ជា

របិូប័ តបរមទស កបុងមនាេះ៨% េំុមាន្ការរបាក់ និ្ង៤% មាន្ការរបាក់4 មដាយគិតតេអរតការ

របាក់អន្ថរ្នាគារសឹងាបូរ ី3/4(SIBOR) គិតេួយដខ។ 

១.២. ការរគប់រគងឥណទានាអវ?ី 
១.២.១. និយមន័យឥណទាន 
រកយថ្នឥ  ន្ជាចមរក េថ្ន្រកយៈ ឥ + ន្ 

                                                           
4 របកាសមលខ ្ ៧-០៩-០២០ ចុេះថ្ងងទី២៦ ដខេករ ឆ្ប ំ២០០៩ របកាសសថីេីការតំកល់របាក់បំរងុកាតេវកិចចមលើរបាក់
បមញ្ដើ និ្ងរបាក់កេចីរបស់ ្នាគាររ ិជជ 



សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច                                             បរញិ្ញា បត្រវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ជំនាន់្ទី២៩ 

និ្សិរៈ សាន់ គិញយ៉ាន់ និង លីលួន វបុិល                                        10                                      សាស្រ្សាថ ចរយដ នំា :  ប ឍិ ត រេរំ មទវ ី

  

 ឥ ៈ គឺមាន្ន័្យថ្នជំរក់។ 

  ន្ៈ ជាការទថល់ ឬក៏ឱ្យនូ្វបរមិា អចលន្រទេយ ឬចលន្រទេយ។ 

    ដូមចបេះឥ  ន្មាន្ន័្យថ្ន ការទថល់ឱ្យនូ្វបរមិា អចលន្រទេយឬចលន្រទេយមៅឱ្យអបកសំុ

ខចីកបុងរយៈមេលណ្តេួយជាក់ោក់។ មយើងនិ្ោយេយ៉ាងមទៀតថ្ន ឥ  ន្កបុងន័្យរ ិជជកេម 

និ្ងហិរញ្ដវតទុ ក់ទងរបតិបតថិការទថល់ជាលុយ ឬរទេយមទសងៗមទៀតមដាយសន្យនឹ្ងសងរតលប់េក

ឥ  ន្មគមោយម ម្ េះថ្ន “កូន្បំ ុល” ។ 

១.៣. មុខងារឥណទាន 

 ឥ  ន្មាន្េុខររសំខាន់្ៗដូចខាងមរកាេ៖ 

- ោចមឆលើយតបតេតរេូវការទុន្របស់ភាប ក់ររមសដឌកិចច។ 

- ជួយជំរញុមោយមាន្មសទរភាេមសដឌកិចច។ 

- ម្វើមោយមាន្មសទរភាេថ្ងល និ្ងអំណ្តចទិញរបិូយវតទុ។ 

- ម្វើមោយរបតិបតថិការទូ ត់អន្ថរជាតិ និ្ងមាន្និ្នាប ការអតិទរណ្តលអ។ 

- ម្វើឱ្យអរតនិ្កេមភាេងយចុេះ។ 

១.៤. សគាលការណ៍ននការផរលឥ់ណទាន 
រល់រគឹេះសាទ ន្្នាគារ និ្ងហិរញ្ដវតទុរតូវអនុ្វតថឱ្យបាន្ស្រសបតេន្មោបាយឥ  ន្រតឹេ

រតូវរបរងរបយ័តបការរបតិបតថិជាទូមៅ និ្ងនី្តិវ ិ្ ីកបុងការទថល់ឥ  ន្ ដដលរតូវអនុ្េ័តនិ្ងេិនិ្តយ

មឡើងវញិ មដាយរតឹេរតូវេីគ ៈរគប់រគង ឬរករេរេឹកាភិបាល។ 
 ១.៤.១. សគាលការណ៍ឱ្យខចីសដ្ឋយ្ងវិញទាងំសដ្ើមទាងំការរបាក់ 
 មគាលការ ៍ឱ្យខចីមដាយសងវញិ  ំងមដើេ ំងការ គឺជាមគាលការ ៍ឥ  ន្េួយ

ដដលម្វើឱ្យអបកខចីរតវូគិតគូរេីចំនួ្ន្ដដលខលួន្រតវូខចី និ្ងមរបើរបាស់កេចីមដាយមាន្ការរបរងរបយ័តប។ 

មគាលការ ៍ឥ  ន្មន្េះ គឺតរេូវមោយអបកខចីរតវូសងរតឡប់នូ្វចំនួ្ន្របាក់កេចី ំងអស់ ដដលខលួន្

បាន្ខចីរេេជាេួយការរបាក់ដដលបាន្រេេមរេៀងគាប   មហើយ   សងមៅតេមេលមវោ ដដលបាន្

កំ ត់កបុងកិចចសន្យ។ 
 ១.៤.២. សគាលការណ៍ឱ្យខចីសដ្ឋយមានការធានា 
 មគាលការ ៍មន្េះម េះបីខធង់របាក់ណ្តក៏មដាយ មដាយមបើកមោយអងគការោជីវកេមជានី្តិ

បុគគល ឬជារបូវន័្ថបុគគល រតូវមាន្េូលដាឌ ន្ចាស់ោស់កបុងការធានាមរកាេរបូភាេជាមរចើន្មទសងៗគាប

ដូចជា របាក់កេចីធានាមដាយអចលន្រទេយ  រតួវបាន្ធានាមចញសងមៅមេល ដដលខកខាន្មដាយ

ភាគីទីបី។ ការអនុ្វតថមគាលការ ៍មន្េះ បងកមោយមាន្លកខខ ឍ ឱ្យបាន្សេស្រសបរវាងរបាក់ដដល
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មបើកឱ្យជាេួយតថ្េលរទេយដដលដាក់ធានា។ រទង់រ យធានាមាន្មរចើន្របូភាេ និ្ងសំបូរដបប

ោស្រស័យមៅតេការរកីចមរេើន្ថ្ន្ទំនាក់ទំន្ងឥ  ន្មៅកបុងរបមទសនី្េួយៗ ដដលមគបាន្មរជើស

មរ ើសការធានាដបបណ្តេួយមោយសេនឹ្ងរបមទសរបស់េួកមគ ឬមោយសេមៅនឹ្ងភាេជាក់ដសថង

ណ្តេួយ។ 

- ឥ  ន្ធានាមដាយបុគគភាេ 

ការទថល់ឥ  ន្ គឺមោងតេជំមន្ឿទុកចិតថមលើបុគគលដដលខចីឥ  ន្តេរយៈការវាយ

តថ្េលវជិជមាន្មៅមលើមករ ថិ៍ម ម្ េះលអ និ្ងសេទភាេមសដឌកិចចរបស់អបកខចីឥ  ន្។ ចំមរេះករ ីមន្េះ

្នាគារដតងដតម្វើការេិនិ្តយោ៉ាងលអិតលអន់្ណ្តស់។ ្នាគារោចសាកសួរេ័ត៌មាន្បដន្ទេមទសងៗ

ដដល ក់ទងរបស់សភារ ិជជកេម មសចកថីរបកាសរបស់ោជាញ ្រមាន្សេតទកិចចអតទបទសារេ័ត៌

មាន្ទសសនាវដឋី និ្ងការស្រសាវរជាវអមងកតរបស់្នាគារតធ ល់។ 

- ឥ  ន្ធានាមដាយបុគគលភាេ និ្ងការធានាមចញសងមដាយភាគីទីបី 

ការធានាមចញសងមដាយភាគីទីបី គឺតរេូវឱ្យភាគីទីបីជួយធានាខុសរតូវកបុងការបង់របាក់ 

និ្ងសងឥ  ន្។  កបុងករ ីមន្េះមគរតូវម្វើកិចចសន្យេីរគឺៈ 

o កិចចសន្យឥ  ន្ឥ  ន្ដដលម្វើមឡើងរវាងអបកទថល់ និ្ងអបកខចីឥ  ន្។ 

o កិចចសន្យធានាខុសរតួវរវាងអបកទឋល់ឥ  ន្ និ្ងអបកជួយធានា។ 

មដាយមោងតេមៅមលើកិចចសន្យខាងមលើ ភាគីទីបី “អបកធានា” គឺជាអបកជំរក់របមោល 

(Secondary debtor) រឯីអបកខចីឥ  ន្វញិ គឺជាអបកជំរក់តធ ល់ (Principal debtor)។ តេ្េមត

អបកជំរក់របមោលរតូវសងឥ  ន្ឱ្យមៅ្នាគារ  កាលណ្តអបកជំរក់តធ ល់េំុោចបង់របាក់

បំ ុល ំងអស់ ឬចំនួ្ន្បាន្។ មដើេផឱី្យអបកធានាបង់របាក់បំ ុល ្នាគាររតវូបរា ញរបាប់អបក

ធានាអំេីភាេបរជ័យរបស់អបកជំរក់មៅកបុងការសងបំ ុល។ 
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រូបភាពទ១ី.១  ការធានាចេញសងចោយភាគីទីបី 
 

 

 

 

 

 

       

- ឥ  ន្ធានាមដាយចលន្រទេយ 

អបកខចីឥ  ន្រតូវមទធរកេមសិទនិរបស់ខលួន្ដដលមាន្ជាចលន្វតទុដូចជា រងយន្ថ ទំនិ្ញ 

មោហៈ និ្ងតផូងងមមាន្តថ្េលមៅឱ្យអបកទថល់ឥ  ន្ទុន្ជាេម្យបាយសំរប់ការកក់បញ្ញច ំ។ អបក

ទថល់ឥ  ន្ជាអបកទទួលសិទនិ ឬមាច ស់កេមសិទនិរបមោលមររេះ្េមតមគរគាន់្ដតយកប័ តបញ្ញជ ក់

សិទនិមៅកក់បញ្ញច ំគឺជាការរគប់រគាន់្។ រឯីអបកខចីឥ  ន្ជាអបកកាន់្កាប់កេមសិទនិ រេេ ំងមាន្សិទនិ

មរបើរបាស់នូ្វចលន្វតទុដដលយកមៅបញ្ញច ំមនាេះមទៀតទង។ របសិន្ណ្តមបើអបកខចីឥ  ន្គាម ន្របាក់

សងបំ ុលអបកទថល់ឥ  ន្ោចយកកេមសិទនិមនាេះមៅលក់ មហើយម្វើការដកហូតទឹករបាក់ដដល

បាន្ទទួលេីការលក់ចលន្វតទុមនាេះកបុងបរមិា េួយដដលអបកខចីឥ  ន្រតូវសងបំ ុល។  

លទនភាេមរបើរបាស់ចលន្វតទុដដលបាន្យកមៅកក់បញ្ញច ំ ោចរបរេឹតថមៅបាន្មដាយមាន្កិចចសន្យខចី

មរបើរវាងភាគី ំងេីរ។ 

- ឥ  ន្ធានាមដាយអចលន្វតទុ 

អបកខចីឥ  ន្រតូវម្វើកិចចសន្យដាក់បញ្ញច ំនូ្វអចលន្វតទុរបស់ខលួន្ដដលមាន្ដូចជា ដី ទធេះ 

ោគារ មរងចរកជាេួយ្នាគារ។ អបកខចីឥ  ន្រតូវម្វើមសចកថីបញ្ញជ ក់ថ្ន បលង់អចលន្វតទុដដលរតវូ

យកេកបញ្ញច  ំ គឺេិន្ ន់្បាន្យកមៅដាក់បញ្ញច  ំ ឬនឹ្ងេិន្យកមៅដាក់បញ្ញច ំមៅ្នាគារណ្តេួយ

មដើេផយីកឥ  ន្មឡើយ។ ចំមរេះោជាញ ្រថ្ន្សាទ ប័ន្រដឌ រតូវមចញលិខិតធានាជាោយលកខ ៍

អកសរកបុងការខចីឥ  ន្មនាេះក៏ោចជាការេួយរគប់រគាន់្ដដរ មររេះអបកទថល់ឥ  ន្មាន្ទំនុ្កចិតថ

មៅមលើ Borrowing potential និ្ង Credit Worthiness ជាេិមសសមៅមលើសេតទភាេហិរញ្ដវតទុរបស់

សាទ ប័ន្រដឌ ដដលមាន្របភេេកេីចំ ូលេន្នដារ និ្ងរដាឌ ករ។ 

ភាគទីបី( អបកធានា) 

កិចចសន្យធានា 

អបកទឋល់ឥ  ន្ 

្នាគារ 

អបកទទួលឥ  ន្
 ន្ អបកជំរក់បំ ុល 

កិចចសន្យឥ  ន្ 

Primary liability 

Secondary liability 
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១.៥. នីតិវធិីកនងុការផរលឥ់ណទាន 
មគាលបំ ងថ្ន្ការទថល់ឥ  ន្ គឺម្វើោ៉ាងណ្តឱ្យកេចីមនាេះទទួលបាន្របាក់ចំម ញ និ្ង

មាន្ហានិ្ភ័យ បបំទុត។   ដូចមន្េះមគ េ រឱ្យេង្គ្ន្ថីទទួលបន្ធុកដទបកឥ  ន្ ំងអស់រតូវមាន្             

មទេយមកាសលយសេតទភាេ និ្ងជំនាញចាស់ោស់កបុងរបតិបតថិការរររបស់ខលួន្ មដើេផទីទួលបាន្

ភាេមជាគជ័យរបស់ខលួន្ទងដដរ។ 
 ១.៥.១. នីតិវិធីឥណទាន 

នី្តិវ ិ្ ីកបុងការបមញ្ចញឥ  ន្មាន្ដូចខាងមរកាេៈ 

- ដំណ្តក់កាលទី១: ទទួលរកយមសបើសំុខចីឥ  ន្។ មៅកបុងដំណ្តក់កាលមន្េះេង្គ្ន្ថី

ឥ  ន្រតវូេិនិ្តយមេើលេីលកខខ ឍ  េ រេួយចំនួ្ន្ ដដលបាន្កំ ត់មដាយចាប់ 

និ្ងមគាលន្មោបាយឥ  ន្របស់្នាគារ។ របសិន្មបើសំម ើ រមន្េះប៉ាេះរល់ដល់

លកខខ ឍ  េ រណ្តេួយេង្គ្ន្ថីឥ  ន្នឹ្ងបដិមស្សំម ើ រសំុខចីមនាេះ។ 

- ដំណ្តក់កាលទី២: ទទួលឯកសារ េ រ ឬរបាយការ ៍ហិរញ្ដវតទុ 

o ចំមរេះឥ  ន្មរបើរបាស់តធ ល់ខលួន្ៈ ឯកសារ េ ររេួមាន្ ប័ តមបើកបរ

រងយន្ថ របាយការ ៍ចំ ូល (របាក់ដខ) ភសថុតងដដលបរា ញេីរបភេចំ ូល

មទសងមទៀត របាយការ ៍លេអិតេីការចំណ្តយនិ្ងរបាយការ ៍លេអិតេីរទេយ

សកេមមទសងមទៀត។ 

o ចំមរេះឥ  ន្ោជីវកេមៈ រតវូដតទថល់ឯកសារសថីេីការទថល់សិទនិអំណ្តច 

(Document of Constitution)។ មាន្ន័្យថ្ន អបកខចីរតូវដតជាមាច ស់រករេហ ុន្ ឬអបក

តំណ្តងឱ្យរករេហ ុន្ដដលទទួលសិទនអំណ្តច (ជាោយលកខអកសរអំេីរករេ

របឹកាភិបាល) និ្ងឯកសារ េ រេួយចំនួ្ន្មទៀតដូចជា តរងតុលយការ 

របាយការ ៍ចំ ូលចំណ្តយ និ្ងរបាយការ ៍លំហូរសាច់របាក់ ដដល

ឯកសារ ំងមន្េះមាន្រយៈមេលបីមៅរបំាឆ្ប ំ។  ឯកសារ ំងមន្េះនឹ្ងរតូវយកមៅ

វភិាគមដាយេរនី្ថឥ  ន្។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៣: រតតួេិនិ្តយមសបើសំុខចីឥ  ន្ និ្ងឯកសារ ឬរបាយការ ៍ហិរញ្ដវតទុ
មឡើងវញិ។ មបើេង្គ្ន្ថីឥ  ន្យល់ថ្នមៅខវេះេ័ត៌មាន្េួយចំនួ្ន្មទៀត រតូវរបាប់មៅអបកខចី

ឱ្យយកឯកសារបដន្ទេបាន្។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៤: មៅមេលេ័ត៌មាន្រតវូបាន្ទទួល និ្ងសទិតមៅកបុងលំដាប់លំមដាយ 

មនាេះការសំមរចចិតថថ្នរតូវទឋល់ ឬបដិមស្សំម ើ សំុខចីឥ  ន្សរមាប់មរបើរបាស់តធ ល់
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ខលួន្រតូវបាន្បមងកើតមឡើង។ កបុងករ ីឥ  ន្ោជីវកេមរតូវបន្ថមៅតំណ្តក់បន្ថបនាធ ប់

មទៀត ដដលសំខាន់្ជាងមគ គឺកាចុេះមៅេិនិ្តយដល់ទីកដន្លងោជីវកេមរបស់អបកខចី។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៥: វាយតថ្េលលេអិតេីបមចចកមទស និ្ងចំម េះដឹងកបុងការរគប់រគង ចត់

ដចងោជីវកេម និ្ង្ន្ធាន្ហិរញ្ដវតទុរបស់អបកខចី។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៦: វាយតថ្េលេីតរេូវការហិរញ្ដវតទុរបស់អបកខចីមាន្ន័្យថ្ន េង្គ្ន្ថីឥ  ន្

ម្វើការវាយតថ្េលេីទំហំោជីវកេមរបស់អបកខចី ថ្នមតើទំហំោជីវកេមសេស្រសបមៅនឹ្ងទឹក

របាក់ ដដលអបកខចីបាន្មសមើសំុខចីដដរឬមទ? និ្ងមេើលថ្ន មតើោជីវកេមនឹ្ងោចរកចំ ូល

បាន្រគប់រគាន់្មដើេផសីងវញិឬមទ? 

- ដំណ្តក់កាលទី៧: ករ ីដំម ើ រការរតូវបាន្យល់រេេ រតូវទថល់េ័ត៌មាន្មៅអបកខចីឱ្យេក

កាន់្្នាគារមដើេផចុីេះហតទមលខាមលើឯកសារដដលរក់េ័ន្ន។ មបើសំម ើ ររតវូបាន្

បដិមស្ក៏រតូវ    ទថល់េ័ត៌មាន្មៅឱ្យអបកសំុខចីវញិដដរ មដាយបញ្ញជ ក់េីេូលមហតុឱ្យបាន្

ចាស់ោស់។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៨: រតូវដតចាស់ថ្ន វតទុធានា និ្ងឯកសារមទសងៗ រតូវចុេះហតទមលខាោ៉ាង

រតឹេរតូវេុន្មេលទថល់របាក់កេចីដល់អបកខចី។ ដំណ្តក់កាលមន្េះ េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវរតួត

េិនិ្តយមេើលមឡើងវញិនូ្វវតទុធានា (មដើេផចីាស់ថ្ន វាេិតជាកេមសិទនរបស់អបកខចី) កិចច

សន្យដាក់វតទុធានា កិចចសន្យខចីរបាក់ និ្ងឯកសារសំខាន់្ៗមទសងៗមទៀតដដលរក់េ័ន្ន 

មដើេផធីានាសុវតទិភាេ។ 

- ដំណ្តក់កាលទី៩: េិនិ្តយមេើលគ នី្ជារបចំ។ មៅកបុងករ ីឥ  ន្តរេូវឱ្យអបកខចី

ទថល់របាយការ ៍ហិរញ្ដវតទុជារបចំេង្គ្ន្ថីឥ  ន្ រតវូេិនិ្តយមេើលអតិងិជន្បាន្ទឋល់

ឯកសារ ំងមនាេះមទៀង ត់ ឬមទ?  

- ដំណ្តក់កាលទី១០: មបើការេិនិ្តយគ នី្របស់អបកខចីមាន្ចំ ុចេួយចំនួ្ន្ដដល្នាគារ

េិន្មេញចិតថរតវូដតចត់វធិាន្ការ ៍ជាបនាធ ន់្មដើេផកំុីឱ្យឥ  ន្មាន្បញ្ញា ។ 

ការអនុ្វតថន៍្នី្តិវ ិ្ ី ំង១០ដំណ្តក់កាល ំងមន្េះ ោចធានាោ៉ាងចាស់ថ្ន គាម ន្ចំ ុច

ណ្តេួយមភលចភាល ំងមឡើយមៅកបុងដំម ើ រការថ្ន្ការទថល់ឥ  ន្។ 
១.៥.២. ការវាយតនមលឥណទានតាម5C’s 

 សារៈសំខាន់្ថ្ន្ការវភិាគឥ  ន្គឺ ម្វើការសមរេចគួរទថល់ឥ  ន្ឱ្យអតិងិជន្មាប ក់ ឬក៏

អត់។ មគាលការ ៍េូលនិ្្ិរតូវបាន្ទថល់ឱ្យកដន្លងដដលជំរញុនូ្វរបាក់ចំមន្ញអតិបរមា និ្ងការ

ខាតបង់ជាអបផបរមា។ េុន្នឹ្ងសមរេចទថល់ឥ  ន្ឱ្យអតិងិជន្ សាទ ប័ន្ចំបាច់រតវូវភិាគជាេុន្
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មដាយដទអកមលើ5CS ដដលមាន្ដូចជាចរតិលកខ ៈ (Character) សេតទភាេ (Capacity) វតទុបញ្ញច  ំ

(Collateral) លកខខ ឍ  (Condition) មដើេទុន្ (Capital) ។ 
 ច្រតិលកខណៈ 

េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវដឹងឱ្យចាស់អំេីមគាលបំ ងរបស់អតិងិជន្ ( Well Defined Purpose ) 

កបុងការមសបើសំុឥ  ន្។ មៅមេលបាន្ដឹងេីមគាលបំ ង មហើយេង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវរតតួេិនិ្តយ

មេើលថ្ន មតើវាសីុចរវ ក់ នឹ្ងការមសបើសំុឥ  ន្ របស់អងគភាេឬមទ។ កបុងមន្េះមាន្ការទទួលខុសរតវូ 

(Responsibility) ភាេមសាម េះរតង់ (Faithfulness) មគាលបំ ងចាស់ (Serious Purposes)  និ្ង 

ភាេេឺុងមា៉ា ត់ (Serious Intention) កបុងការសងបំ ុលរបស់អតិងិជន្ ំងអស់មន្េះបញ្ចូ លគាប មគមៅ

ថ្នចរតិលកខ ៈ។ របសិន្មបើេង្គ្ន្ថីឥ  ន្យល់មឃើញថ្ន អតិងិជន្មាន្ចរតិលកខ ៈេិន្មសាម េះ

រតង់ មនាេះអងគភាេេិន្គួរគបផអីនុ្េ័តឱ្យខចីរបាក់មនាេះមឡើយ។ 
   ្មតាភាព 
 េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវដឹងចាស់ថ្នអតិងិជន្មសបើសំុរបាក់មាន្សិទន (Authority) ោចខចីរបាក់ និ្ង

មាន្ជំហរស្រសបចាប់ (Legal Standing) កបុងការចុេះហតទមលខាមលើកិចចសន្យខចីរបាក់។ លកខ ៈ

សេផតថិរបស់អតិងិជន្មន្េះមៅថ្នសេតទភាេខចីរបាក់ (Capacity to Borrow Money) ។ 

 ឧ ហរ ៍មៅសហរដឌោមេរកិ មាន្មកមងោយុមរកាេ១៨ឆ្ប ំ ឬ២១ឆ្ប ំ េិន្ោចរតូវបាន្

មចតរបកាន់្ចាប់ឱ្យទទួលខុសរតវូចំមរេះកិចចសន្យឥ  ន្មឡើយ។ មហតុមន្េះមហើយ របសិន្មបើ

្នាគារឱ្យខចីរបាក់ចំមរេះមកមងដបបមន្េះ កបុងករ ីគាម ន្លទនភាេសងបំ ុល មនាេះមគនឹ្ងមាន្ការ

លំបាកកបុងការ របំ ុលតេទលូវចាប់។ 
  វតាុបញ្ហច  ំ
 កបុងការវាស់ដវងធានាេង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតវូសួរសំនួ្រដូចជា មតើអបកខចីមាន្រទេយសេផតថិសុទន (Net 

Worth) ឬរទេយសកេមមាន្គុ ភាេ (Quality Assets) រគប់រគាន់្ោចធានាដល់របាក់កេចីរបស់មគដដរ

ឬមទ? េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ចប់ោរេម ៍ជាេិមសសមៅមលើទិន្បន័្យេួយចំនួ្ន្ដូចជា ោយុ លកខ ៈ 

និ្ងកំរតិ ឯកមទសកេម (Degree of Specialization) ថ្ន្រទេយសកេមរបស់អបកខចីមាន្លកខ ៈ

ហួសសេ័យមដាយសារបមចចកវទិយ រទេយសេផតថិដបបមន្េះមាន្តថ្េលតិចតួចប៉ាុមណ្តត េះសរមាប់ម្វើជា

វតទុធានា េីមររេះវាេិបាកនឹ្ងលក់មចញ។ មៅកេពុជាមយើងមេញនិ្យេដាក់បញ្ញច ំជា បលង់ទធេះ ឬបលង់ដី 

មដើេផីោចទទួលរបាក់កេចីេី្នាគារ។ 
  លកខខណឌ  



សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច                                             បរញិ្ញា បត្រវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ជំនាន់្ទី២៩ 
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េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ និ្ងអបកវភិាគឥ  ន្រតូវដឹងអំេីនិ្នាប ការងមីៗកបុងការររ ឬឧសាហកេម 

(Line of Work or Industry) របស់អបកខចីរបាក់ និ្ងការដរបរបួលថ្ន្លកខខ ឍ មសដឌកិចច (Economics 

Condition) ោចមាន្ឥទនិេលោ៉ាងណ្តមៅមលើការខចីរបាក់។  មដើេផីវាយតថ្េលសាទ ន្ភាេមសដឌកិចច និ្ង

ឧសាហកេម ្នាគារបាន្រកាេ័ត៌មាន្ដូចជា អតទបទកបុងសារេ័ត៌មាន្ អតទបទកបុងទសសនាវដឋី 

និ្ងរបាយការ ៍ស្រសាវរជាវមទសងៗសថីអំេីឧសាហកេមដដលជារបស់អបកខចីរបាក់សំខាន់្ៗរបស់ខលួន្។ 

សាទ ន្ភាេដដលមាន្ឥទនិេលមៅមលើការទថល់កេចីមាន្ដូចជា ការងយចុេះថ្ន្ការលក់ ឬរបាក់ចំ ូល

របស់កូន្បំ ុលមៅមេលមសដឌកិចចធាល ក់ចុេះ ឬអរតការរបាក់មៅមលើទីទារមកើន្មឡើង មដាយសារ

អតិទរណ្តមកើន្មឡើងជាមដើេ។ 
 សដ្ើមទុន  
 វាយតថ្េលសាទ ន្ភាេហិរញ្ដវតទុកបុងេុខរបរ មដើេផកំី ត់េីសាទ ន្ភាេមដើេទុន្ និ្ងរបភេទុន្។ 

ការវាយតថ្េលមដើេទុន្រតូវរបេូលេ័ត៌មាន្អំេីេុខរបរ ដដលជាទិន្បន័្យសរមាប់មរៀបចំគមរមាងជំនួ្ញ

របស់អតិងិជន្មដើេផីរតួតេិនិ្តយមគាលបំ ងថ្ន្ការមរបើរបាស់របាក់កេចី។ 
១.៥.៣. ការវាយតនមលឥណទានតាម3R’s 

- េនុ្សសរតឹេរតូវ (Right person) 

សំមៅដលការទថល់ឥ  ន្មៅដល់អតិងិជន្ មដាយសងឃេឹថ្នគាត់នឹ្ងសងរតលប់

េកវញិ ំងមដើេ និ្ង ំងការរបាក់មៅតេកាលបរមិចឆទកំ ត់ជាក់ោក់។ 

- មេលមវោរតឹេរតូវ (Right Time)  
កំ ត់កាលមវោ សរមាប់ការណ្តត់ជួប មដើេផីម្វើការទថល់ឥ  ន្ឲ្យអតិងិជន្។ ការ

កំ ត់មេលមវោមន្េះោចជាជំនួ្យទងដដរកបុងការសមរេចទថល់ឥ  ន្ មដាយ

េិចរណ្តមលើការទទួលខុសរតូវខពស់របស់អតិងិជន្កបុងការមគារេមេលមវោណ្តត់ជួប

ជាេួយគាប ។ 

- ទំហំទុន្រតឹេរតវូ (Right Amount) 

ការវភិាគ និ្ងវាយតថ្េលមៅមលើទំហំរបស់ទុន្អតិងិជន្អំេីចំ ូលចំណ្តយរបស់គាត់ 

និ្ងលកខខ ឍ ខលេះមទៀត មដើេផីកំ ត់ទំហំទុន្ថ្នមតើគួរមោយគាត់ខចីប៉ាុនាម ន្ដដលសេរេយ 

និ្ងរតឹេរតូវ។ 
 ១.៥.៤. ថ្ផនករបតិបតរកិារ និងការរគប់រគងឥណទាន 

 ការទថល់ឥ  ន្ជាទលូវការោចសមរេចមៅបាន្ មដាយេង្គ្ន្ថីឥ  ន្ ឬមដាយគ 

កេមការឥ  ន្ និ្ងមោងតេន្មោបាយ ឬរចនាសេព័ន្នចត់តំងរបស់សាទ ប័ន្នី្េួយៗ។ ជា
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ទូមៅភាប ក់ររឥ  ន្នី្េួយៗមាន្សិទនិអំណ្តចឯករជយ កបុងការអនុ្េ័តទថល់ឥ  ន្រហូតដល់

ចំនួ្ន្កំ ត់េួយ។ មៅមេលដដលភាប ក់ររឥ  ន្បាន្អនុ្េ័តយល់រេេ មហើយមគរតវូទថល់

ដំ ឹងដល់អបកខចី និ្ងមរៀបចំកិចចសន្យឥ  ន្។ កិចចសន្យមន្េះបមងកើតមឡើងមដាយសាទ ប័ន្ហិរញ្ដវតទុ 

មហើយមាន្ការរេេមរេៀងគាប រវាងភាគីសងខាង មដាយេំុមាន្ការបងខិតបងខំមឡើយ។ េង្គ្ន្ថីឥ  ន្

រតូវរតតួេិនិ្តយ រល់ឯកសារ       ំងអស់ដដលមាន្តេលំដាប់ បនាធ ប់េកឱ្យអបកខចីចុេះហតទមលខា ឬ

ទថិតមេថ្ដមលើកិចចសន្យ រេេមរេៀង ជាេូលដាឌ ន្រេួជាេួយអបកធានា សាកសដីថ្ទរេេ ំងរបគល់វតទុ
បញ្ញច  ំរចួមហើយទទួលរបាក់កេចី។ 

១.៦. ការរតួតពនិិតយឥណទាន 
មៅមេលដដលកេចីេួយបាន្មកើតមឡើង មគាលបំ ងសំខាន់្ថ្ន្ការរតតួេិនិ្តយឥ  ន្

គឺមដើេផកីាត់បន្ទយនូ្វហានិ្ភ័យ មហើយការរតតួេិនិ្តយមន្េះរតួវដបងដចកជាេីរៈ 

- ការរតតួេិនិ្តយនូ្វសកេមភាេកេចីដដលមាន្ស្រសាប់។ 

- ការមដាេះស្រសាយនូ្វកេចីដដលមាន្បញ្ញា ។ 

១.៧. របសភទការរបាក ់ 
 ការរបាក់មាន្េីររបមភទគឺ5 

- ការរបាក់សាេញ្ដឬការរបាក់ម ល (Simple Interest): ជាការរបាក់ដដលគិតមលើរបាក់

មដើេកបុងកំឡុងមេល។ ការរបាក់របាក់របស់កំឡុងមេលនី្េួយៗ េិន្បាន្បូកបញ្ចូ លជា

របាក់មដើេ មដើេផគិីតការរបាក់ កបុងកំឡុងមេលមរកាយមឡើយ។ 

- ការរបាក់សមាស ឬការរបាក់ទគួប (Compound Interest): ជាការរបាក់ដដលមគម្វើមឡើង 

មៅចុងកំឡុងមេលនី្េួយ មហើយការរបាក់ដដលទទួលបាន្មៅមេលចុងកំឡុងមេលទី១ 

រតូវបូកបដន្ទេនឹ្ងរបាក់មដើេ មៅកំឡុងមេលទី២សរមាប់គិតការរបាក់។ មគម្វើរមបៀបមន្េះ

រហូតដល់     កំឡុងមេលចុងមរកាយ។ (ការរបាក់បមងកើតការរបាក់) 

 

 

 
 

                                                           
5      ,         ,          (២០១២-២០១៣)                      ១       ២២  
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ជំពូកទី ២ 
សាា នភាពទូសៅរប្ធ់នាគារ កាណាឌីយ៉ា  ក.អ 

២.១. របវតរិកសកើតរប្ធ់នាគារ កាណាឌយី៉ា  ក.អ 
 រកយថ្ន Canadian មចញេកេីរកយ Cana (Canada) + Dia (Cambodia) = CANADIA។ 

្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  អ.ក រតូវបាន្បមងកើតមឡើងនូ្វថ្ងងទី១១ ដខវចិឆិកា ឆ្ប ំ១៩៩១ ដដលមាន្ម ម្ េះថ្ន 

"Canadia Gold & Trust Corporation Ltd." មដាយមាន្ការចូលរេួរវាងភាគីកេពុជា និ្ងកាណ្តដា

និ្ង្នាគារជាតិថ្ន្កេពុជា។ រចនាសេព័ន្នរគប់រគងរបស់្នាគារគឺមាន្ការចូលរេួេីបុគគលិកជំនាញៗ

េី្នាគារជាតិថ្ន្កេពុជា និ្ងមាច ស់ភាគហ ុន្ ំងសងខាងៈ កេពុជា កាណ្តដា ។ 

 មគាលមៅសំខាន់្ៗរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា គឺសំមៅមៅមលើរបតិបតថិការមាស ដូចជាការ 

ទលិត មាស និ្ងទថល់កេចីដល់រ ិជជករ ំងឡាយ។ មៅថ្ងងទី១៩ មេសា ១៩៩៣ ្នាគាររតូវបាន្

បថូរមៅជា្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  មដាយទទួលបាន្សិទនជា្នាគាររ ិជជកេមេី្នាគារជាតិកេពុជា 

និ្ងរតូវបាន្ចុេះកបុងបញ្ជ ីរកសួងរ ិជជកេម។ រហូតេកដល់ថ្ងងទី១៦ ្បូ ២០០៣ ្នាគាររតូវបាន្

ទទួលសាគ ល់សារជាងមីថ្ន ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ។  

 ចប់តំងេីឆ្ប ំ១៩៩៨ ្នាគារបាន្កាល យជា្នាគារកបុងស្រសរកដ៏្ំជាងមគ ជាេួយបណ្តថ ញដ៏

្ំជាងមគទូ ំងេិភេមោក មហើយមាន្ការទទួលសាគ ល់ោ៉ាងេុតមំាេីសំណ្តក់របជាជន្កបុងស្រសរកក៏

ដូចជាមរៅរបមទស។ ្នាគារមតថ តមៅមលើទីទារភាគហ ុន្ ការទថល់របាក់កំចី  ដូចជាការទទួល

របាក់បមញ្ដើ។ ្នាគារទថល់ជូន្នូ្វមសវាកេមហិរញ្ដវតទុមៅទីសាប ក់ការកណ្តថ ល និ្ងរគប់ ៥៦ សាខាកបុង

ទីរករងភបំមេញ និ្ងបណ្តថ លមខតថមទសងៗមទៀតកបុងរបមទសកេពុជា ។ 
២.២. ទីតាងំ និងផ្លល ក្ញ្ហា  
 ក. ទីតំងភូេិសាស្រ្សថ 

 ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ បចចុបផន្បមាន្ទីសាប ក់ការកណ្តថ លតំង មៅអគារមលខ#៣១៥ , ទលូវ 

អងគឌួងដកងេហាវងីិេុនី្វងស រជធានី្ភបំមេញ ។ 

 ខ. តល កសញ្ញដ របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ 

 ខាងមរកាេមន្េះគឺជាតល កសញ្ញដ សំគាល់េី្នាគារ កាណ្តឌីោ៉ា ក.អ  
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       ២.១                        .អ 
 

 

 

 

 

 

 

 

                                   .   

 របូសញ្ញដ  

- របូមាន្ទំរង់ជារងវង់េូល េ ៌មាសដូចកាក់  មហើយថ្ទធខាងកបុងមាន្រងទត  េ ៌មាស

 ំងបួន្ដទបក។ 

- ដទបកខាងមរកាេថ្ន្របូមាន្ម ម្ េះ ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ  ជាអកសរដខមរ ចិន្ និ្ង អង់មគលស។ 

 អតទន័្យថ្ន្របូសញ្ញដ  

- របូកាក់េ ៌មាស: តំណ្តងមោយហិរញ្ដវតទុរងឹមំា។ 

- ថ្ទធខាងកបុងមាន្រងទតេ ៌មាស:  តំណ្តងមោយភាេ   រកីចំមរ ើន្ និ្ងភ័េវសំណ្តង

ដដលមឆ្ព េះមៅមោយមជាគជ័យកបុងោជីវកេម។ 

២.៣. សប្កមម និង សគាលសៅរប្ធ់នាគារកាណាឌីយ៉ា  ក.អ 
 ក. មគាលមៅ 

 មគាលមៅរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ គឺមក ឍ របេូលសាច់របាក់ដដលទំមន្រ មដើេផីជួយ 

ជំរញុសកេមភាេមសដឌកិចច តេរយៈការទថល់ឥ  ន្មៅ តេដទបករ ិជជកេម ឧសាហកេម 

មសវាកេម និ្ងដទបកទលិតកេមមទសងៗកបុងស្រសរក មររេះថ្នឥ  ន្ជាកំោំងចលករ ដដលោចជួយ

ជំរញុមោយ មខឿន្មសដឌកិចចជាតិមាន្ការរកីចំមរ ើន្។ 

 ខ. មបសកេម 

 មបសកេមរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ គឺទថល់ជូន្សហរគិន្ខាប តតូចនិ្ងេ្យេ និ្ង 

សាធារ ៈជន្នូ្វេម្យបាយកបុងការរគប់រគង ចត់ដចង្ន្ធាន្ហិរញ្ដវតទុមោយមាន្របសិទនភាេ 
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មដើេផមីលើកសធួយ ជីវភាេរស់មៅឱ្យមាន្របសិទនភាេខពស់ មដាយអនុ្វតថមោយបាន្នូ្វនិ្រន្ថរភាេ 

និ្ងបមងកើតនូ្វអតទរបមោជន៍្ជូន្ដល់មាច ស់ភាគហ ុន្ កេមករ និ្មោជិក រេេ ំងសហគេន៍្

 ំងអស់។ 

២.៤. ទ្សន:រប្ធ់នាគារកាណាឌយី៉ា  ក.អ 
 អតិងិជន្: ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ  រតូវបាន្សាធារ :ជន្មជឿជាក់ ទុកចិតថកបុងការដង

រកា របាក់បមញ្ដើររបស់េួកមគ។ និ្មោជិត ំងអស់រតូវបាន្ដ នំាមោយ បំមរ ើមភញៀវមដាយមសាម េះរតង់ 

រហ័ស និ្ងរក់ ក់មដើេផបំីមេញមសចកថីរតូវការរបស់អតិងិជន្ ំងអស់។ មយើងខញុំមជឿជាក់ថ្ន 

ការទថល់មសវាដ៏លអ ជូន្ដល់អតិងិជន្របស់មយើង និ្ងបមងកើន្តំថ្លសំរប់មាច ស់ភាគហ ុន្។ 

 និ្មោជិ   និ្មោជិករបស់មយើងខញុំ ំងអស់គាប  គឺជាគន្លឹេះដំបូងបំទុតចំមរេះការមជាគជ័យ

របស់្នាគារ។ មដើេផី ក់ ញ និ្ងរកាទុកេនុ្សសមាន្សេតទភាេ មយើងខញុំខិតខំយកចិតថទុកដាក់

មលើការចំណ្តយរបាក់ដខតេរមបៀបរបកួតរបដជងទថល់ជូន្របាក់ដខបនាធ ប់បន្ស ំ ដដលគួរមោយចប់

ោរេម ៍តេសថង់ដាររករេហ ុន្ឧសាហកេម រេេ ំងទថល់ការរបណំ្តងរបដជងបរសិាទ ន្ថ្ន្ភាេមទៀង

រតង់ខាល ំងជាេួយនឹ្ងឱ្កាសរកីចំមរ ើន្គាម ន្ដដន្កំ ត់ ដដលររវ ស់ោស្រស័យមៅមលើលទនភាេការររ

ដដលសំមរចបាន្។ 

 បរសិាទ ន្សងគេ និ្ងសហគេន៍្ៈ មយើងខញុំមជឿជាក់ថ្នទុកចិតថ ចំមរេះការម្វើវភិាគ ន្មៅដល់

សងគេ  ំងដទបកហិរញ្ដវតទុនិ្ងការសម័រគចិតថ។ ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ មាន្មគាលន្មោបាយដបង

ដចករបាក់ចំម ញរបចំឆ្ប ំចំនួ្ន្៥% សំរប់ការររ សបផុរស្េ៌។ មយើងខញុំមាន្បំ ងចង់ទទួល

ខុសរតវូជួយ ដល់ជន្ ំងមនាេះ ។ 

 មាច ស់ភាគហ ុន្ៈ បមងកើតទំនាក់ទំន្ងលអជាេួយមាច ស់ភាគហ ុន្រគប់របូ និ្ងវនិិ្មោគិន្មទសងៗ

មទៀត ដដលទថល់ហិរញ្ដបផ ន្ដល់្នាគារ តេរ  ការទថល់របាក់ចំម ញជាបម ថើ រៗ ម្វើការ

បមងកើន្តំថ្លភាគហ ុន្ និ្ងទសេវទាយេត៌មាន្ោ៉ាងរតឹេរតូវេិន្លំមអៀង។ 

២.៥. សដ្ើមទុន និង ច្ំថ្ណកហ ុនរប្ធ់នាគារកាណាឌយី៉ា  ក.អ 
 បនាធ ប់េីម្វើវមិសា្ន្កេមមៅថ្ងងទី ៦ ដខ សីហា ឆ្ប ំ ១៩៩៧ េក្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ េិន្

សទិតមរកាេរបូភាេជាសហរគាសចំរេុះ រវាងរដឌនិ្ងឯកជន្មទៀតមទ។ ដូមចបេះវាជា្នាគារឯកជន្

សុទនសា្ដដលមាន្មដើេទុន្បមងកើត ្នាគារចំនួ្ន្ ៥,០០០,០០០ (របំាោន្ដុោល ោមេរចិ) ជាមដើេ

ទុន្ចុេះបញ្ជ ីរបស់្នាគារមហើយរតូវដបងដចកជា ៥,០០០ភាគហ ុន្ដដល កបុងេួយភាគហ ុន្មាន្តំថ្ល 

១,០០០ដុោល   (េួយ រន់្ដុោល ោមេរចិ) ប៉ាុដន្ថរហូតេកដល់មេលបចចុបផន្បមន្េះ្នាគារបាន្បមងកើត

មដើេទុន្របស់ខលួន្រហូតដល់ ១៥០រន់្ោន្មរៀល ដដលមសមើនឹ្ង៣៧.៥ោន្ដុោល  (សាេសិបរបំាេីរ
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ោន្របំាដសន្ដុោល ោមេរចិ) មដើេផីមោយសេស្រសបតេការកំ ត់របស់ចាប់សថីេីរគឹសាទ ន្្នាគារ 

និ្ងហិរញ្ដវតទុ។ 

២.៦. រច្នា្មពន័ធរគប់រគងរប្ធ់នាគារកាណាឌយី៉ា  ក.អ 
 ខាងមរកាេមន្េះ គឺជារចនាសេព័ន្នរគប់រគងរបស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ ដដលបាន្បរា ញ

ដូចខាងមរកាេ: 

       ២.២                           .អ 

 

 

 

 

 

 

 

 

                  .  

២.៧. ទំហឥំណទានខ្នន តតូច្ (Small Loan) 
 ២.៧.១. ឥណទានខ្នន តតូច្ 
 ឥ  ន្ខាប តតូចរតូវបាន្បមងកើតមឡើងជាេិមសស សរមាប់អបកខចីជារបូវន័្ថបុគគលថ្ន្ទីទារ

របស់អបកដដលមាន្ោជីវកេមខលួន្ឯង និ្ងអបកដដលម្វើការររមាន្របាក់មបៀវតស ដដលរបភេចំ ូល

មនាេះមាន្ករេិតេ្យេស្រសបតេលកខខ ឍ ថ្ន្ការខចី-សង និ្ងមាន្រទេយសេផតថិោចធានាសុវតទិភាេ

ឥ  ន្។ 
  ២.៧.២. របសភទរបិូយបណ័ណ  និងទំហឥំណទាន 
 មដើេផីរយស្រសួលកំ ត់យុទនសាស្រ្សថកបុងការរបកួតរបដជងឥ  ន្ខាប តតូចរតូវបាន្កំ ត់ 

ដូចខាងមរកាេ  

Shareholder 

Board of Director 

CEO Committee 

Vice President  Vice President   

Loan Committee Other Department  
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     ២.១                             

របមភទរបិូយប័ ត ទំហំឥ  ន្អបផបរមា ទំហំឥ  ន្អតិបរមា 

  របាក់ដុោល រ ២០,០០១ ៥០,០០០ 

   

  ២.៧.៣. របសភទរបិូយបណ័ណ  និងតំបន់របតិបតរកិារ 
 មដើេផីរយស្រសួលកំ ត់យុទនសាស្រ្សថកបុងការរបកួតរបដជងឥ  ន្ខាប តតូចរតូវបាន្កំ ត់ 

ដូចខាងមរកាេ  

     ២.២                               

របមភទរបិូយប័ ត តំបន់្របតិបតថិការ 

របាក់ដុោល រ ទូ ំងរបមទស 

 

  ២.៧.៤. ការកំណត់ទំហឥំណទាន្រមាប់អតិថិជនមាន ក់ៗ 
 ទំហំឥ  ន្នី្េួយៗដដលរតូវទថល់ជូន្អតិងិជន្ម្វើការវាស់ដវងមដាយដទអកមលើេូលដាឌ ន្ 

- លទនភាេសងរបស់អតិងិជន្។ 

- រទេយដាក់ធានា។ 

- រយ:មេលខចី។ 
  ២.៧.៥. រយ:សពលខច ីនិងអរតាការរបាក ់
 អរតការរបាក់រតូវបាន្កំ ត់ មៅតេទំហំឥ  ន្របមភទរបិូយប័ តនី្េួយៗ និ្ងរ  

មេលថ្ន្ឥ  ន្នី្េួយៗដូចតមៅ  

     ២.៣               អ         

របមភទរបិូយប័ ត ទំហំអបផបរមា ទំហំអតិបរមា រយៈមេល 

អតិបរមា 

អរតការរបាក់ 

អបផរមារបចំដខ 

របាក់ដុោល រ ២០,០០១ ៣០,០០០ ៦០ដខ ១.២% 

៣០,០០១ ៥០,០០០ ៧២ដខ ១.១% 
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  ២.៧.៦. សសាហ ុយឥណទាន 
 រគប់អតិងិជន្ ំងអស់ ដដលរតូវបាន្ទថល់ឥ  ន្តេទំហំខាងមលើមន្េះ រតូវបង់មសាហ ុយ 

ឥ  ន្ចំនួ្ន្១%(េួយភាគរយ) ថ្ន្ទំហំឥ  ន្ ដដលបាន្អនុ្េ័តេុន្មេលទទួលឥ  ន្។ 
  ២.៧.៧. ករមិតននការបញ្ហជ ក់កិច្ច្នា 
 រទេយសេផតថិដាក់ធានា តរេូវមោយចុេះកិចចសន្យហីុប៉ាូដតក ឬកិចចសន្យដាក់បញ្ញច ំ មដាយ

មាន្ ការបញ្ញជ ក់េីអជាញ ្រេូលដាឌ ន្ ភូេិ ឃំុ ឬស្រសរក ោស្រស័យមៅតេសាទ ន្ភាេជាក់ដសថងចុេះ

ការបីន្ធុក បញ្ញច ំេីេន្ធីរ ឬការោិល័យ មរៀបចំដដន្ដីន្គរបូនី្យកេម សំ ង់និ្ងភូេិបាលរជធានី្-

មខតថ, រករង-ស្រសរក-ខ ឍ  មៅតេសភាេជាក់ដសថង ។  

 ចំមរេះទំហំឥ  ន្រហូតដល់៣០,០០០ដុោល រោចតរេូវមោយចុេះ ឬ េិន្ចុេះការបីន្ធុក

ដាក់ធានាេីេន្ធីរ ឬការោិល័យមរៀបចំដដន្ដីន្គរបូនី្យកេម សំ ង់ និ្ងភូេិបាល

រជធានី្-មខតថ, រករង-ស្រសរក-ខ ឍ  មៅតេករេិតហានិ្ភ័យជាក់ដសថងដដលសាខាបាន្

េយករ ៍។ 

 ចំមរេះទំហំឥ  ន្្ំជាង ៣០,០០០ដុោល រ  តរេវូមោយចុេះការ ី បន្ធុកដាច់ខាត (រត

សូមោដី) ដាក់ធានាេីេន្ធីរ ឬការោិល័យមរៀបចំដដន្ដីន្គរបូនី្យកេមសំ ង់ និ្ង

ភូេិបាលរជធានី្-មខតថ,  រករង-ស្រសរក-ខ ឍ ។ 

ករ ីមទសងេីមន្េះ នាយិកានាយកដាឌ ន្ ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ ជាអបកសមរេច។ 

 ករ ីខចីបដន្ទេ ឬខចីបន្ថមដាយដាក់រទេយសេផតថិដដលមាន្តថ្េលោចធានាសុវតទិភាេ

ឥ  ន្ តេលកខខ ឍ ករេិតសុវតទិភាេថ្ន្ឥ  ន្ េិន្តរេូវឲ្យចុេះកិចច

សន្យបមងកើត ហីុប៉ាូដតក ឬកិចចសន្យដាក់បញ្ញច មំលើរទេយសេផតថិមនាេះមឡើងវញិមទ 

មលើកដលងដតរទេយសេផតថិដាក់ធានាបដន្ទេដតប៉ាុមណ្តត េះ។ 

២.៨. ទំហឥំណទានខ្នន តមធយម (Medium Loan) 

  ២.៨.១. ឥណទានខ្នន តមធយម 
  ឥ  ន្ខាប តេ្យេរតូវបាន្បមងកើតមឡើងជាេិមសស  សរមាប់អបកខចីជារបូវន័្ថបុគគលថ្ន្ទីទារ

របស់អបកដដលមាន្ោជីវកេមខលួន្ឯង និ្ងអបកដដលម្វើការររមាន្របាក់មបៀវតស ដដលរបភេចំ ូល 

មនាេះមាន្ករេិតបងគួរស្រសបតេ លកខខ ឍ ថ្ន្ការខចី-សង និ្ងមាន្រទេយសេផតថិោចធានាសុវតទិភាេ

ឥ  ន្។ 
  ២.៨.២. របសភទរបិូយបណ័ណ  និងទំហឥំណទាន 
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 មដើេផីរយស្រសួលកំ ត់យុទនសាស្រ្សថ កបុងការរបកួតសរបដជង ឥ  ន្ខាប តេ្យេរតូវបាន្

កំ ត់ដូចខាងមរកាេ  

     ២.៤                        

របមភទរបិូយប័ ត ទំហំឥ  ន្អបផបរមា ទំហំឥ  ន្អតិបរមា 

របាក់ដុោល រ ៥០,០០១ ២០០,០០០ 

 

  ២.៨.៣. របសភទរបិូយបណ័ណ  និងតំបន់របតិបតរកិារ 
 មដើេផីរយស្រសួលកំ ត់យុទនសាស្រ្សថកបុងការរបកួតរបដជងឥ  ន្ខាប តេ្យេ រតូវបាន្

កំ ត់ដូចខាងមរកាេ  

     ២.៥                                    
របមភទរបិូយប័ ត តំបន់្របតិបតថិការ 

របាក់ដុោល រ ទូ ំងរបមទស 

 

  ២.៨.៤. ការកំណត់ទំហឥំណទាន្រមាប់អតិថិជនមាន ក់ៗ 
 ទំហំឥ  ន្នី្េួយៗ ដដលរតវូបាន្ទថល់ជូន្អតិងិជន្រតូវម្វើការវាស់ដវង មដាយដទអកមលើ

េូលដាឌ ន្  

- លទនភាេសងរបស់អតិងិជន្។ 

- រទេយដាក់ធានា។ 

- រយ:មេលខចី។ 
 ២.៨.៥. រយ:សពលខច ីនិងអរតាការរបាក ់
 អរតការរបាក់រតូវបាន្កំ ត់ មៅតេទំហំឥ  ន្ របមភទរបិូយប័ តនី្េួយៗ និ្ងរ  

មេលថ្ន្ឥ  ន្នី្េួយៗដូចតមៅ  

 

     ២.៦               អ         
របមភទរបិូយប័ ត ទំហំអបផបរមា ទំហំអតិបរមា រយៈមេល 

អតិបរមា 

អរតការរបាក់ 

អបផរមារបចំដខ 
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របាក់ដុោល រ ៥០,០០១ ១០០,០០០ ៨២ដខ ១.២% 

១០០,០០១ ២០០,០០០ ៧២ដខ ១% 

 

 ២.៨.៦. សសាហ ុយឥណទាន 

 រគប់អតិងិជន្ ំងអស់ ដដលរតូវបាន្ទថល់ឥ  ន្តេទំហំខាងមលើមន្េះ រតូវបង់មសាហ ុយ 

ឥ  ន្ចំនួ្ន្១%(េួយភាគរយ) ថ្ន្ទំហំឥ  ន្ ដដលបាន្អនុ្េ័តេុន្មេលទទួលឥ  ន្។ 
 ២.៨.៧. ករមិតននការបញ្ហជ ក់កិច្ច្នា 
 រទេយសេផតថិដាក់ធានាតរេូវមោយចុេះកិចចសន្យហីុប៉ាូដតក ឬកិចចសន្យដាក់បញ្ញច ំ មដាយមាន្ 

ការបញ្ញជ ក់េីអជាញ ្រេូលដាឌ ន្ ភូេិ ឃំុ ឬ ស្រសរក ោស្រស័យមៅតេសាទ ន្ភាេជាក់ដសថង ចុេះការបីន្ធុក 

បញ្ញច ំេីេន្ធីរ ឬ ការោិល័យ មរៀបចំ ដដន្ដីន្គរបូនី្យកេមសំ ង់និ្ងភូេិបាលរជធានី្-មខតថ,រករង-

ស្រសរក-ខ ឍ  មៅតេសភាេជាក់ដសថង ។  

ករ ីមទសងេីមន្េះ នាយិកានាយកដាឌ ន្ ឥ  ន្ខាប តតូចនិ្ងេ្យេ និ្ងនាយកឥ  ន្ 

ដដលបាន្ចត់តំង ជាអបកសមរេច។ 

 ករ ីខចីបដន្ទេ ឬខចីបន្ថមដាយដាក់រទេយសេផតថិដដលមាន្តថ្េលោចធានា សុវតទិភាេ 

ឥ  ន្ តេលកខខ ឍ ករេិតសុវតទិភាេថ្ន្ឥ  ន្េិន្តរេូវឲ្យចុេះកិចចសន្យ 

បមងកើតហីុប៉ាូដតក ឬកិចចសន្យដាក់បញ្ញច ំមលើរទេយសេផតថិមនាេះមឡើងវញិមទ មលើកដលង 

ដតរទេយសេផតថិដាក់ធានាបដន្ទេដតប៉ាុមណ្តត េះ។ 

 

២.៩. ស្វាកមមរប្ធ់នាគារកាណាឌយី៉ា  ក.អ 
ធនាគារអាជីកមម6 
គ នី្បមញ្ដើ 

- គ នី្សន្ស ំ

- គ នី្វរជន្ 

- គ នី្ចរន្ថ 

- គ នី្មាន្កាលកំ ត់ 

                                                           
6
          http://www.canadiabank.com.kh             ០១.   .២០១៦ 

http://www.canadiabank.com.kh/kh/business_saving_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/business_elite_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/business_current_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/business_fixed_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/
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មសវារ ិជជកេម 

- មសវារ ិជជកេម 

ឥ  ន្ទុន្បងវិលរហ័ស 

- វបិារបូន៍្រ ិជជកេម 

- ឥ  ន្រ ិជជកេម 

- ឥ  ន្ខាប តតូច-េ្យេ 

ការមទធររបាក់ 

- ការមទធររបាក់កបុងស្រសរក 
- SWIFT 
្នាគារអន្ឡាញ 

- មសវាកេម្ នាគារតេរបេ័ន្នអីុន្្ឺ ិតសរមាប់នី្តិបុគគល 

- គន្លឹេះការររសុវតទិភាេ 

- េ័ត៌មាន្ងមីៗសឋីេីមសវាកេម្ នាគារអន្ឡាញ 

- សំនួ្រសួរញឹកញាប់ 

- ទសេវទាយសឋីេីមសវាកេម្ នាគារអន្ឡាញ 

មសវាទូ ត់តេប័ ត 

- មសវាទទួលការទូ ត់តេរយៈមា៉ា សីុន្ឆូតកាត 

- មសវាទូ ត់មលើបណ្តថ ញ 

មសវាចត់ដចងសាច់របាក់ 

- មសវាមបើករបាក់មបៀវតស 

- មសវាបថូររបិូយប័ តបរមទស 

- មសវាធានា 

- មសវាទូ ត់េន្ន 

- ោជីវកេមរតស់ 

- េូលបផ ន្ប័រត្នាគារ 
ធនាគារលកខណ:បុគគល  
គ នី្បមញ្ដើ 

- គ នី្សន្ស ំ

http://www.canadiabank.com.kh/kh/trade_service_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/business_overdraft_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/corperate_loan_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/sme_loan_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/local_money_transfer_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/swift_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/corperate_int_banking_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/corperate_security_tip_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/im_banking_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/frequent_question_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/ob_promotion_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/pos_service_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/opg_service_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/payroll_service_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/foreign_exchange_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/bank_guarantee_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/tax_payment_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/bank_draft_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/banker_cheque_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/saving_account_kh.aspx
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- គ នី្វរជន្ 

- គ នី្ចរន្ថ 

- គ នី្កុមារ 

- គ នី្មាន្កាលកំ ត់ 

- គ នី្សន្សំសរមាប់ោរហ៍េិរហ៍ 

- គ នី្បមញ្ដើតេដទន្ការ 

ឥ  ន្ទធេះ  

- ឥ  ន្ទិញទធេះ 

មសវាមទធររបាក់ 

- មសវាទទួលការទូ ត់តេរយៈអន្ឡាញ 

- មសវាមទធររបាក់កបុងស្រសរក 

- មសវាដឹកជញ្ជូ ន្របាក់ 
- SWIFT 
- មា៉ា ន់្ នី្ រកាេ 

- គ នី្ អីុហ្សវីន័្ថ 

មសវាជួល 

- ឥ  ន្ោន្យន្ថ 

កាតឥ  ន្ 

- ឥ  ន្ទុន្បងវិល 

- កាតឥ  ន្បុគគល 

ឥ  ន្តធ ល់ខលួន្ 

- ឥ  ន្តធ ល់ខលួន្ 

- កេចីរហ័ស 

កាតកាណ្តឌីោ៉ា 

- កាត មអ ្ី អឹេ 

- សាថ រ កាត 

្នាគារអន្ឡាញ 

- មសវាកេម្ នាគារតេរបេ័ន្នអីុន្្ឺ ិតសរមាប់បុគគល 

http://www.canadiabank.com.kh/kh/elite_account_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/current_account_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/junior_account_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/fixed_deposit_account_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/wedding_saving_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/installment_deposit_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/home_loan_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/opg_service_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/local_money_transfer_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/money_delivery_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/swift_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/moneygram_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/easy_one_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/auto_finance_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/credit_card_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/personal_credit_card_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/personal_loan_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/ready_cash_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/atm_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/star_card_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/personal_int_banking_kh.aspx
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- មសវាកេម្ នាគារតេរយៈទូរស័េធថ្ដ 

- គន្លឹេះការររសុវតទិភាេ 

- េ័ត៌មាន្ងមីៗសឋីេីមសវាកេម្ នាគារអន្ឡាញ 

- សំនួ្រសួរញឹកញាប់ 

- ទសេវទាយសឋីេីមសវាកេម្ នាគារអន្ឡាញ 

របាយមវតដប ងឃីង 

- របាយមវតដប ងឃីង 

មសវាចត់ដចងសាច់របាក់ 

-                  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

http://www.canadiabank.com.kh/kh/mobile_banking_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/personal_security_tip_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/im_banking_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/frequent_question_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/ob_promotion_kh.aspx
http://www.canadiabank.com.kh/kh/private_banking_kh.aspx
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ជំពូកទី ៣ 
ការរគងរគងឥណទានខ្នន តតូច្ និង មធយម រប្ធ់នាគារ កាណាឌីយ៉ា  ក.អ 

៣.១. លកខណ:ទូសៅននឥណទានរប្ធ់នាគារ កាណាឌយី៉ា  ក.អ 
 ឥ  ន្គឺជាដទបកេួយោ៉ាងសំខាន់្ បំទុតរបស់វស័ិយ្នាគារ ដដលេិន្ោចខវេះបាន្មហើយ   

ឥ  ន្ក៏បាន្មដើរតួនាទីជារបភេចំនូ្លដ៏្ំេួយទងដដរមៅកបុង្នាគារ។ មដាយមឃើញថ្នបចចុបផន្ប 

របមទសកេពុជាមាន្ការរកីចំមរ ើន្ខាងដទបកមសដឌកិចច្ នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ បាន្ទថល់ជូន្ដល់អតិងិ

ជន្នូ្វមសវាឥ  ន្េួយចំនួ្ន្ជូន្ដល់ ដដលមាន្មគាលមៅចាស់ោស់និ្ងជាេិមសស គឺមរបើ

របាស់កបុងលកខ ៈជាទុន្បងវិល កបុងការរបកបោជីវកេម ឬក៏ម្វើការេមរងើកេុខរបរបដន្ទេ។ ោជីវកេម

ដដល្នាគារ ទថល់ឥ  ន្ រតវូដតជាោជីវកេមស្រសបចាប់ដដលមាន្ដូចជា  រ ិជជកេម 

ឧសាហកេមមទសចរ ៍ និ្ងការររ ស្រសបចាប់ដដលបាន្ចុេះបញ្ជ ីចាស់ោស់។  

  ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ   មាន្ទថល់ជូបមសវាឥ  ន្ដូចជា  ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ង

េ្យេ  ឥ  ន្រ ិជជកេម និ្ងឥ  ន្មគហដាឌ ន្ ។ 

៣.២. ឥណទានខ្នន តតចូ្ និង មធយម 
 ឥ  ន្ខាប តតូចនិ្ងេ្យេ គឺជាឥ  ន្េួយរបមភទ ដដលរតូវបាន្បមងកើតមឡើងកបុង

មគាលបំ ង មដើេផេីរងឹង និ្ងជំរញុដល់ការអភិវឌណន៍្សហរគាសខាប តតូច និ្ងេ្យេមៅកេពុជា

មោយមាន្ដំម ើ រការកាន់្ដតចំមរ ើន្ជាងមន្េះដងេមទៀត។ ឥ  ន្មន្េះោចទថល់កេចីជូន្ដល់

អតិងិជន្បាន្កបុងសងចំនួ្ន្ទឹករបាក់$២០០,០០០ មាន្ន័្យថ្នអតិងិជន្ ោចមសបើសំុឥ  ន្ ដដល

មាន្ចំនួ្ន្ $២០០,០០០ ឬក៏តិចជាងមន្េះមៅតេតំរវូការរបស់េួកមគ។ ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ

ម្វើមោយអតិងិជន្ោចមាន្លទនភាេេមរងើកោជីវកេមរបស់ខលួន្ដូចជា បមងកើន្ទុន្កងវិល តល ស់ទថូរ

មរគឿងមា៉ា សីុន្ ឬបដន្ទេនូ្វេម្យបាយដឹកជញ្ជូ ន្ជាមដើេ។ 

 ការបមងកើតឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេមន្េះមឡើង មដើេផទីថល់េូលនិ្្ិជូន្ដល់ោជីវករកបុងការ

ទគត់ទគង់ ការមរបើរបាស់រគប់របមភទោជីវកេម រេួមាន្ទលិតទលកសិកេម និ្ងតរេវូការមទសងៗមទៀតជា

មរចើន្។  
 ៣.២.១. អតិថិជនសគាលសៅ  
 ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ ម្វើការកំ ត់នូ្វអតិងិជន្មគាលមៅ របស់ខលួន្ដូចខាង មរកាេ  

- សំុខចីជាលកខ ៈរគួសារឬឯកតថជន្សំរប់សកេមភាេោជីវកេមតធ ល់ខលួន្ និ្ងមាន្លកខ ៈ 

ជារបូវន្ថបុគគល។ 



សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច                                             បរញិ្ញា បត្រវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ជំនាន់្ទី២៩ 

និ្សិរៈ សាន់ គិញយ៉ាន់ និង លីលួន វបុិល                                        30                                      សាស្រ្សាថ ចរយដ នំា :  ប ឍិ ត រេរំ មទវ ី

  

- សហរគាស ឬរករេហ ុន្ឯកកេមសិទនិ (Sole Proprietorship): ដដលបាន្បមងកើតមឡើង និ្ងចុេះ

បញ្ជ ីរ ិជជកេមតេទរេង់ដបបបទស្រសបចាប់ និ្ងម្វើរបតិបតថិការ មដាយបុគគលមាប ក់ជា 

មាច ស់េូល្ន្ និ្ងទទួលខុសរតូវគាម ន្ករេិត។ 

- សហរគាស ឬរករេហ ុន្សហកេមសិទនិ(Partnership): ដដលបាន្បមងកើតមឡើង និ្ងចុេះបញ្ជ ី 

រ ិជជកេមតេទរេង់ដបបបទស្រសបចាប់ ជានី្តិបុគគលទទួលខុសរតូវចប់េី២នាក់ ឬ 

មរចើន្នាក់ភាគហ ុន្និ្កជាអបកកាន់្កាប់ចំដ កភាគហ ុន្របស់ខលួន្។ 

- សហរគាស ឬរករេហ ុន្សាជីវកេម(Corporation): ដដលបាន្បមងកើតមឡើង និ្ងចុេះបញ្ជ ី 

រ ិជជកេមតេទរេង់ដបបបទស្រសបចាប់ និ្ងរតូវបាន្ទថល់សិទនិតេទលូវចាប់ ជានី្តិ

បុគគលមដាយដឡកេីសិទនិរបស់មាច ស់ភាគហ ុន្។ សហរគាស ឬរករេហ ុន្ សាជីវកេម មាន្

វនិិ្មោគមរចើន្ចូលរេួវនិិ្មោគ និ្ងជាអបកកាន់្កាប់ចំដ កភាគហ ុន្របស់ខលួន្ ដដល 

បាន្វនិិ្មោគ។ 
៣.២.២. លកខខណឌ កនងុការផរលឥ់ណទាន 

  លកខខ ឍ ថ្ន្ការទថល់ឥ  ន្រេួមាន្ៈ សហរគាសខាប តតូច និ្ងេ្យេ ដដលកំេុងដំម ើ រ 

ការនាមេលបចចុបផន្ប មហើយមាន្ទុន្មកើន្មឡើងជាមរៀងរល់ឆ្ប ំមាន្ទីទារកបុងកំរតិេួយ ដដលោច 

ទទួលយកបាន្។ ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ មាន្លកខខ ឍ េួយចំនួ្ន្ មដើេផីទថល់ឥ  ន្ជូន្ដល់

អតិងិជន្ ំងអស់ដូចជា  

- អតិងិជន្រតូវមាន្ទីលំមៅអចិថ្ង្គ្ន្ថយ៍ មៅកបុងរេេះរជាណ្តចរកកេពុជាមដាយមាន្ការ

បញ្ញជ ក់េីោជាញ ្រកបុងតំបន់្ដដលអតិងិជន្រស់មៅ និ្ងភាជ ប់េកជាេួយមៅមសៀវមៅសាប ក់

មៅមសៀវមៅរគួសារ និ្ងអតថសញ្ញដ  ប័ ត។ 

- មាន្េុខរបរចាស់ោស់ និ្ងមាន្របភេរបាក់ចំ ូល ដដលោចមាន្លទនភាេសង

រតលប់េកវញិ។  

- ចំមរេះអចលន្រទេយដាក់បញ្ញច ំដូចជា ដី្លី ទធេះ ឬក៏រទេយមទសងមទៀតដដលមាន្តំថ្លមសមើ។ 

៣.៣.នីតវិិធកីនងុការផរលឥ់ណទានខ្នន តតូច្ នងិមធយម 
៣.៣.១. ការដ្ឋកព់ាកយ្ុចុំ្ុះស ម្ ុះសរបើរបា្ស់្វាកមមឥណទាន 

 អតិងិជន្ដដលមាន្បំ ងមរបើរបាស់នូ្វមសវាកេមឥ  ន្    រតូវេកទំនាក់ទំន្ងនូ្វសាខា     

ណ្តេួយថ្ន្្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អដដលមាន្ទីតំងសទិតមៅជិតតំបន់្ របស់អតិងិជន្បំទុត។ ការ

មសបើសំុមរបើរបាស់មសវារតវូបរា ញដល់េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ មដើេផមីរៀបចំនូ្វឯកសារបឋេ    ដដលរក់េ័ន្ន

មៅនឹ្ងមសវាឥ  ន្និ្ងរយការ ៍ជាបន្ថ មៅកាន់្េរនី្ថឥ  ន្មដើេផមី្វើការ និ្ងរយការ ៍
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បញ្ញជ ក់មៅកាន់្គ កមាម ្ិការឥ  ន្។ កបុងករ ីមន្េះអតិងិជន្រតូវមាន្ការបរា ញអំេីរទេយ

បញ្ញច  ំ ទំហំទឹករបាក់កេចីរយៈមេលខចី គមរមាងោជីវកេមដដលកត់រត និ្ងម្វើរបាយការ ៍មដាយេង្គ្ន្ថី

ឥ  ន្ជាេិមសសរតូវចុេះហតទមលខាមលើទរេង់អនុ្ញ្ញដ តឲ្យ្នាគារោចេិនិ្តយមេើលេ័ត៌មាន្ ឬ

របវតថិរបូអតិងិជន្ដដលមសបើសំុខចីរបាក់មៅ្នាគារជាតិថ្ន្កេពុជា ដដលជា្នាគារកណ្តថ ល។ ការមសបើរ

សំុខចីរតវូភាជ ប់េកជាេួយនូ្វ ឯកសារេួយចំនួ្ន្ដូចជា៖ អតថសញ្ញដ  ប័ តសញ្ញជ តិដខមររបស់អបកមសបើរ

សំុលិខិតឆលងដដន្ (រតូវមាន្បញ្ញជ ក់េីរកសួងការបរមទសថ្ន្របមទសណ្តេួយ មបើសិន្េិន្ដេន្ជាជន្

ជាតិដខមរ) មសៀវមៅរគសួារ លិខិតបញ្ញជ ក់កេមសិទនិដី្លី សរមាប់ជារទេយបញ្ញជ  ំ (រតូវជាប័ តកេមសិទន

ដដលមចញមដាយ រកសួងដដន្ដី ន្គររបូនី្កេម សំ ង់ និ្ងសុរមិោដី ឬមៅថ្ន បលង់រងឹ)។ 

 សមាគ ល់៖ កបុងការមសបើរសំុឥ  ន្េួយោចមរបើរបាស់អតថសញ្ញដ  ប័ ត ឬលិខិតឆលងដដន្

េីរ ឬមលើសេីមន្េះ មបើសិន្ជារទេយបញ្ញច ំេិន្ដេន្ជាកេមសិទនិឯកបុគគល ឬចូលរេួខចីជាឥ  ន្រករេ។ 
៣.៣.២. ការចុ្ុះវាយតនមល និង្កិាពីអតិថិជន 
ភាប ក់ររឥ  ន្រតូវចុេះវភិាគ និ្ងជួបតធ ល់ដល់ទធេះអតិងិជន្ មដើេផីសាកសួរេ័ត៌មាន្េក

បំមេញកបុងទរេង់របាយការ ៍វាយតថ្េលឥ  ន្ (Credit Appraisal Report) ដដលមរៀបចំរចួជា

មស្រសចមដាយរករេ្ុរ:កិចចរបស់្នាគារទី១ (BBG1-Business Banking Group) ដដលកាន់្កាប់ដទបក

ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ (SME Loan)។ មរៅេីមន្េះរតវូសាកសួរេ័ត៌មាន្េីរបភេខាងមរៅ ឬ

ោជាញ ្រេូលដាប ន្ មដើេផីមជៀសវាងហានិ្ភ័យមកើតមឡើង មរកាយមេលសិកាេិន្ចាស់។ 

េិន្រតូវដតចុេះវភិាគតធ ល់ជាេួយអតិងិជន្មដលមាន្តរេូវការឥ  ន្ បុគគលដទបកឥ  ន្

រតូវយកទរេង់ដបបបទដដលមាន្ចុេះហតទមលខា េីអតិងិជន្សរមាប់ការអនុ្ញ្ញដ តឲ្យមាន្ការរតតួ

េិនិ្តយរបវតថិ មៅ្នាគារជាតិថ្ន្កេពុជាដដលតេកល់ទុករបវតថិរបូឥ  ន្មដើេផីរតតួរបវតថិរបូនិ្ងោច

បរា ញអតិងិជន្ ដដលកំេុងសិកាធាល ប់មាន្ជំរក់បំ ុល្នាគារមទសងឬមទ? ឬមាន្របវតថិធាល ប់បង់

េិន្មទៀង ត់ដដរឬមទ? 

កបុងដំណ្តក់កាលមន្េះ របសិន្មបើអតិងិជន្មាន្រទេយបញ្ញជ ំេិន្សេស្រសបដដលេិន្ធានាមលើ

ឥ  ន្ឬរបវតថិរបូរបស់អតិងិជន្មសបើសំុឥ  ន្ជាបុគគល ជាប់បំ ុលមៅ្នាគារមទសងមទៀត

េិន្ ន់្បង់បញ្ច ប់ឬធាល ប់មាន្របវតិថបង់សងរតលប់េិន្ ន់្មេលមវោ មនាេះឥ  ន្មន្េះរតវូបាន្

បដិមស្ និ្ងជរមាបរតលប់មៅកាន់្អតិងិជន្វញិមដាយេង្គ្ន្ថីឥ  ន្។ 

ដតរបសិន្មបើកបុងដំណ្តក់កាលមន្េះមាន្ការវភិាគមឃើញ ថ្នអតិងិជន្មាន្សាទ ន្ភាេោជីវកេម

លអរបមសើររទេយបញ្ញច ំមាន្ទីតំងលអ ជាេិមសសរបវតថិរបស់អតិងិជន្មាន្បំ ង មសបើរសំុមរបើរបាស់

មសវាឥ  ន្មាន្លកខ ៈរបមសើរ មដាយេិន្មដលមាន្ការបង់រតលប់យឺតោ៉ា វ ឬសទិតកបុងបញ្ជ ី
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កំ ត់សមាគ ល់បុគគលកបុងបំ ងមនាេះមទ េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវមាន្ការរយការ ៍បន្ថ មៅកាន់្

គ កមាម ការ ឥ  ន្នូ្វេ័ត៌មាន្េិតរបាកដរបស់អតិងិជន្ ជាេិមសស តថ្េលរទេយបញ្ញច  ំ ដដល

វាយតថ្េលកបុងចមនាល េះ ៧០%ដល់ ៨០%ថ្ន្តថ្េលទីទារសរមាប់រកាគំោតហានិ្ភ័យ។ 
៣.៣.៣. ការច្រចារអរតាការរបាក ់និងរយៈសពល្ងរតលប់ 
កបុងដំណ្តក់កាលមន្េះមរកាយេីទទួលេ័ត៌មាន្េីេង្គ្ន្ថីឥ  ន្ គ កមាម ្ិការ ឥ  ន្ 

និ្ងម្វើការកំ ត់ ទំហំឥ  ន្ អរតការរបាក់  និ្ងរយៈមេលសងរតលប់  ដដលជាេ័ត៌មាន្បឋេ

ជូន្ដល់អតិងិជន្វញិមដើេផមី្វើការចរចរ។ 

របសិន្មាន្ការយល់រេេចំមរេះការសមរេច និ្ងយល់រេេេីអតិងិជន្ សំម ើ រ និ្ងការ

យល់រេេដាក់ជូន្អងគរបជំុថ្ន្គ កមាម ងិការឥ  ន្មដើេផចុីេះហតទមលខា និ្ងទថល់ការសមរេចចុង

មរកាយ។ 

ដតរបសិន្មបើេិន្មាន្ការយល់រេេេីអតិងិជន្ កបុងដំណ្តក់កាលមន្េះអតិងិជន្ោចម្វើការ

មសបើរសំុនូ្វលកខខ ឍ ដូចជា មសបើសំុបន្ទយអរតការរបាក់ មសបើរសំុបដន្ទេចំនួ្ន្ឥ  ន្ ឬម្វើការ

បដន្ទេរយៈមេលបង់សងរតឡប់ថ្ន្ឥ  ន្ជាមដើេ។ មហើយសំម ើ រ ំងមន្េះមាន្ដាក់ជូន្អងគរបជំុ 

ថ្ន្គ កមាម ្ិការឥ  ន្សរមាប់របជំុសមរេច។ 
៣.៣.៤. ការរបជំុ្សរមច្ឥណទានរ្បតាមការរវាយតនមល 
កបុងការរបជំុថ្ន្គ កមាម ្ិការឥ  ន្ ដដលមាន្សមាជិក េី១០មៅ១២របូ និ្ងមោងមលើ  

មគាលការ ៍េតិភាគមរចើន្។ មបើសិន្លកខខ ឍ ឥ  ន្រតូវបាន្យល់រេេេីអតិងិជន្គ កមាម

្ិការឥ  ន្ រតូវចុេះហតទមលខាសមរេចមលើ របាយការ ៍តថ្េលឥ  ន្។ ដតរបសិន្មបើអតិងិជន្

មាន្ការមសបើរសំុបដន្ទេ ដូចមាន្បរា ញកបុងដំណ្តក់កាលទីបី គ កមាម ្ិការឥ  ន្រតវូមាន្ការ

របជំុេិភាកា និ្ងសមរេចតេេតិភាគមរចើន្ មដើេផទីថល់េ័ត៌មាន្ចុងមរកាយមៅកាន់្អតិងិជន្វញិ។ 
៣.៣.៥. ការផរលព័់ត៌មានសរកាយការអនុម័ត 
ការទថល់េ័ត៌មាន្ចុងមរកាយមៅកាន់្អតិងិជន្រតូវម្វើមឡើង មដាយេង្គ្ន្ថីឥ  ន្ជូន្ដល់

អតិងិជន្ កបុងដំណ្តក់កាលមន្េះោចមាន្ទរេង់សមរេចចិតថ៣ករ ីមកើតមឡើង៖ 

- របសិន្មបើអនុ្េ័តចុងមរកាយរតូវបាន្យល់រេេេីអតិងិជន្ មនាេះនី្តិវ ិ្ ីរតូវបាន្បញ្ជូ ន្

មៅកាន់្ដំណ្តក់កាលចុងមរកាយ (ដំណ្តក់កាលទី៦) គឺម្វើកិចចសន្យឥ  ន្ ម្វើរបាតិ

មភាគរទេយបញ្ញច  ំនិ្ងទថល់របាក់កេចី។ 

- របសិន្មបើអនុ្េ័តចុងមរកាយមៅដតេិន្រតវូបាន្យល់រេេេីអតិងិជន្។ អតិងិជន្ោច

ដាក់សំម ើ របន្ថមៅកាន់្ គ កមាម ្ិការឥ  ន្ មដើេផីរបជំុសមរេចេថងមទៀតរហូត
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ដល់មាន្ការយល់រេេេីភាគី្នាគារ និ្ងភាគីអតិងិជន្ និ្ងម្វើការអនុ្េ័តចុងមរកាយ

មដើេផី្ ន្ចូលដំណ្តក់កាលទី៦ ដដលជាដំណ្តក់កាលចុងមរកាយ។ 

- របសិន្មបើការអនុ្េ័ត និ្ងការមសបើរសំុមៅដតេិន្ោចរកចំនុ្ចរបសេវគាប បាន្ ឬមាន្ការ

មសបើរ សំុ ឬករ ីមលើកកបុងអងគរបជំុមរចើន្ដង មហើយមៅដតេំុមាន្ចំ ុចរបសេវមដាយ

សារដតការមសបើរសំុឥ  ន្ មាន្ហានិ្ភ័យខពស់ ឬអតិងិជន្យល់ថ្នរទេយបញ្ញច ំោច

មាន្លទនភាេកេចីមរចើន្ជាងមន្េះ ឬក៏កបុងករ ីអរតការរបាក់ ឬរយៈមេលខលីេិន្សេ

ស្រសបឥ  ន្េួយមន្េះក៏ោច្ន្ដល់ដំណ្តក់កាលបដិមស្ទងដដរ។ 
៣.៣.៦. ការសធវើកិច្ច្ នាឥណទាន សធវើរបាតិសភាគរទពយបញ្ហច  ំនិងផរលរ់បាក់កមចី 
ដំណ្តក់កាលមន្េះរតវូបន្ថេីដំណ្តក់កាលទី៥ កបុងករ ី (១) និ្ង (២) ដតប៉ាុមណ្តត េះ និ្ងេិន្

ោចបន្ថកបុងករ ី(៣) បាន្មនាេះមទ។ ដំណ្តក់កាលចុងមរកាយមន្េះគូរភាគី្នាគារ និ្ងអតិងិជន្រតូវ

ម្វើកិចចសន្យកបុងការខចីមដាយមាន្ទំហំឥ  ន្អរតការរបាក់ និ្ងរយៈមេលខចីសេស្រសបដូចមាន្

ការចរចររវាងគូរភាគី។ រឯីរទេយបញ្ញច ំ្ នាគាររតូវតេកល់ប័ តសិទនិដដលជាចាប់មដើេសរមាប់បញ្ញច  ំ

និ្ងមាន្កិចចសន្យ(មាន្មៅកបុងឧបសេព័ន្ន១)ទុកជាងបូរមៅនឹ្ងឥ  ន្ និ្ងដាក់សំម ើ រម្វើរបាតិ

មភាគ នូ្វរទេយបញ្ញច ំមៅកាន់្េន្ធីរដដន្ដីសំ ង់ និ្ងន្គររបូនី្យកេមមដើេផវីារដលងការដូររទេយេួយ

មន្េះដដលម្វើមឡើងមដាយបុគគលមាច ស់រទេយ។ កបុង្នាគារមដើេផីមបើកជូន្មាច ស់គមរមាង   មេលមាន្ការ

ខូចខាតកបុងកំឡុងមេលធានា។ ម្វើដបបមន្េះមដើេផីធានាទំនុ្កចិតថមាច ស់គមរមាងជាេួយនឹ្ងអបកទទួល

គមរមាង។ 

មដើេផីមសបើរសំុលិខិតធានាទប់សាក ត់ទឹករបាក់មន្េះ ភាគីជាអបកទទួលអនុ្វតថគមរមាងរតូវ េ រ

ឲ្យមាន្ឯកសារដូចតមៅ៖ 

- កិចចសន្យ ឬកិចចរេេមរេៀងគូរភាគី (មាន្មៅកបុងឧបសេព័ន្២)។ 

- ទរេង់ដបបបទថ្ន្លិខិតធានា មលើការទប់សាក ត់ទឹករបាក់។ 

- ឯកសារមទសងៗមទៀតដូចជាតរេវូការរបាក់កេចី និ្ងដំម ើ រការថ្ន្កេចីទងដដរ។ 

- បន្ធុក្េមតគឺ ១% ឬ ១.៥% កបុងេួយឆ្ប ំ (វាោចរតូវបាន្តល ស់បថូរ មដាយដទអកមលើការ

អនុ្េ័តរបស់គ កមាម ្ិការឥ  ន្)។ 

៣.៤.ដ្ំសណើ រការបង់្ ងរតឡប ់
ដំម ើ រការបង់សងរតឡប់ជាដំណ្តក់កាលបន្ថេីការបមញ្ចញរបាក់មៅកាន់្អតិងិជន្ និ្ងជា

ទូមៅរតូវបាន្អនុ្វតថមៅចុងកាលបរមិចឆត ចមនាល េះរវាងេួយដខេថង។ ដតនី្តិវ ិ្ ីកបុងការបង់សងរតឡប់
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រតូវបាន្កំ ត់កបុងទរេង់ខុសគាប រេួមាន្ និ្ងមាន្ការគ នាមដាយមរបើរបាស់បមចចកមទសមាន្

បរា ញកបុងចំនុ្ចខាងមរកាេ។ 
៣.៤.១.រសបៀបគិតរបាក់អនាគតរមួទាងំការរបាក ់
ការគ នាចំនួ្ន្របាក់សង មៅមេលអនាគតរេួ ំងការរបាក់ សរមាប់បរា ញដល់អតិងិជន្

នូ្វចំនួ្ន្របាក់ដដលអតិងិជន្រតូវសងសរបុ មរកាយមេលទទួលបាន្ឥ  ន្។ ការមរបើរបាស់របូេន្ថ

មន្េះោចគ នាបាន្ថ្នមតើការរបាក់ សរមាប់ចំនួ្ន្ឥ  ន្មាន្ចំនួ្ន្ប៉ាុនាម ន្? ជាទូមៅ្េមតតេ

របូេន្ថដបបមន្េះគ នាសរមាប់ឥ  ន្ រយៈមេលខលីដតប៉ាុមណ្តត េះ មររេះអតិងិជន្រតូវសងមៅចុង

រគា។ 

រមបៀបគិតការរបាក់អនាគតរេួ ំងការរបាក់រតូវបាន្អនុ្វតថមដាយរបូេន្ថដូចខាងមរកាេ៖ 

 

 

- មដាយ FVn ជារបាក់អនាគតរេួ ំងការរបាក់ (Future Value) 

- Po ជាតថ្េលឥ  ន្ដដលទទួលបចចុបផន្ប (Present Value / Loan Amount) 

- i ជាអរតការរបាក់ (Interest Rate) 

- n រយៈមេលថ្ន្ការខចី (Number of Time period) 

៣.៤.២.រសបៀប្ងការរបាក់សថរ 
ការគ នាការរបាក់រមបៀបមន្េះកបុងករ ីដដលអតិងិជន្ មាន្បំ ងបង់សងអរតការរបាក់

មងរ មហើយមៅចុងរគាមទើបម្វើការបង់នូ្វរបាក់មដើេឥ  ន្រតឡប់វញិរេួ ំងការរបាក់ចុងរគាទង

ដដរ។  

ការគ នាការរបាក់រតូវបាន្អនុ្វតថមដាយរបូេន្ថ៖ 

 

        

មដាយ   

- I ជាការរបាក់ដដលរតវូទទួលជាមរៀងរល់រគាមដាយ្នាគារ (Interest Payment) 

- C ជាចំនួ្ន្របាក់មដើេជាក់ដសថង (Actual Capital during the period)  

- i អរតការរបាក់កបុងរបចំឆ្ប ំ (Annual Interest Rate) 

FVn=Po[1+(i x n)] 

I = (C x i x N) / 360 
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- N ចំនួ្ន្ថ្ងងរតូវទទួល (Number of Day for Interest calculation) 

- 360 ចំនួ្ន្ថ្ងងកបុងេួយឆ្ប ំគិតតេ Fiscal year (Number of day per year by fiscals year) 
 ៣.៤.៣.ការ្ងរលំ្រ់បាក់សដ្ើម និងការរបាក ់ 

ការរលំស់របាក់មដើេ      រេួ ំងការរបាក់ជារមបៀបគ នាេួយមរបើរបាស់ជា្េមតសរមាប់ 

ឥ  ន្ ដដលអតិងិជន្មាន្បំ ងចង់ម្វើការសងរតឡប់កបុងបរមិា ទឹករបាក់មសមើរគាប រហូតដល់

ចុងកាលបរមិចឆត និ្ងរកាសេតុលយចុងមរកាយមសមើរសូន្យ។ 

 បរមិា បង់រលំស់មរៀងរល់កាលបរមិចឆត 

 

 

     មដាយ 

- A បរមិា ដដលរតូវរលំស់មរៀងរល់រគា (Amortization Amount) 

- PV ជាចំនួ្ន្កេចីបាន្ទទួលមៅរគាដំបូង 

- n  ជាចំនួ្ន្រគាដដលរេេមរេៀងសង 

- Ii   ជារបាក់ដដលរតូវសងកបុងរគានី្េួយៗ 

- PVi  សេតុលយកបុងរគានី្េួយៗ 

- r ជាអរតការរបាក់ដដលកំ ត់ 

  
៣.៤.៤.ការ្ងរលំ្រ់បាក់សដ្ើម និងរបាក់សថរ (Flat Amortization) 
ការសងរលំស់របាក់មដើេ និ្ងការរបាក់មងរ ជារមបៀបសងេួយមាន្លកខ ៈមងរ ំងការរបាក់

រលំស់របាក់កេចី ំងការរបាក់។ ដូចមន្េះវា េ រឲ្យអបកខចីសងមៅមាច ស់បំ ុលកបុងចំនួ្ន្មងររល់

រគាចុងមរកាយ។ ការសងរលំស់របាក់មដើេ និ្ងការរបាក់មងររតូវបាន្គ នាកបុងរបូេន្ថ៖ 

 
 

មដាយ 

- I       ជាការរបាក់ដដលសងរបចំរគា 

- PV     ជាចំនួ្ន្កេចីបាន្ទទួលបាន្ 

- r        ជាអរតការរបាក់រេេមរេៀងកបុងរគានី្េួយៗ 

A =
𝑃𝑉

𝑁
 នាំឲ្យ Ii = A + (PVi x r) 

I = P x r នាំឲ្យ A = 
𝑛 ×1 ×𝑃𝑉

𝑛 
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- A      ជាទឹករបាក់សរបុដដលរតូវសងកបុងរគានី្េួយៗ 

- n       ជាចំនួ្ន្រគាសរបុ 

៣.៥. ការវាយតនមលឥណទាន5C’s 
 េង្គ្ន្ថីឥ  ន្មាន្ភារកិចចចុេះមៅដល់លំមៅឋាន្ និ្ងទីកដន្លងរបកបោជីវកេមរបស់អតិងិជន្

មដាយមតថ តមលើការទុកដាក់មលើការសិកា-វាយតថ្េលកតថ សំខាន់្ៗជាគនឹ្លេះេួយចំនួ្ន្ដូចខាងមរកាេ៖ 
 ៣.៥.១. ច្រតិលកខណៈ (Character) 
 រតូវអមងកតនិ្ងរបេូលេ័ត៌មាន្អំេីរបវតថិ អតថចរតិ លកខ :សេផតថិ សេតទភាេ រគប់រគង 

ជំនាញ បទេិមសា្ន៍្ ទីទារ មករ ថិ៍ម ម្ េះ មចតនា សងបំ ុល។ល។ មដើេផីកំ ត់ អំេីសុចចរតិភាេ 

និ្ងហានិ្ភ័យអតថចរតិ។ ដទអកមលើការសិកាមន្េះ    េង្គ្ន្ថីឥ  ន្    រតូវរេិះរកេម្យបាយ   បមញ្ជ ៀស 

ហានិ្ភ័យមៅតេសាទ ន្ភាេនី្េួយៗ។7 
  ៣.៥.២. សដ្ើមទុន (Capital)  
 វាយតថ្េលសាទ ភាេហិរញ្ដវតទុកបុងេុខរបរ មដើេផកំី ត់េីសាទ ន្ភាេមដើេទុន្ និ្ងរបភេទុន្។ 

ការវាយតថ្េលមដើេទុន្ រតូវរបេូលេ័ត៌មាន្អំេីេុខរបរដដលជា ទិន្បន័្យសរមាប់មរៀបចំគមរមាងជំនួ្ញ

របស់អតិងិជន្ មដើេផីរតួតេិនិ្តយមគាលបំ ងថ្ន្ការមរបើរបាស់របាក់កេចី។ 
 ៣.៥.៣. ្មតាភាព (Capacity)  
 រតូវម្វើការសិកាអំេីលំហូរសាច់របាក់របស់អតិងិជន្ មដាយដទអកមលើរបាក់ចំ ូលេីេុខរបរ

(ចំម ញ-ខាត) ទីទារ សកេមភាេជំនួ្ញ និ្ងរបភេចំ ូលមទសងៗមទៀតដដលោចម្វើការវាស់ដវង

បាន្តេរបចំថ្ងង របចំដខ របចំរដូវកាល ឬរបចំឆ្ប ំឲ្យបាន្ចាស់ោស់រតឹេរតូវោចមជឿជាក់បាន្ 

មដើេផីម្វើការបា៉ា ន់្របមា េីតរេូវការ ឥ  ន្ រយៈមេលឥ  ន្ និ្ងលទនទលសងរបាក់។ ការ

សិកាវភិាគអំេីសេតទភាេសង រតូវឆលុេះបញ្ញច ំងេី របវតថិលទនភាេថ្ន្របតិបតថិការេុខរបររគាេុន្របស់

អតិងិជន្។ 

 ការកំ ត់លទនភាេសងរតូវម្វើមឡើងតេរយៈការកំ ត់ របាក់ចំម ញ ឬរបភេចំ ូល          

មទសងៗមទៀតេិន្ដេន្ជំនួ្ញ ឬរបាក់មបៀវតស និ្ងចំណ្តយជាេ្យេរបចំដខកបុងរគួសារ។ 

 ការគ នាេីលទនភាេសងរបស់អតិងិជន្ ដទអកតេរបភេចំ ូលេីេុខរបររតូវអនុ្វតថតេ     

របូេន្ថ៖ 
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លទ្យធភាព=
(ត្ាក់ច្ាំណាយ−ច្ាំណាយត្បចាំខែកនុងត្គសួារ)

𝑛
, ខដ្ល𝑛𝜖𝑅 ∗ + 
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    មបើ 

 n = ១.៥ សរមាប់អបកដាក់រកយដដលទថល់េ័ត៌មាន្រគប់រគាន់្ ោចទុកចិតថបាន្រទេយធានា ឬ

អបកធានាមាន្សកាថ នុ្េល។ 

  n  = ២ សរមាប់អបកដាក់រកយដដលទថល់េ័ត៌មាន្រគប់រគាន់្ មហើយោចទុកចិតថបាន្។ 

  n = ៣ សរមាប់អបកដាក់រកយេុខជំនួ្ញ    មទើបដតចប់មទថើេោចមាន្បញ្ញា ចំមរេះការសង

មាន្ហានិ្ភ័យខពស់។ 

 ឬេយ៉ាងមទៀតមគោចកំ ត់លទនភាេរបស់អតិងិជន្តេរបូេន្ថ៖ 

 

 

 ករ ីរបភេចំ ូលជារបាក់មបៀវតស លទនភាេរបស់អបកដាក់រកយ   រតូវបាន្កំ ត់េិន្

មលើសេី៥០% ថ្ន្របាក់មបៀវតស។ 

 ការកំ ត់ទំហំឥ  ន្តេលទនភាេសងរតូវបាន្ម្វើការបា៉ា ន់្សាម ន្   មដាយមរបើរបូេន្ថ

ដូចខាងមរកាេ៖ 

 

 

  ៣.៥.៤. រទពយធានា (Collateral) 
  ការវាយតថ្េលរទេយសេផតថិដាក់ធានាសុវតទិភាេឥ  ន្  រតូវម្វើការរតតួេិនិ្តយដល់ទីកដន្លង 

ជាក់ដសថងមដាយេិចរណ្តតេរកយ REALTOR ដូចខាងមរកាេ៖ 

 Right collateral: រទេយសេផតថិស្រសបចាប់ 

 Estimated value of collateral: តថ្េលបា៉ា ន់្សាម ន្ថ្ន្រទេយដាក់ដេកល់ 

 Ability to sell collateral: លទនភាេដដលោចលក់ដូរបាន្ 

 Location of collateral: ទីតំងរបស់រទេយដាក់តេកល់ 

 Type of collateral: របមភទរទេយដាក់តេកល់ 

 Ownership: ភាេជាមាច ស់កេមសិទនថ្ន្រទេយដាក់តេកល់ 

 Risk of collateral: ហានិ្ភ័យថ្ន្រទេយដាក់តេកល់ 

ការវាយតថ្េលរទេយដាក់ធានារតូវអនុ្វតថតេនី្តិវ ិ្ ីដាច់មដាយដឡក។ 
 ៣.៥.៥. លកខខណឌ  (Conditions) 

លទ្យធភាព្ង = (ត្ាក់ច្ាំសេញ - ច្ាំណាយត្បចាំខែកនុងត្គួសារ) x 

ទ្យាំហាំននរត្រូវ រពិរត្ាកដ្ = (លទ្យធភាព្ង x រយៈសពលែលី) -  ត្ាក់្របុ 
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រតូវម្វើការសិកា និ្ងវភិាគអំេីហានិ្ភ័យ ំងឡាយ ដដលោចបងកជាហានិ្ភ័យនិ្ងជេះ

ឥទនិេលដល់ការសងរបាក់របស់អតិងិជន្ ដូចជាហានិ្ភ័យមលើការរគប់រគង ហានិ្ភ័យទីទារ 

ហានិ្ភ័យហិរញ្ដវតទុ    ហានិ្ភ័យរទេយធានា និ្ងហានិ្ភ័យមលើេុខរបរ។ល។ ឬោចដាក់លកខខ ឍ   

បដន្ទេសរមាប់ធានាសុវតទិភាេឥ  ន្ដូចជា តរេូវឲ្យមាន្អបកធានា តរេូវឲ្យដាក់រទេយធានា

បដន្ទេ តរេូវឲ្យការដកដរបនូ្វ  ចំនុ្ចណ្តេួយដដលម្វើឲ្យប៉ាេះរល់ដល់លទនភាេសង ឬបរសិាទ ន្។ល។ 

 រគប់ចំនុ្ច ំងរបំាដដលបាន្មរៀបរប់ខាងមលើរតូវម្វើការសន្បិដាឌ ន្ មដាយអនុ្មោេតេ   

មគាលការ ៍ និ្ងលកខខ ឍ ឥ  ន្ រេេ ំងដសវងរកចំនុ្ចខាល ំង ចំ ុចមខាយមដើេផីកំ ត់

លទនភាេ ខចី-សង និ្ងសេតទភាេរ៉ា ប់រងបំ ុលរបស់អបកខចីឲ្យបាន្រតឹេរតូវ។ 

៣.៦. លកខខណឌ កណំតទ់ំហឥំណទាន និងករមតិ្វុតាិភាព 
 ៣.៦.១. ការកំណត់ទំហឥំណទាន 
 ការកំ ត់ទំហំឥ  ន្នី្េួយៗដទអកមលើេូលដាឌ ន្បីោ៉ាងគឺ៖ 

- លទនភាេសងៈ រតូវកំ ត់មៅតេលទនភាេសងេិន្មលើសេី ៦៧% ថ្ន្របាក់ចំម ញ

សុទនបនាធ ប់េីតត់បា៉ា ន់្សាម ន្ចំណ្តយរគួសាររបស់អបកសំុខចី។ 

- រទេយដាក់ធានាៈ ទំហំឥ  ន្រតូវ អនុ្មោេតេលកខខ ឍ ថ្ន្ការដាក់រទេយសេផតថិ

ធានាបញ្ញច ំង។ 

- រយៈមេលខលីៈ  រយៈមេលរបសិទនភាេថ្ន្ការមរបើរបាស់ទុន្ និ្ងការទលិតចំ ូល។ 
 ៣.៦.២. ករមិត្វុតាភិាព 

ទំហំឥ  ន្ដដលកំ ត់ដទអកតេរទេយដាក់ធានា ឬបញ្ញច ំរតូវបាន្កំ ត់មៅតេរបមភទ

ថ្ន្រទេយដាក់ធានា ឬបញ្ញច ដូំចខាងមរកាេ៖ 
ករណីដ្ឋក់ធានាាដ្ី និងផទុះ ឬអាគារ 

 ករ ីដី និ្ងទធេះ ឬោគារមាន្លិខិតសមាគ ល់កេមសិទនជារបមភទបលង់រងឹ៖ 

ទំហំឥ  ន្ម្ៀបជាេួយរទេយដាក់ធានាៈ េិន្រតូវមលើស ៨០% ថ្ន្តថ្េលបា៉ា ន់្របមា 

រទេយសេផតថិដដលបាន្ដាក់ធានា។ 

ករេិតបញ្ញជ ក់មលើកិចចសន្យដាក់ធានាេីោជាញ ្រដដន្ដី: តរេូវឲ្យមាន្ការចុេះហតទមលខា 

និ្ងមបាេះរតបញ្ញជ ក់ដឹងលឺដល់ោជាញ ្រេូលដាឌ ន្ ភូេិ ឃំុសរក ត់ ឬរករង-ស្រសរក-ខ ឍ  តេករេិត   

ហានិ្ភ័យដដលបា៉ា ន់្សាម ន្។ 



សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច                                             បរញិ្ញា បត្រវទិ្យាសាស្រ្តស្ដ្ឋកិច្ច ជំនាន់្ទី២៩ 
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ករេិតបញ្ញជ ក់មលើកិចចសន្យដាក់ធានាេីោជាញ ្រសេតទកិចចៈ ោចតរេូវ ឬេិន្តរេូវឲ្យចុេះ

ការបីន្ធុកដាក់ធានាេីេន្ធីរ ឬការោិល័យមរៀបចំដដន្ដីន្គរបូនី្យកេមសំ ង់ និ្ងសុរមិោដី រជ

ធានី្ មខតថ រករង-ស្រសរក-ខ ឍ មៅតេករេិតហានិ្ភ័យដដលបា៉ា ន់្សាម ន្។ 

ចំមរេះទំហំឥ  ន្ចប់េី ៣០,០០០ដុោល រ មឡើងមៅតរេវូឲ្យចុេះការបីន្ធុកដាក់ធានាេីេន្ធីរ ឬ

ការោិល័យមរៀបចំដដន្ដីន្គររបូនី្កេមសំ ង់ និ្ងសុរមិោដីរជធានី្-មខតថ រករង-ខ ឍ មៅតេ

សភាេជាក់ដសថង។ 

 ករ ីដី និ្ងទធេះ ឬោគារមាន្លិខិតសមាគ ល់កេមសិទនជារបមភទបលង់ទន់្៖ 

ទំហំឥ  ន្ម្ៀបជាេួយរទេយដាក់ធានាៈេិន្រតូវមលើស ៧០%  ថ្ន្តថ្េលបា៉ា ន់្ របមា 

សេផតថិ ដដលបាន្ដាក់ធានា។ 

ករេិតបញ្ញជ ក់មលើកិចចសន្យដាក់ធានាេីោជាញ ្រដដន្ដីៈ តរេូវឲ្យមាន្ការចុេះហតទមលខា និ្ង

មបាេះរតបញ្ញជ ក់ដឹងលឺដល់ ោជាញ ្រេូលដាឌ ន្ភូេិ ឃំុ-សរក ត់ ឬរករង-ស្រសរក-ខ ឍ  មៅតេករេិត

ហានិ្ភ័យដដលបា៉ា ន់្សាម ន្។ 

ករ ីមទសងេីមន្េះ នាយិការនាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេជាអបកសមរេច។  
សសាហ ុយនថលរត់ការឯកសារឥណទាន 

ករ ីអតិងិជាន្មសបើឲ្យ្នាគារ ជួយរត់ការសំ ំុឯកសារជំនួ្សេង្គ្ន្ថីឥ  ន្ោចជួយ

សរេបសរេួលមលើការរត់ឯកសារបញ្ញជ ក់ េីោជាញ ្រមាន្សេតទកិចច ដតអតិងិជន្រតូវបង់ថ្ងលចំណ្តយ

រត់ការឯកសារ ំងមនាេះតេតថ្េល ដដលបាន្ចំណ្តយជាក់ដសថង។ ចំណ្តយមន្េះេិន្រតូវឆលងកាត់

គ មន្យយរបស់្នាគារមឡើយ។ 
ការទទួលយករទពយដ្ឋក់បញ្ហច សំផសងសទៀត 

 រទេយសេផតថិមទសងមទៀតមរៅេីការមរៀបរប់ខាងមលើ ោចទទួលយកេកដាក់បញ្ញច បំាន្មដាយ

ទគួបទសំជាេួយរទេយដាក់ធានាជាដី ឬទធេះ ឬោគារ ឬគ នី្របាក់បមញ្ដើ សរមាប់ឥ  ន្របូវន័្ថ

បុគគល ដដលមាន្ទំហំ្ំជាង ៦,០០០ដុោល រោមេរកិ ឬសេេូល ប៉ាុដន្ថរទេយសេផតថិមនាេះម េះជាមាន្

តថ្េលខពស់ោ៉ាងណ្តក៏មដាយ រតវូវាយតថ្េលឲ្យបាន្ចាស់ោស់អំេីោយុកាលមរបើរបាស់ និ្ងបដរេ

បរេួលថ្ន្ហានិ្ភ័យ មដើេផបីា៉ា ន់្របមា  មលើការធានាសុវតទិភាេឥ  ន្ម្ៀបមៅនឹ្ងរយៈមេលថ្ន្

ឥ  ន្មនាេះ។ 

នាយិកានាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច  និ្ងេ្យេ    ជាអបកសមរេចកបុងការទទួលយករទេយសេផតថិ        

មទសងៗសរមាប់ដាក់ធានាមដាយមាន្សំម ើ រេីរបធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ និ្ងនាយក/នាយិកាសាខា 

កបុងករ ីដដលេំុមាន្ដចងកបុការទទួលយករទេយសេផតថិដាក់បញ្ញច ំខាងមលើ។ 
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អំពីលទធកមមននរទពយដ្ឋក់ធានា 

រទេយសេផតថិដាក់ធានារបស់អតិងិជន្ ោចជាកេមវតទុថ្ន្ការម្វើលទនកេមសរមាប់បុគគលទូមៅ

មលើកដលងដតបុគគលិក្នាគារេួយចំនួ្ន្រតូវបាន្ហាេឃ្លត់ដូចជា៖ េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ និ្ងេង្គ្ន្ថីមដាេះ

ស្រសាយបំ ុលដដលទទួលខុសរតវូតធ ល់ចំមរេះអតិងិជន្មនាេះ។ លទនកេមថ្ន្រទេយដាក់ធានារតូវបាន្

ម្វើមឡើងតេលកខខ ឍ ដូចខាងមរកាេ៖ 

- អតិងិជន្ ឬមាច ស់កេមសិទនថ្ន្រទេយដាក់ធានារេេមរេៀងរបកាសលក់។ 

- មាន្ការរបកាសលក់ឡាយឡុងជាសាធារ ៈមដាយតុោការ។ 

ការម្វើលទនកេមថ្ន្រទេយដាក់ធានា មដាយកេមករនិ្មោជិត្នាគារ រតូវដតបរា ញអំេីតមាល

ភាេោ៉ាងចាស់ោស់។ 

៣.៧. ការរតួតពិនតិយឥណទាន និងតាមដ្ឋនឥណទាន 
 ៣.៧.១. ដំ្សណើ រការរតួតពិនិតយ 
 ដំម ើ រការរតួតេិនិ្តយរតវូបាន្កំ ត់មដាយចប់មទថើេេី មេលអតិងិជន្ដាក់រកយចុេះម ម្ េះ

សំុខចីរបាក់រហូតដល់របាក់សំ ងចុងមរកាយរតវូបាន្របេូល។ 

 កិចចការរតតួេិនិ្តយរេួមាន្៖ 

- ការចុេះបញ្ជ ីទទួលរកយសំុចុេះម ម្ េះខចីរបាក់របស់អតិងិជន្ (មាន្មៅកបុងឧបសេព័ន្ន៣)។ 

- ការរវាយតថ្េលឥ  ន្ (មាន្មៅកបុងឧបសេព័ន្ន៤)។ 

- ការបំមេញឯកសារឥ  ន្។ 

- ការអនុ្េ័តឥ  ន្។ 

- ការបមញ្ចញឥ  ន្។ 

- ការរមរៀបចំទុកដាក់ រគប់រគងឯកសារ។ 

- ការរបេូលរបាក់សំ ង និ្ងតេដាន្មលើរបាក់សំ ង។ 

- ការវភិាគមឡើងវញិអំេីសាទ ន្ភាេអបកខចី។ 
 ៣.៧.២. របព័នធ និងមសធាបាយននការរតួតពិនិតយឥណទាន 
របព័នធរតួតពិនិតយឥណទាន 

 របេ័ន្នរតតួេិនិ្តយឥ  ន្មាន្រគប់ដទបកបណ្តថ រក់េ័ន្ន រតូវដតបំមេញភារកិចចឲ្យបាន្លអិត

លអន់្ និ្ងេឺុងមា៉ា ត់មដើេផមីាន្លទនភាេរគប់រគង និ្ងកាត់បន្ទយបាន្ជាអតិបរមា នូ្វហានិ្ភ័យអំេី    

ឥ  ន្េិន្ដតប៉ាុមណ្តត េះវានឹ្ង ទថល់អតទរបមោជន៍្ដថ្ទមទៀតជាមរចើន្ កបុងកិចចការ្នាគារ។ េយ៉ាង
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មទៀតជាការចំបាច់ដដលរតូវដតដឹងនូ្វបដរេបរេួលថ្ន្ហានិ្ភ័យឥ  ន្ មដើេផី្ន្មឆ្ព េះមៅចត់

វធិាន្ការ ន់្មេលមវោ និ្ងមាន្របសិទនភាេកបុការរររគប់រគងគុ ភាេឥ  ន្របស់្នាគារ។ 

របេ័ន្នរតតួេិនិ្តយឥ  ន្រេួមាន្៖ 

- របេ័ន្ន MIS (Management Information System) 

- មគាលន្មោបាយ នី្តិវ ិ្ ី និ្ការដ នំាអំេីឥ  ន្ 

- នាយកដាឌ ន្ និ្ងដទបករក់េ័ន្ន៖ 

រេូមាន្ នាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ នាយកដាឌ ន្ហិរញ្ដវតទុនាយកដាឌ ន្

សវន្កេមថ្ទធកបុង ដទបកនី្តិកេម និ្ងដទបករគប់រគងហានិ្ភ័យ និ្ងរបតិបតថិតេ។ 

- ថ្នប ក់មាន្សេតទកិចចរគប់រគងតធ ល់៖ 

  នាយក-នាយិកា សាខា្នាគារ របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្សាខា។ 

  របេ័ន្នរតតួេិនិ្តយឥ  ន្ មាន្មគាលការ ៍ដ នំាដាច់មដាយដឡកសរមាប់អនុ្វតថ។ 

- េង្គ្ន្ថីរតតួេិនិ្តយឥ  ន្ ឬេង្គ្ន្ថីមដាេះស្រសាយបំ ុល (ករ ីចំបាច់តរេវូឲ្យមាន្) ការ

មដាេះស្រសាយបំ ុល តរេវូឲ្យមាន្មគាលការ ៍ ដាច់មដាយដឡក សថីេីការមដាេះស្រសាវ

បំ ុល។ 
មសធាបាយននការរតួតពិនិតយឥណទាន 

 េម្យបាយថ្ន្ការរតតួេិនិ្តយឥ  ន្រតវូម្វើមឡើងដទអកមលើេូលដាឌ ន្បី៖ 

 តេរយៈរបេ័ន្នបមចចកវជិាជ  (MIS) 

 ឯកសារ 

 ការជួបសមាភ សជាេួយអតិងិជន្ និ្ងអបករក់េ័ន្ន។ 
 ៣.៧.៣. ការរតួតពិនិតយឥណទាន 
   ៣.៧.៣.១. ការរតួតពិនិតយរបចានំថៃ 

 មរបើរបាស់របេ័ន្ន MSI តេដាន្ រតតួេិនិ្តយ  សេតុលយឥ  ន្ មដើេផីរគប់រគងបរមិា  

និ្ង  គុ ភាេឥ  ន្របចំថ្ងង។ 

  េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវរតតួេិនិ្តយរបាយការ ៍សងរបាក់របចំថ្ងង ចំមរេះអតិងិជន្ ដដលខលួន្ 

កំេុងទទួលខុសរតវូ។ េង្គ្ន្ថីមដាេះស្រសាយបំ ុល រតូវរតួតេិនិ្តយតេដាន្ បញ្ជ ីខកខាន្សងរបាក់ 

្ងន់្្ងរ បំ ុលលុបមចញេីបញ្ជ ី និ្ងការរបេូលបំ ុលរបចំថ្ងងចំមរេះអតិងិជន្ដដលខលួន្ទទួល 

ខុសរតូវ។ 
  ៣.៧.៣.២. ការរតួតពិនិតយឥណទានតាមសពលកំណត់ (Periodic control) 
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  ការរតតួេិនិ្តយឥ  ន្តេមេលកំ ត់ អនុ្វតថដតចំមរេះឥ  ន្ម ល។ មរៀងរល់

របំាេួយដខេថង េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតវួចុេះមៅដល់កដន្លងេុខរបរ និ្ងមគហដាឌ ន្អតិងិជន្មដើេផីរតួតេិនិ្តយ

មដាយមតថ តការយកចិតថទុកដាក់មលើ8៖ 

- ការមរបើរបាស់របភេទុន្សកេមដំម ើ រការេុខរបរ និ្ងទំមនារថ្ន្េុខរបរ។។ 

- សាទ ន្ភាេហិរញ្ដវតទុ។ 

- សាទ ន្ភាេរទេយធានា ដូចជាការដរបរបួលតថ្េល ទំហំ ឬភាេេិន្របរកតីចំមរេះកេម

សិទនរបមភទរទេយសេផតថិ។ 

  ការរតតួេិនិ្តយឥ  ន្តេមេលកំ ត់មន្េះ េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវមរៀបចំរបាយការ ៍រេេ

 ំងរកាទុកកបុងសំ ំុឯកសារឥ  ន្របស់អតិងិជន្ (Client file)។ 

  នាយករបតិបតថិឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ ជាអបកកំ ត់ទំហំឥ  ន្សរមាប់ម្វើការ

រតតួេិនិ្តយឥ  ន្ តេមេលកំ ត់ (Periodic control) មដាយដទអកមលើ ការវាយតថ្េលករេិត 

ហានិ្ភ័យ។ 

៣.៨.ការវិភាគសលើការ្ងរតឡប់មកវិញននឥណទាន  
 េង្គ្ន្ថីឥ  ន្រតូវម្វើការវភិាគ និ្ងវាយតថ្េលលទនភាេសងរបស់អតិងិជន្ មដើេផីឲ្យរបាកដថ្ន

ឥ  ន្រតវូបាន្សងរតឡប់េកវញិ ំងរបាក់មដើេ និ្ង ំងការរបាក់ឲ្យបាន្ ន់្មេលមវោ។  

 ការវាយតថ្េលបា៉ា ន់្សាម ន្លទនភាេសងបំ ុល ដទអកសំខាន់្បំទុតមលើចំ ូលបចចុបផន្បរបស់

អបកខចីជាេូលដាឌ ន្ គឺេិន្ដទអកមៅមលើចំ ូលសំខាន់្ៗេីេុខរបរ េិន្រគប់រគាន់្សរមាប់សងបំ ុល

មទមនាេះចំ ូលមទសងៗ ោចរតវូបាន្យកេកេិចរណ្តដតរតវូម្វើការសិកាវភិាគឲ្យបាន្លអិតលអន់្ម្វើ

ោ៉ាងណ្តបរា ញឲ្យមឃើញថ្នអបកខចីេិតជាមាន្លទនភាេសងបំ ុលបាន្ ំងស្រសរង។ 
 ៣.៨.១.ការបង់ផ្លរ ច់្មុនកាលកំណត់ 

ករ ីអតិងិជន្សងបំ ុលបញ្ច ប់េិន្តេកាលបរមិចឆទ 

ថ្ន្កិចចសន្យខចីរបាក់ការរបាក់រតវូាបាន្ កាត់បន្ទយ មលើកដលងដតអតិងិជន្បង់តថ ច់កបុងរយៈមេលេីរ

មលើកចុងមរកាយ។ ការរបាក់ដដលរតវូកាត់បន្ទយ រតូវបាន្គ នាសមាមារតមៅនឹ្ងចំនួ្ន្ថ្ងងដដល

សងដាច់េិន្កាលកំ ត់មនាេះ។ 

ករ ីមទសងេីមន្េះ នាយិកានាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ ជាអបកសមរេច។  
  ៣.៨.២.ការផរលឥ់ណទានបថ្នាម 
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 ការទថល់ឥ  ន្បដន្ទេ   មលើសេតុលយឥ  ន្ចស់   

រតូវបាន្អនុ្ញ្ញដ តមដាយអនុ្មោេមៅតេនី្តិវ ិ្ ី និ្ងសិទនកបុងការអនុ្េ័តឥ  ន្លុេះរតដត៖ 

- អតិងិជន្មាន្របវតថិសងរបាក់លអ។ 

- អតិងិជន្មាន្េុខរបររកីចមរេើន្ ចំ ូលមកើន្មឡើង។ 

- ទថល់ឥ  ន្មលើកេុន្េិន្ ន់្អស់លទនភាេ។ 

- អតិងិជន្រតូវការមដើេទុន្េរងីកេុខរបរបដន្ទេ និ្ងមាន្រទេយសេផតថិធានារគប់រគាន់្។ 
  ៣.៨.៣.ការខកខ្នន្ង និងការពិន័យ 
 ការខកខ្នន្ង 

- ឥ  ន្េួយរតូវបាន្ចត់ទុកថ្នខកខាន្េិន្បាន្សងតេកិចចសន្យកាលណ្ត ដល់

មេលមវោសងមហើយអបកខចីេិន្បាន្សង ន់្មេលមវោ (កបុងថ្ងង) ដូចមាន្ដចងកបុងកិចច

សន្យ និ្ងតរងកាលវភិាគសងរបាក់9។ 

- រយៈមេលខកខាន្សងរបាក់គឺជាចំនួ្ន្ថ្ងងដដល ខកខាន្េិន្បាន្សងតេកិចចសន្យ រប់

ចប់េីថ្ងងយឺតដំបូង មហើយរយៈមេលនឹ្ងរតូវបាន្កាត់បន្ទយ កបុងករ ីទំហំទឹករបាក់

បាន្សងសមាមារតមៅនឹ្ងទំហំទឹករបាក់ថ្ន្ចមនាល េះរយៈមេលយឺតោ៉ាវសងមនាេះ។ 

- ទឹករបាក់ដដលខកខាន្សងគឺជាទឹករបាក់ដដលេិន្បាន្សង ឬសងេិន្រគប់ចំនួ្ន្ចប់េី

ថ្ងងដំបូង។ ទឹករបាក់ដដលសងមរកាយរតូវយកមៅបំមេញឲ្យទឹករបាក់េិន្បាន្សង ឬ

សងេិន្រគប់ចំនួ្ន្ដំបូង រចួមហើយកាត់សងបំមេញមៅតេទឹករបាក់េិន្បាន្សង ឬសង

េិន្រគប់ចំនួ្ន្មៅមេលបន្ថបនាធ ប់។ 
ការខកខ្នន្ងករមិតរសាល (Minor Default) 

 ការខកខាន្សងករេិតស្រសាល គឺជាការខកខាន្សងរបាក់ ដដលទឹករបាក់ខកខាន្េិន្បាន្

សង ឬទឹករបាក់សងេិន្រគប់ចំនួ្ន្ហួសកាលកំ ត់ថ្ន្កិចចសន្យរយៈមេលតិចជាង៣០ថ្ងង។ 
 ការខកខ្នន្ងធៃន់ធៃរ (Major Default) 
 ការខកខាន្សង្ងន់្្ងរ គឺជាការខកខាន្សងរបាក់ ដដលទឹករបាក់ខកខាន្េិន្បាន្សង ឬ

ទឹករបាក់សងេិន្រគប់ចំនួ្ន្ហួសកាលកំ ត់ថ្ន្កិចចសន្យរយៈមេលចប់េី៣០ថ្ងងមឡើងមៅ។ 
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 របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ ោចមទធរការទទួលខុសរតូវមដាេះស្រសាយ ឥ  ន្ដដលមាន្បញ្ញា

យឺតោ៉ា វ្ងន់្្ងរេីេង្គ្ន្ថីឥ  ន្ឲ្យមៅេង្គ្ន្ថីមដាេះស្រសាយបំ ុល (សាទ ន្ភាេតរេូវ) ោស្រស័យមៅតេ

ទំហំហានិ្ភ័យ និ្ងការចត់ដចងរបស់សាខានី្េួយៗ។ 
 ការពិន័យ 
 លកខខណឌ ពិន័យ 

- ការខកខាន្សងបំ ុលចប់េីរយៈមេល៤ថ្ងងមឡើងមៅរតូវបាន្គិតេិន័្យ។ អរតេិន័្យ

រតូវបាន្គិតមសមើនឹ្ងមទវគុ ថ្ន្អរតការរបាក់របស់ឥ  ន្នី្េួយៗ។ 

- ទឹករបាក់េិន័្យរតូវបាន្ គ នាតេអរតេិន័្យមលើចំនួ្ន្ទឹករបាក់ដដលខកខាន្េិន្

បាន្សងសមាមារតមៅនឹ្ងចំនួ្ន្ថ្ងងដដលខកខាន្សងមនាេះ ចប់គិតេីថ្ងងទី០៤ ការយឺត

ោ៉ា វសងមឡើងមៅ។ 
ការគណនារបាក់ពិន័យ 

 របាក់េិន័្សយរតូវបាន្គ នាតេរបូេន្ថ  

- P ចំនួ្ន្ទឹករបាក់េិន័្យ 

- A ជាចំនួ្ន្ទឹករបាក់ដដលខកខាន្សង 

- r ២៤% ជាអរតកេិន័្យកបុងេួយឆ្ប ំ 

- N  ជាចំនួ្ន្ថ្ងងដដលខកខាន្សងហួសកិចចសន្យ    គិតចប់េីថ្ងងទី០៤   ថ្ន្ការយឺតោ៉ា វ

សងមឡើងមៅ 

- 360 ជាចំនួ្ន្ថ្ងងគិតកបុងេួយឆ្ប ំ 
ការលបុសចាលរបាក់ពិន័យ 

 នាយក/នាយិការបស់សាខា មាន្សិទនិសមរេចលុបមចលរបាក់េិន័្យ កបុងករ ីមាន្មហតុ

ទលសេរេយដដលមសបើរមឡើងមដាយេរនី្ថឥ  ន្។ មដើេផីលុបរបាក់េិន័្យរតូវដតមាន្ឯកសារមោង

សរមាប់ចុេះបញ្ជ ីគ មន្យយឲ្យបាន្រតឹេរតវូ។ ជាមរៀងរល់ចុងដខ រល់ករ ីលុបមចលរបាក់េិន័្យ

 ំងអស់រតូវរយការ ៍ជូន្នាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ។ 
 ៣.៨.៤.ការផសពវផាយ 
 មដើេផីម្វើឲ្យអតិងិជន្យល់កាន់្ដតចាស់េី ទលិតទល-មសវាកេមរបស់ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ង

េ្យេ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ រតវូម្វើការទសេវទាយទលិតទល-មសវាកេមរបស់ខលួន្ មៅកបុង

ចំមណ្តេកេមករនិ្មោជិត និ្ងមៅកបុងោជីវកេម ជំនួ្ញមាន្សកាថ នុ្េល និ្ងសហគេន៍្កសិករ។ 

P=
𝐴 × 𝑟 × 𝑁

360
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េរនី្ថឥ  ន្ (Loan Officer) ឬេង្គ្ន្ថីទីទារឲ្យបាន្ទូលំទូោយមៅរគប់ទីកដន្លងថ្ន្តំបន់្របតិ

បតិថការ។ 

 យុទនសាស្រ្សថទសេវទាយដដលោចរតវូបាន្យកេកមរបើមាន្ដូចជា៖ 

- ការទសេវទាយរ ិជជកេមតេរបេ័ន្នទសេវទាយទូរទសសន៍្ វទិយុ សារេ័ត៌មាន្។ 

- តេរយៈេង្គ្ន្ថីឥ  ន្ េង្គ្ន្ថីទសេវទាយ និ្ងរគប់បុគគលិកមទសងមទៀតរបស់្នាគារ។ 

- តេរយៈអតិងិជន្របស់្នាគារ។ 

- ការចុេះម្វើយុទននាការទសេវទាយ (ដចកប័ តទសេវទាយ េន្យល់ បិទទាយ) ។ល។ 
 ៣.៨.៥.ទីផារសគាលសៅ 
 ទលិតទលមន្េះរតូវបាន្យកចិតថទុកដាក់ោ៉ាងេិមសស សរមាប់បមរេើតរេវូការទីទារមៅ 

តេករេិតដដលោចទទួលយកបាន្របស់អតិងិជន្កេពុជារគប់របូមៅតេទីរបជំុជន្ ទីរករង ទីជន្ 

បទ និ្ងតំបន់្នានាកបុងរបមទសកេពុជា    ដដលមាន្សកាក នុ្េល។   ទីទារមគាលមៅរបស់្នាគារ     

គឺរបជាជន្កេពុជា រគប់របូដដលសទិតកបុងសហគេន៍្មសដឌកិចច ចប់េីករេិត បមឡើងមៅ ជាលកខ ៈ 

ឯកតថជន្ (រគសួារ) ដដលជាសហរគាសសិបផកេម កសិកេម ទលិតកេម មសវាកេម រ ិជជកេមខាប តតូច 

និ្ងេ្យេដដលសកេមភាេេុខរបរ ំងមនាេះ អនុ្មោេមៅតេលកខ ៈវនិិ្ចឆ័យរបស់នាយកដាឌ ន្

ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ។ 

 ឈរមលើេូលដាឌ ន្មន្េះ្នាគារគំារទ នឹ្ងបន្ថគំារទដល់អតិងិជន្របស់ខលួន្ ដដលជាបដងអកដ៏រងឹ

មំាមដើេផីម្វើឲ្យមាន្កំម ើ ន្មសដឌកិចច កាន់្ដតរបមសើរមឡើង កបុងមគាលបំ ងរេួចំដ កជាេួយ   រដាឌ

ភិបាល កាត់បន្ទយភាេរកីរក និ្ងអភិវឌណន៍្របមទសជាតិ។ 

 រករេមគាលមៅសរមាប់ទីទារឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេរបស់្នាគារគឺ៖ 

- រករេេនុ្សសដដលម្វើការររ មាន្របាក់មបៀវតសរ ៍ និ្ងមាន្មករ ថិ៍ម ម្ េះ និ្ងទំនាក់ទំន្ងកបុង             

សហគេន៍្។ 

- រករេេនុ្សសមាន្ោជីវកេមខលួន្ឯង ដដលេុខរបរមាន្សកាថ នុ្េល កបុងទីទារមៅតេ

របមភទជំនួ្ញ និ្ងទីតំងសទិតមៅកបុងរបមទសកេពុជាដដលេុខរបរមាន្ជាសកេមភាេស្រសប

ចាប់ និ្ងមាន្តមាល ភាេលំហូរសាច់របាក់មាន្មសទរភាេមៅតេរបមភទេុខរបរ។ 

៣.៩.លកខណៈមនុ្សថ្ដ្លអាច្ទទលួឥណទាន 
 របូវន័្ថបុគគលជានី្តិជន្ (បុគគលដដលមាន្សិទនិរបកបការររតេទលូវចាប់) និ្ងជានី្តិបុគគល

ដដលរស់មៅ និ្ងមាន្ទីតំងមៅកបុងរេេះរជាណ្តចរកកេពុជាមាន្លកខ ៈសេផតថិដូចខាងមរកាេ៖ 

- មាន្របវតថិ និ្ងអតថចរតិលអ ដដលោចមជឿទុកចិតថបាន្។ 
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- ធានាទថល់េ័ត៌មាន្ជូន្្នាគាររតឹេរតូវចាស់ោស់រគប់រគាន់្ និ្ង ន់្មេលមវោ។ 

- េិន្ជាប់េិរទុនដដលរក់េ័ន្ននឹ្ងបទមលមើសមទសងៗ។ 

- មាន្ទីលំមៅអចិថ្ង្គ្ន្ថយ៍កបុងតំបន់្របតិបតថិការ របស់សាខា្នាគារទទួលខុសរតូវ និ្ង 

បញ្ញជ ក់ទទួលសាគ ល់េីោជាញ ្រកបុងតំបន់្ដដលខលួន្រស់មៅ ដូចជាមាន្មសៀវមៅសាប ក់មៅ 

មសៀវមៅរគួសារ អតថសញ្ញដ  ប័ ត…។ល។ 

- មាន្េុខរបរ និ្ងរបាក់ចំ ូល ឬរបភេចំ ូលចាស់ោស់ ដដលបរា ញេីលទនភាេ

ោចសងបំ ុលបាន្រគប់ចំនួ្ន្ ំងរបាក់មដើេ និ្ងការរបាក់។ 

- មាន្ដី ទធេះ ឬរទេយសេផតថិមទសងមទៀតដដលោចជំនួ្សបាន្។ 

- េិន្មាន្បំ ងតល ស់ទីលំមៅមៅកដន្លងមទសង មរៅេីតំបន់្របតិបតថិការ របស់សាខា

្នាគារដដលខលួន្បាន្ទទួលរបាក់កេចីរហូតដល់មេលសងបំ ុល្នាគារចប់។ 

- មាន្ោយុេិន្មលើសេី៦០ឆ្ប ំមៅមេលដាក់រកយមសបើសំុខចីរបាក់ 

 េិន្អនុ្ញ្ញដ តឲ្យខចីឥ  ន្េី្នាគារចំមរេះ៖ 

 ១. អនី្តិជន្ ជន្េិការសតិ (បុគគលដដលេិន្មាន្សិទនិរបកបការររតេទលូវចាប់មរកាេ

ោយុ១៨ឆ្ប ំ និ្ងជន្េិការសតិ មញៀន្មរគឿងស្រសវងឹ និ្ងមញៀន្ថ្នប ំ)។ 

 ២. ោជីវកេមដដលចាប់ហាេឃ្លត់។ 

៣.១០. តរមូវការ និង្វុតរិភាពឥណទាន 
 ៣.១០.១. តរមូវការ្រមាប់អនកខច ី
 មាន្គមរមាងចាស់ោស់ដដលោចបរា ញថ្នេុខជំនួ្ញមាន្សកាថ នុ្េលនិ្ងមាន្និ្រន្ថរភាេ 

- យល់ចាស់រល់របការ លកខខ ឍ  និ្ងនី្តិវ ិ្ ីឥ  ន្របស់្នាគារ។ 

- មាន្ការរេេមរេៀងជាេុន្រគប់ចំ ុចមលើ រល់លិខិតសាប េនិ្ងទថិតមេថ្ដសាថ ំមៅចំមរេះ

េុខ។ 

- មគារេកាតេវកិចចរបស់ខលួន្ និ្ងលកខខ ឍ  ំងឡាយមដលមាន្ដចងកបុងកិចចសន្យ។ 

- មាន្លទនភាេសងបំ ុល ន់្មេលមវោ      និ្ងយល់រេេបង់របាក់ដល់ការោិល័យ             

្នាគារ។ 

- ករ ីយល់ថ្នេិន្ោចសងបំ ុល ន់្មេលមវោ អតិងិជន្រតូវដតរកអបកធានា ដដល

មាន្សេតទភាេោចសងបំ ុលជំនួ្សខលួន្បាន្។ 

- មាន្ទុន្តធ ល់ខលួន្កបុងេុខរបរោ៉ាងតិច ២៥% ថ្ន្ទុន្វនិិ្មោគសរបុ។ 

- មាន្រទេយសេផតថិដដលោចធានាបំ ុលបាន្ ំងស្រសរង។ 
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- យល់រេេដាក់រទេយសេផតិថធានា។ 
៣.១០.២. តរមូវការ្រមាប់ធានា្វុតរិភាពឥណទាន 
តរេូវការធានាសុវតទិភាេឥ  ន្ គឺដរបរបួលមៅតេរបមភទ ទំហំ និ្ងករេិតហានិ្ភ័យថ្ន្

ឥ  ន្ដូចតមៅ៖ 

- រគប់របមភទឥ  ន្ តរេូវឲ្យមាន្រទេយសេផតថិ ដដលមាន្តថ្េលរគប់រគាន់្ ដាក់ធានា        

សុវតទិភាេឥ  ន្ ឬមាន្អបកធានាោស្រស័យមៅតេករេិតហានិ្ភ័យដដលបា៉ា ន់្សាម ន្។

ចំមរេះឥ  ន្ដដលមាន្ទំហំ្ំជាង ៥០,០០០ដុោល រ តរេូវឲ្យមាន្ឯកសារកេមសិទនិ 

(បលង់រងឹ)។ 

- ករ ីមាន្អបកធានា អបកធានារតូវមាន្េុខរបរដាច់មដាយដឡកេីអបកខចី មហើយរតូវម្វើការ

សិកាឲ្យបាន្ចាស់ោស់ មដើេផឲី្យរបាកដថ្នអបកធានា េិន្ដេន្ជាអបកកំេុងជំរក់

បំ ុលរបស់អបកខចី។ 

- តរេូវការមទសងមទៀតក៏រតវូឲ្យមាន្ទងដដរ មដាយមោងមៅតេករេិតហានិ្ភ័យដដល

បាន្បា៉ា ន់្សាម ន្។ 
 ៣.១០.៣. តរមូវការឯកសារ 

- អតថសញ្ញដ  កេមថ្ន្ោសយដាឌ ន្៖ 

o វញិ្ញដ បន្បរតេីោជាញ ្រេូលដាឌ ន្ដដលអតិងិជន្កំេុងសាប ក់មៅតំបន់្មនាេះ។ 

o បលង់ទីតំងដដលបាន្គូសបរា ញមដាយេង្គ្ន្ថីឥ  ន្។ 

 ំងេីរមន្េះរតវូបាន្ េ រឲ្យមាន្។ 

- ឯកសារអតថសញ្ញដ  កេម៖ របតិបតថិករោចយកឯកសារអតថសញ្ញដ  កេមេួយ ឬមរចើន្

កបុងចំមណ្តេឯកសារខាងមរកាេ៖ 
តារាងទ៣ី.១              

ល.រ ម ម្ េះឯកសារ        

អតថសញ្ញដ   

ចាប់ កំ ត់សមាគ ល់ 

១ អតថសញ្ញដ  ប័ តសញ្ញជ តិដខមរ ចាប់ងតចេលង ចំណ្តយរបស់របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ 

២ មសៀវមៅរគួសារ ចាប់ងតចេលង ចំណ្តយរបស់របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ 

៣ មសៀវមៅសាប ក់មៅ ចាប់ងតចេលង ចំណ្តយរបស់របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ 

៤ លិខិតឆលងដដន្ ចាប់ងតចេលង ចំណ្តយរបស់របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ 
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៥ សំបុរតកំម ើ ត ចាប់ងតចេលង ចំណ្តយរបស់របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ 

៦ ប័ តមបើកបរ ចាប់ងតចេលង ចំណ្តយរបស់របធាន្េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ 

៧ លិខិតបញ្ញជ ក់ទីលំមៅ ចាប់មដើេ  

- អតថសញ្ញដ  កេមថ្ន្របភេចំ ូល៖ 

o សរមាប់របាក់មបៀវតសរ ៍ជារបាយការ ៍សថីេីរបាក់មបៀវតសរ ៍ឬកិចចសន្យការររ។ 

o សរមាប់ោជីកវកេមតធ ល់ខលួន្។ 

 មដាយដទអកមលើការចុេះតធ ល់ដល់ទីកដន្លង ការរតតួេិនិ្តយវក័ិយបរតទិញ-លក់ោ៉ាងណ្តស់

មាន្កបុងរយៈមេលេួយដខ ឬរបាយការ ៍មរៅទលូវការ។ 
 ៣.១០.៤.ភាគីខចរីបាក ់
 ភាគីខចីរបាក់ោចជាបថី របេន្ន ឬអបកសបងេរតក ឬឪេុកមាថ យ និ្ងរតូវដឹងលឺ រេេ ំងទទួល

ខុសរតវូអំេីការសំុខចីឥ  ន្ េី្នាគារនិ្ងយល់រេេ៖ 

- សងបំ ុលឲ្យបាន្ ន់្មេលមវោតេកិចចសន្យ មដាយេិន្ឲ្យយឺតោ៉ា វមឡើយ។ 

- សុខចិតថលក់រទេយសេផតថិរបស់រគសួារ មដើេផីមដាេះស្រសាយបញ្ញា ខកខាន្ សងបំ ុល

របស់  ្នាគារ។ 

៣.១១. ឯកសារឥណទាន ការទទួលខុ្រតូវ នងិ្ទិធិអនមុ័តឥណទាន 
 ៣.១១.១. ឯកសារឥណទាន 

 ការររៀបចំឯកសារមុនរេលអនុម័តឥណទានរមួមាន៖ 
- ទរេង់រកយមសបើសំុខចីឥ  ន្ (មាន្មៅកបុងឧបសេព័ន្ន៣)។ 

- ទរេង់ដទន្ការោជីវកេម។ 

- ទរេង់វាយតថ្េលរទេយដាក់បញ្ញច ំ។ 

- របូងតអតិងិជន្ (េិន្តរេវូ របសិន្មបើឯកសារអតថសញ្ញដ  ជាឯកសារដដលមាន្បិទរបូ

ងត និ្ងឥ  ន្មនាេះមាន្ទំហំេិន្មលើសេី ៣,៥០០ដុោល រ)។ 

- ឯកសារកំ ត់អតថសញ្ញដ  ។ 

- ឯកសារកំ ត់ោសយដាឌ ន្។ 

- ឯកសារកំ ត់កំ ត់របាក់ចំ ូល (ោចមរៀបចំមដាយេង្គ្ន្ថីឥ  ន្)។ 

- ទរេង់ការយល់រេេជាេួយការោិល័យឥ  ន្ (មាន្មៅកបុងរកយសំុខចី)។ 

ការមរៀបចំឯកសារមរកាយមេលអនុ្េ័តឥ  ន្ និ្ងេុន្មេលបមញ្ចញឥ  ន្៖ 

- កិចចសន្យឥ  ន្ 
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- ចុេះហតទមលខាមលើតរងកាលវភិាគសងរបាក់ 

- វក័ិយបរតសាច់របាក់ សរមាប់មសាហ ុយឥ  ន្ និ្ងមសាហ ុយមទសងៗ 

- ទរេង់បរក ន់្ថ្ដតេកល់រទេយដាក់បញ្ញច ំ 

- របូងតេីសកេមភាេោជីវកេម (េិន្ េ រ សរមាប់ឥ  ន្ដដលមាន្ ទំហំរហូតដល់ 

៣,៥០០ ដុោល រ)។  
 ៣.១១.២. ការទទួលខុ្រតូវ និង្ទិធិអនុម័តឥណទាន 

- សិទនិអនុ្េ័តឥ  ន្របស់នាយក/នាយិកាសាខា៖ 

 សិទនិអនុ្េ័តឥ  ន្របស់ នាយក/នាយិកាសាខារតូវអនុ្មោេមៅតេការសមរេចរបស់

នាយករបតិបតថិ។ កបុងករ ីនាយក/នាយិកាសាខាអវតថមាន្ សិទនិអនុ្េ័តឥ  ន្ នឹ្ងរតូវមទធរេក

នាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេមដាយសវ័យរបវតថិ។ 

 ឯកសារឥ  ន្ដដលបញ្ជូ ន្េកមដើេផីអនុ្េ័ត រតូវមាន្សំម ើ រនិ្ងមសចកថីបញ្ញជ ក់របស់

េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ទទួលបន្ធុក និ្ងរបធាន្ឥ  ន្។ 

 ករ ីយល់មឃើញថ្ន មាន្ភាេេិន្របរកតីកបុងការអនុ្េ័តឥ  ន្ នាយករបតិបតថិោចេយួរ

សិទនិអនុ្េ័តឥ  ន្   របស់នាយក/នាយិកាសាខា   តេការមសបើសំុរបស់   នាយិកានាយកដាឌ ន្

ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ។ 

- សិទនិអនុ្េ័តរបស់នាយិការនាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ៖ 

សិទនិអនុ្េ័តឥ  ន្របស់នាយិកានាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ  រតូវអនុ្មោេ

មៅតេការសមរេចរបស់នាយករបតិបតថិ។ កបុងករ ីនាយិកានាយកដាឌ ន្ឥ  ន្ខាប តតូច និ្ង

េ្យេអវតថមាន្ សិទនិអនុ្េ័តឥ  ន្ នឹ្ងរតូវមទធរេក នាយកឥ  ន្មដលរតវូបាន្ចត់តំង 

(Appointed Credit Manager) មដាយសវ័យរបវតថិ។ 

ឯកសារឥ  ន្ដដលបញ្ជូ ន្េកមដើេផីអនុ្េ័ត រតវូមាន្សំម ើ  និ្ងមសចកថីបញ្ញជ ក់របស់

េង្គ្ន្ថីឥ  ន្ទទួលបន្ធុក របធាន្ឥ  ន្ និ្ងនាយក/នាយិកាសាខា។ 

- សិទនិអនុ្េ័តឥ  ន្របស់គ ៈកមាម ្ិការឥ  ន្៖ 

អនុ្េ័តរល់ការដកដរបមគាលការ ៍ឥ  ន្ ការអភិវឌណន៍្មគាលការ ៍ឥ  ន្ងមី និ្ង

ដទន្ការយុទនសាស្រ្សថឥ  ន្របស់្នាគារ។ 

៣.១២.        SWOT        រគប់រគង                    .   

៣.១២.១ ចំ្ណុច្ខ្នល ងំ (Strength)  
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ស្រសបតេសកាថ នុ្េល ដូចដដលបាន្មរៀបរប់ដូចខាងមលើ របស់សាទ ប័ន្្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា

ក.អ ទលិតទលឥ  ន្ខាប តូចនិ្ងេ្យេរបស់្នាគារមន្េះ បាន្េមន្លឿន្ថ្ន្ការរកីចំមរ ើន្មៅមលើ

របតិបតថិការ៖ 

- កាណ្តឌីោ៉ាក.អមាន្រចនាសេព័ន្នការររចាស់ោស់ ដដលបាន្ដបងដចកភារកិចច និ្ង

ទំនួ្លខុសរតូវចាស់ោស់។ 

- ្នាគារមាន្យុតថិសាស្រ្សថមលើកទឹកចិតថបុគគលិកឲ្យមាន្សាេគគីភាេ និ្ងមាន្សហរបតិបតថិ

ការលអកបុងការបំមេញការររ។ 

- ទថល់ឥ  ន្របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ សុទនដតមាន្សេតទភាេ និ្ងចំម េះដឹង

មរៅរជេះរេេ ំងមាន្ជំនាញចាស់ោស់។ 

- េង្គ្ន្ថីឥ  ន្បាន្ដងរកាទំនាក់ទំន្ង និ្ងបមងកើតភាេសបិតសាប លជាេួយនឹ្ងអតិងិជន្

ដដលបរា ញេីការរប់ោន្សបិតសាប ល រសួរយរក់ ក់ ដដលឆលុេះបញ្ញច ងំឲ្យមឃើញថ្ន

្នាគារយកចិតថទុក ដាក់ចំមរេះអតិងិជន្។ 

- ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អមាន្មគាលការ ៍ចាស់ោស់ កបុងការមដាេះស្រសាយបំ ុល

ដដលខកខាន្េិន្បាន្សងេកវញិតេការកំ ត់។ ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ ករេបថឹង 

ឬរបឹអូសយករទេយសេផតថិេីអតិងិជន្ណ្តស់លុេះរតដតបញ្ញា មនាេះ មាន្សភាេ្ងន់្្ងរ

េិន្ោចមដាេះស្រសាយបាន្ មដាយមគារេមៅតេកិចចសន្យ ដដលជាកិចចរេេមរេៀងថ្ន្ភាគី

 ំងសងខាង។ 

- ការទថល់អរតការរបាក់គឺមាន្កំរតិ ប។ 

- ្នាគារនឹ្ងេិន្ម្វើការតកេិន័្យ ចំមរេះការទូ ត់េុន្កាលកំ ត់ ដដលរបតិបតថិការ

មន្េះមាន្លកខ ៈទធុយេី្នាគារដថ្ទមទៀត ដដលម្វើការេិន័្យមៅមលើការទូ ត់េុន្

កាលអវសាន្។ 
៣.១២.២. ចំ្ណុច្សខាយ (Weakness)  

ម េះបី្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ មាន្គុ សេផតថិមរចើន្ោ៉ាងណ្តក៏មដាយ ក៏្នាគារមៅ

ដតមាន្ចំ ុចខវេះខាតេួយចំនួ្ន្េិន្ ន់្រគប់រគាន់្ដូចជា៖ 

- េំុ ន់្មរៀបចំប៉ាុសថ៍មសវាកេម សំរប់បំមេញតំរវូការអតិងិជន្ មៅតេស្រសរកតំបន់្ដាច់ 

ស្រសោល។ ដតម េះបីចំណ្តយតិចកបុងការចំណ្តយ កបុងការម្វើដំម ើ ររបស់អតិងិជន្កថី 

វាោចជា ចំ ុចមខាយនំាមោយបាត់បង់អតិងិជន្មៅតំបន់្ដាច់ស្រសោល។ 
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- ចំមរេះឥ  ន្មលើេី របំាេឺុន្ដុោល រដាច់ខាតរតូវដតមាន្បលង់រងឹ មដើេផីទប់សាក ត់ 

ហានិ្ភ័យ។ 
៣.១៤.៣. ឱ្កា្ (Opportunity) 

- ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ នឹ្ងោច្ន្េុខមគមេលអនាគត មដាយសារសន្ធុេះថ្ន្ការ

រកីចំមរ ើន្ថ្ន្មសដឌកិចច េិមសសកំម ើ ន្របជាជន្ដដលនឹ្ងជរេរញឲ្យមាន្ការមកើន្មឡើងថ្ន្

តំរវូការឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេកបុងការេរងីកោជីវកេមរបស់េួកមគ។ 

- មដាយសារ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ ជាសាទ ប័ន្េួយដដលមាន្វយ័ចំណ្តស់ ជាងមគមៅ

កបុងវស័ិយ្នាគារ ដូចមន្េះមគោចមាន្លទនភាេ ក់ ញអតិងិជន្ វនិិ្មោគ្ំៗបាន្

មរចើន្តេរយៈមករ ថិ៍ម ម្ េះមន្េះ និ្ងការរកាទំនាក់ទំន្ងលអជាេួយអតិងិជន្។ 
៣.១៤.៤. ការគំរាមកំថ្ហង (Threats) 
- បចចុបផន្បមាន្គូរបកួតរបដជងមរចើន្ ដូចជាអបកវនិិ្មោគដទបកអចលន្រទេយ សាទ ប័ន្

្នាគារេួយចំនួ្ន្ ដដលជាថ្ដគូរបកួតរបដជង បាន្ជំរញុរបតិបតិថការរបស់ខលួន្ដូចនឹ្ង

ទលិតទលឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ  ដដរ មដាយ

សារេិនិ្តយមឃើញនូ្វសកាថ នុ្េលថ្ន្វស័ិយអចលរទេយដទបកឥ  ន្មន្េះ។ 

- កំមន្ើន្របស់្នាគាររ ិជជមាន្សន្ធុេះខាល ំងកាល មេក ដដលជាភាេ គំរេកំដហងសរមាប់

ការរបកួតរបដជងចំមរេះទលិតទល និ្ងមសវាកេមដូចគាប ។ 
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ស្ច្ករី្ននិដ្ឋឋ ន និងអនុសា្ន ៍

១. ស្ច្ករី្ ននដិ្ឋឋ ន 
  ឆលងកាត់ការសិកានូ្វរទឹសថីកបុងរយេះមេល ៤ឆ្ប ំ កបុងជំនាញរគប់រគងសហរគាស េហា

វទិយល័យវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច  ថ្ន្សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថនិ្ងវទិយសាមសដឌកិចច ជា

េិមសសមោងតេការចុេះកេមសិកាមៅ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា ក.អ ទីសាប ក់ការកណ្តថ ល   មលើរបធាន្

បទ “ការរគប់ រគងឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេ” របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ កន្លងេកមយើងខញុំ

ជាមបកខភាេ          កេមសិកាសរមាប់បញ្ច ប់ថ្នប ក់បរញិ្ញដ បរតបាន្ដសវងយល់ និ្ងទទួលបាន្លទនទល

វភិាគដូចមាន្បរា ញខាងមរកាេមន្េះ ៖ 

- មសវាកេមឥ  ន្របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ ោចបំមេញតរេូវការរបស់ អតិងិជន្ 

បាន្រគប់រគាន់្ មដាយមាន្ការរបាក់សេរេយ រយស្រសួលរត់ឯកសារ បុគគលិកមាន្រកេ

សីល្េ៌ខពស់។ 

- ជាេួយគាប មន្េះដដរ ចំមរេះការ refinance េី្នាគារមទសង មយើងមាន្បំមរ ើជូន្មដាយឥតគិត 

ថ្ងលមហើយដងេ ំងបញ្ចុ េះការរបាក់របចំឆ្ប ំជូន្េួយភាគរយដងេមទៀតទង មដើេផ ីក់

 ញដល់អតិងិជន្។ 

- ទន្ធឹេជាេួយគាប មន្េះដដរ ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ កំេុងេមរងើកសាខារបស់ខលួន្មៅតេ      

បណ្តថ មខតថដាច់ស្រសោលេួយចំនួ្ន្មាន្ការមកើន្មឡើងជាលំដាប់។ 

- ទទួលបាន្ការគំារទេីអតិងិជន្ េីេួយឆ្ប ំមៅេួយឆ្ប ំ មាន្ការមកើន្មឡើងោ៉ាងគាប់

របមសើរ។ 

២. ការផរលអ់នុសា្ន ៍

  មដាយដទអកមលើកាស្រសាវរជាវនិ្ងឆលងតេការម្វើមសចកថីសន្បិដាឌ ន្អំេីសាទ ប័ន្្នាគារកាណ្ត

ឌីោ៉ាក.អ រចួេក រករេមយើងខញុំសមងកតមឃើញថ្នដំម ើ រការោជីវកេមកបុងការទថល់កេចីរបស់្នាគារ

កាណ្តឌីោ៉ាក.អ មាន្លទនទលវជិជមាន្គួរឲ្យកត់សមាគ ល់។ ប៉ាុដន្ថម េះជាោ៉ាងណ្តក៏មដាយ 

ក៏រករេមយើងខញុំសមងកតមឃើញថ្នមៅមាន្ចំនុ្ចខវេះខាតេួយកបុងរបតិបតថិការទថល់ឥ  ន្ 

ដូចមន្េះរករេមយើងខញុំសូេចូលរេួបមញ្ចញេតិមោបល់ខលេះៗសរមាប់របមោជន៍្ដល់សាទ ប័ន្៖ 

- រគឹេះសាទ ន្គួរដតេរងីកសាខាឲ្យបាន្មរចើន្ជាងេុន្ជាេិមសសតេភូេិឃំុ ដដលមៅតេ

បណ្តថ មខតថនានាកបុងរបមទសកេពុជា ដដលវាជួយសរេួលដល់ការចំណ្តយ មលើេម្យ
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បាយម្វើដំម ើ រជួយកាត់បន្ទយហានិ្ភ័យរបស់អតិងិជន្ក៏ដូចជា េង្គ្ន្ថីឥ  ន្សរមាប់

ការម្វើដំម ើ រទលូវឆ្ង យ។ 

- រគឹេះសាទ ន្គួរដតេយោេកាត់បន្ទយ នូ្វអរតការរបាក់តេដដលោចម្វើមៅបាន្មដើេផមី្វើ

ការរបកួតរបដជងជាេួយរគឹេះសាទ ន្ដថ្ទមទៀត។ 

- សាទ ប័ន្គួរបមងកើន្សកេមភាេទសេវទាយរ ិជជកេម ក៏ដូចជាមគាលការ ៍ ទថល់របាក់កេចី

របស់ខលួន្ឲ្យបាន្មរចើន្ម េះកបុងរបូភាេណ្តក៏មដាយ គឺមដើេផីបមងកើកទំនុ្កចិតថេីអតិងិជន្ ក៏

ដូចជាអបកវនិិ្មោគទងដដរ។ 

សរបុេកម េះបីជា ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ាក.អ មៅមាន្ភាេខវេះខាតក៏េិតដេន្ ដតមយើងោច

សន្បិដាឌ ន្បាន្ថ្ន ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ ក៏មៅដតជា្នាគារដដលនំាេុខមគ និ្ងមាន្អតិងិជន្

ទទួលសាគ ល់មរចើន្ ជាេិមសសកបុងចំមនាេោជីវករនិ្ងរ ិជជករ។ ការរកីចមរេើន្របស់្នាគារ

កាណ្តឌីោ៉ាក.អ បាន្ដសថងមចញឲ្យមឃើញតេរយៈការេរងីកសកេមភាេ និ្ងការបមងកើតសាខា

តេមខតថរករង េួយចំនួ្ន្កបុងរេេះរជាណ្តចរកកេពុជាមយើង មហើយ្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ 

បចចុបផន្បក៏បាន្ចូលរេួចំដ កោ៉ាងសំខាន់្កបុងការអភិវឌណន៍្មសដឌកិចច និ្ងសងគេជាតិ តេរយៈការ

ទថល់ឥ  ន្មន្េះ ក៏ដូចជាការជំរញុកបុងការវនិិ្មោគកបុងស្រសរក និ្ងទថល់ឱ្កាសការររសរមាប់របជា

េលរដឌមយើងបាន្េួយចំដន្កទងដដរ។ ដូមចបេះរបតិបតថិការឥ  ន្ខាប តតូច និ្ងេ្យេក៏មាន្តួនាទី

សំខាន់្ណ្តស់កបុងការរេួចំដ កជំរញុមសដឌកិចច ឲ្យមាន្ការរកីចំមរ ើន្ ជាេិមសសកបុងការបមរេើដល់

វស័ិយ្ំៗជាមរចើន្ ដូចជាឧសាហកេម មសវាកេម រ ិជជកេម រេេជាេួយគាប មន្េះដដរ វាក៏បាន្ជួយ

មលើកកេពស់កំរតិជីវភាេរបស់របជាជន្បាន្េួយកំរតិមទៀតទង។ 

  មយើងខញុំជារករេសិកាស្រសាវរជាវ និ្ងចុេះកេមសិកា សងឈឹេោ៉ាងេុតមំាថ្ន គ :រគប់រគង 

បុគគលិករក់េ័ន្ន នឹ្ងម្វើការេិចរណ្ត និ្ងទទួលយកមដាយកថីអនុ្មរគាេះ និ្ង អ្យស្រស័យខពស់មបើសិន្ 

ការសិកា និ្ងការវភិាគមៅមាន្ភាេខវេះខាត មដាយសារបទេិមសា្ន៍្មាន្ករេិត។ 

 



 

  

  

គនានិសទទ្ 

១.  មោក ងួន្មហង “របិូយវតទុ និ្ង ្នាគារ” ឆ្ប ំ ២០១៤ ថ្ន្សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ង 

វទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច ។  

២. មោក ជា ដសេ អបកស្រសី ឡាយ សុខឃ្លង មោក ឆូយ សុគន្ន “គ ិតវទិយ មសដឌកិចច” 

ឆ្ប ំ២០១២-២០១៣ថ្ន្សាកលវទិយល័យភូេិន្ធនី្តិសាស្រ្សថ និ្ងវទិយសាស្រ្សថមសដឌកិចច ។  

៣. មសៀវមៅដំម ើ រការឥ  ន្របស់្នាគារកាណ្តឌីោ៉ា  ក.អ ។ 

៤.                       .  : www.canadiabank.com.kh 
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