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បរិកិារណ៍៍នេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

 
របស់់ខ្លួួ�ន បានបោះ�ះជំំហានជាប្រ�វត្តិិ�សាស្ត្រ�រមួួយក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៦ នៃ�រដ្ឋឋសភា កន្លលងទៅ� នោះ�ះ

 
គឺឺការធានាសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ទាំងំនេះ�ះឱ្យយមានសង្គគតិិភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព  
និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព តាមរយៈៈការកំំណត់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�ររួមួគ្នាា  ហើ�ើយដែ�លការងារ

 
នេះ�ះត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតនិិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម ដើ�ើម្បីី�បន្តតអនុុវត្តតក្នុុ�ងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ 

 នៃ�រដ្ឋឋសភានេះ�ះ។

ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់ 
គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងអំំពីីនិិរន្តតរភាពជាគោ�លនយោ�បាយនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ ់
និិងសុុខដុុមភាពជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�កិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធផលនិងបទពិសោ�ធន៍៍

 
កន្លលងទៅ� ធ្វើ�ើ�ជាមូូលដ្ឋាាន ឈានឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លនយោ�បាយនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ស្រ�បតាមទស្សសនវិសិ័័យ “ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគតែ�មួួយ”

ចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រសុុខដុុមនីីយកម្មមកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះនៅ�បន្តតរក្សាានិិងប្រ�តិិបត្តិិ�តាម
 

អភិិក្រ�មគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៤ ប្រ�ការ គឺឺ ៖
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ទីី១) អភិិក្រ�មរក្សាាគំំហើ�ើញទាំងំមូូលទីី១) អភិិក្រ�មរក្សាាគំំហើ�ើញទាំងំមូូល សំំដៅ�ដល់់ប្រ�ការដែ�លកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់មួួយ 

ត្រូ�ូវពឹឹងផ្អែ�ែកនិងអាស្រ័�័យលើ�ើកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់មួួយទៀ�ៀត ដោ�យប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា និិងមាន 
ទំំនាក់់ទំំនងមិិនអាចខ្វះះ�បាន ជាប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់

ទីី២) អភិិក្រ�មចូលរួមួចំំណែ�កតាមតួនាទីីទីី២) អភិិក្រ�មចូលរួមួចំំណែ�កតាមតួនាទីី សំំដៅ�ដល់់កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗបំំពេ�ញ

ឱ្យយគ្នាា មិិនអាចខ្វះះ�បានទៅ�តាមតួនាទីីនិិងសមត្ថថកិច្ចចនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ នៃ�មុុខងារស្ថាា ប័័ន
 

រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដែ�លមានកំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់និិងបទប្បបញ្ញញត្តិិ�ជាធរមាន 

ទីី៣) អភិិក្រ�មរក្សាាភាពជាម្ចាាស់ ់និិងគាំទំ្រ�កិិច្ចចសហការទីី៣) អភិិក្រ�មរក្សាាភាពជាម្ចាាស់ ់និិងគាំទំ្រ�កិិច្ចចសហការ សំំដៅ�ដល់់ការគោ�រពភាពជា 

ម្ចាាស់ ់លើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនិងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់របស់់ខ្លួួ�នផង និិងផ្ដដល់់ការ
 

គាំទំ្រ�និិងកិិច្ចចសហការប្រ�កបដោ�យឆន្ទៈៈ�កែ�ទម្រ�ង់់ជាមួួយនឹឹងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតផង 
និិង

ទីី៤) អភិិក្រ�មបុុរេេសកម្មមទីី៤) អភិិក្រ�មបុុរេេសកម្មម សំំដៅ�ដល់់ការប្រ�មើ�ើល និិងត្រៀ��ៀមលក្ខខណៈៈដោះ�ះស្រា�យ 
បញ្ហាា ជាមួួយគ្នាា  តាមរយៈៈយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  
(យ.ស.ក.) ដោ�យមិិនរង់់ចាំបំញ្ហាា កើ�ើតឡើ�ើងទើ�ើបគិតគូូរដាក់់ចេ�ញនូូវសកម្មមភាពនោះ�ះឡើ�ើយ។ 

ក្នុុ�ងនាមរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ខ្ញុំំ��សូ មសម្តែ�ែងនូូវកតញ្ញុុ�តាធម៌៌និិងកតវេេទិតាធម៌៌យ៉ាា ងជ្រា�ល-

ជ្រៅ��បំំផុុតជូូនចំំពោះ�ះ សម្ដេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន អតីីត 

នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និិងបច្ចុុ�ប្បបន្ននជាប្រ�ធានព្រឹ�ឹទ្ធធសភានៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ដែ�លបាន
 

ត្រួ�ួសត្រា�យមាគ៌ាានៃ�សុុ ខដុុមនីីយកម្មមកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១ ក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៦នៃ�រដ្ឋឋសភា
 

កន្លលងទៅ� ដែ�លប្រ�ការនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា មានមូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�
 

ដ៏៏រឹឹ ងមាំដំើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម រក្សាាជវភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ និិងពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិច្ចច បានកាន់់តែ�
 

ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។ 

ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ខ្ញុំំ��សូ មថ្លែ�ែងអំំណរគុុណឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ� តសភាចារ្យយ អូូន ព័័ន្ធធមុុនីីរ័ត័្នន  

ឧបនាយករដ្ឋឋមន្តី្រ�រ� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការ
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ដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ, ឯកឧត្តតមអភិិសន្ដិិ�បណ្ឌិិ� ត ស សុុខា 

ឧបនាយករដ្ឋឋមន្តី្រ�រ� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការ
 

អភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ, ឯកឧត្តតម កើ�ើត រិទិ្ធធ ឧបនាយក- 

រដ្ឋឋមន្តី្រ�រ� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងជាសហប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ 
ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌, ឯកឧត្តតម វង្សីី � វិិស្សុុ�ត ឧបនាយករដ្ឋឋមន្តី្រ�រ�ប្រ�ចាំកំារ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ទទួួល 
បន្ទុុ�កទីីស្ដីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�� និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិង

 
ឯកឧត្តតម ហ៊ុុ�ន ម៉ាា នីី ឧបនាយករដ្ឋឋមន្តី្រ�រ� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ និិងជាប្រ�ធាន 
គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដែ�លបានសហការគ្នាា  ដឹឹកនាំ ំណែ�នាំ ំនិិង 

តម្រ�ង់ទិិសជាប់់ជាប្រ�ចាំដំល់់យន្តតការ យ.ស.ក. រហូូតសម្រេ��ចបាននូូវបច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមនៃ�  
ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ�� 
នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នេះ�ះឡើ�ើង។

ខ្ញុំំ��ក៏ ៏សូូមកោ�តសរសើ�ើរចំំពោះ�ះក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  និិងអង្គគភាពនានា  
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គ.ក.ស.  : គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

គ.ក.ហ.  : គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
នៃ�ក្រ�សួ   ួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
គ.ជ.អ.ប. : គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជា- 
ធិ   ិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

គ.វ.រ. : គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការ 
  កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាល

ទីី   ៧នៃ�រដ្ឋឋសភា

គ.ហ.ស.  : គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ង 

ហិ   រិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

ផ.ស.ស.  : ផលិិតផលក្នុុ�ងស្រុ�ុកសរុុប

យ.ស.ក.  : យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

អ.គ.រ.  :អគ្គ គនាយកដ្ឋាាន គយនិិងរដ្ឋាាក រកម្ពុុ�ជា

អ.គ.ហ. :អគ្គ គលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ 

   ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

អ.ដ.ក.  : អាជ្ញាាធ រជាតិិដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ

អ.ព.ដ.  :អគ្គ គនាយកដ្ឋាានពន្ធ ធដារ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

បញី្ជី�ពាក្យយកាត់់XII

BSP	  : Budget Strategic Plan

ផែ�ន   ការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា

CAP	  : Consolidated Action Plan

ផែ�ន   ការសកម្មមភាពរួមួ

FMIS		  :	 Financial Management Information System 

ប្រ   �ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត៌៌មានសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
សា   ធារណៈៈ

MTBF	  : Medium Term Budget Framework

ក្រ�បខ័   ័ណ្ឌឌ ថវិកិារយៈៈពេ�លមធ្យយម

MTFF	  : Medium Term Fiscal Framework

ក្រ�បខ័   ័ណ្ឌឌ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈរយៈៈពេ�លមធ្យយម

NRMIS  : Non-tax Revenue Management Information System

ប្រ   �ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាាគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ

IPSAS Cash Basis	: International Public Sector Accounting Standards Cash 

			   Basis

  ស្តតង់ដាគណនេ�យ្យយសាធារណៈៈអន្តតរជាតិិ ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាាន

សាច់   ់ប្រា�ក់់

SARMIS	 :ប្រ �ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់គ្រ�ងបញ្ជីី�សា រពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយ- 
  សម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ

	 	 State Assets Register Management Information System

TSA  : Treasury Single Account

   គណនីីទោ�លរតនាគារ
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សេ�
ច
ក្ដី
ី�ផ្ដើ�
ើ� ម

សេ�ចក្ដីី�ផ្ដើ�ើ�ម 1

សេ�ចក្តីី�ផ្តើ�ើ�ម

3
កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល សំំដៅ�ដល់់ការកែ�ទម្រ�ង់ដែ�លមានចរិតិលក្ខខណៈៈ 

ជាប្រ�ព័័ន្ធធនិិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡារបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លរួមួមានការកែ�ទម្រ�ង់សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍ 
តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់។

ការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈត្រូ�ូវបានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មតាំងំពីីឆ្នាំំ� ២០០៤ មក

ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
ដែ�លមានរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជាប្រ�ធាន។ ការកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះត្រូ�ូវបានបែ�ងចែ�ក

 
ជា ៤ ដំំណាក់់កាល តាំងំពីីការចាប់់ផ្ដើ�ើ�មដំបូូង ពោ�លគឺឺត្រូ�ូវអនុុវត្តតរហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០២៧ 

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យ “ប្រែ��ក្លាា យប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើធាតុុចូល
 

“ប្រែ��ក្លាា យប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើធាតុុចូល
 

ឬឬមជ្ឈឈការ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លផ្ដោ�ោ តលើ�ើលទ្ធធផល ឬសមិទ្ធធកម្មម 
 

មជ្ឈឈការ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លផ្ដោ�ោ តលើ�ើលទ្ធធផល ឬសមិទ្ធធកម្មម 
 

និិងវិមិជ្ឈឈការ ស្រ�បតាមស្ដដង់ដានិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ”និិងវិមិជ្ឈឈការ ស្រ�បតាមស្ដដង់ដានិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ”។

ការកែ�ទម្រ�ង់សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវបាន 
ចាប់់ផ្តើ�ើ�មដំបូូងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០២ តាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោ តជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាាឃំុំ� សង្កាាត់  ់
ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស និិងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបែ�បវិមិជ្ឈឈការនៅ�ថ្នាា ក់់ឃំុំ� សង្កាាត់ ់។  

ផ្អែ�ែកលើ�ើវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលនៅ�ថ្នាា ក់់ឃំុំ� សង្កាាត់ ់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានពង្រី�ីក 

កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះទៅ�កាន់់គ្រ�ប់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៨ តាមរយៈៈការបោះ�ះ- 

ឆ្នោ�ោ តអសកលជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស។  
នៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលនេះ�ះ ដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតការកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ បាន 
ជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា ប្រ�ឈមស្មុុ�គស្មាា ញ ស៊ីី�ជម្រៅ�� ទូូលំំទូូលាយ និិងប្រ�ទាក់ក្រ�ឡាគ្នាា ជាអន្តតរវិសិ័័យ។ 
ស្ថាា នភាពនេះ�ះ បានតម្រូ�ូវឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលដាក់់ចេ�ញនូូវកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាម 
បែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ រយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ�  ដំំណាក់់កាលទីី១ ពីីឆ្នាំំ� ២០១០ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងកម្មមវិធិីីជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២ ពីីឆ្នាំំ� ២០២១ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០៣០។ កិិច្ចចការ
 

កែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះ ដឹឹកនាំដំោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 
នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លមានរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ជាប្រ�ធាន។

ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ត្រូ�ូវបានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការ ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៥ 
តាមរយៈៈការដាក់់ចេ�ញនូូវកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដំំណាក់់កាលទីី១ ពីី 
ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០១៨។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈបាននិងកំំពុុង 
ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២២ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០៣៥។ កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ 
នេះ�ះ ដឹឹកនាំដំោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដែ�លមានរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង 

មុុខងារសាធារណៈៈ ជាប្រ�ធាន។

ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ត្រូ�ូវបានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មដំបូូងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០០ ក្រោ��មទម្រ�ង់ជា 

“ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌” ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់ ់
ទីីស្ដីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�។ ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៣ ការកែ�ទម្រ�ង់យុុត្តិិ�ធម៌៌ ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរពីីទីីស្តីី�ការ

 
គណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� មកស្ថិិ�តក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងដឹឹកនាំរំបស់់ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌។ ជាមួួយនឹឹង 
បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមលើ�ើផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនិងយន្តតការស្ថាា ប័័ន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ 
ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/១២២៣/២៦៨២ 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លមានសហប្រ�ធាន ជារដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងប្រ�ធាន

 
តុុលាការកំំពូូល។

ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដោ�យផ្តាាច់ ់ចេ�ញពីីអតីីត  
“ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌” និិងត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មទីីស្តីី�ការគណៈៈ-

 
រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�។ គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ 
លេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្ថិិ�តក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់ ់
រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�កទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�។ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�កម្មមវិធិីី

 
កែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តនិិងកំំពុុងដំំណើ�ើ រការប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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អនុុវត្តតដោ�យ សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�នៃ� 

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ដែ�លកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ ស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួងនីីមួួយៗ
 

ដាច់់ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  ដំំណើ�ើ រការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំនេះ�ះ តែ�ងទាមទារ 

ឱ្យយមានកិច្ចចសហការ និិងការគាំទំ្រ�ពីីគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក ជាលក្ខខណៈៈប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានិិងជា 
ប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់។

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ បន្ទាា ប់់ពីីការអនុុវត្តតការកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗនៅ�តាមការដ្ឋាាននីីមួ ួយៗដាច់ 
ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា អស់់រយៈៈពេ�លប៉ុុ�ន្មាាន ឆ្នាំំ�កន្ល លងមក នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥ តាមរយៈៈសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចរួមួ 
លេ�ខ ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំ ំ
ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ទាំងំ៣ បានបង្កើ�ើ�តយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការអភិិវឌ្ឍឍ 

តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
 

និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធានាសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិង 
សុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ទំំនាក់់ទំំនងការងារកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំបីីនេះ�ះរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ យន្តតការ 
សម្រ�បសម្រួ�ួលនេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងក្រោ��មទម្រ�ង់ជារបបប្រ�ជំុំ�ប្ដូូ�រវេេនប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស រវាងអគ្គគលេ�ខា- 
ធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ។ ស្ថិិ�តក្រោ��មវិធិាននៃ� 
សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចរួមួនេះ�ះ កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្ដូូ�រវេេនត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងបានសម្រេ��ចសកម្មមភាពជាបន្តតបន្ទាា ប់ ់
ដោ�យបានពិភាក្សាាលើ�ើការងារសំំខាន់់ៗ ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមគន្លឹះះ��រួមួគ្នាា  បានឈាន 
ទៅ�ដល់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពរួមួគ្នាា និិងបានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លារួមួគ្នាា ផងដែ�រ។ 

នាឱកាសបិទបញ្ចចប់់សិិក្ខាាសា លាស្តីី�ពីីបុុព្វវហេ�តុុ សមិទ្ធធផល និិងទស្សសនវិសិ័័យនៃ�ការងារ
 

កែ�ទម្រ�ង់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៧ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ សម្ដេ�េចក្រ�ឡាហោ�ម 

ស ខេ�ង អតីីតឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិ
 

សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ បានផ្តតល់់អនុុសាសន៍ដ៏ ៏
ខ្ពពង់ខ្ពពស់ឱ្យយពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពបញ្ចូូ�លលេ� ខាធិិការដ្ឋាានអចិ ន្ត្រៃ��ៃយ៍ន៍ៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំ

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ទៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលនៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  
កែ�ទម្រ�ង់ជាប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំ ៣ ខាងលើ�ើ។ ដោ�យអនុុលោ�មតាមអនុុសាសន៍៍ដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់នេះ�ះ 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន /លេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ទាំងំ៤ បានពិនិិត្យយ ពិិភាក្សាា និិងរកឃើ�ើញថា
 

ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ មានលក្ខខណៈៈពិសេ�ស ដោ�យឡែ�ក ខុុសប្លែ�ែក ពីីការ 
កែ�ទម្រ�ង់ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ទាំងំរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័័ន ទាំងំវិសិ័័យការងារ។ ផ្អែ�ែកតាមរបកគំំហើ�ើញ 

នេះ�ះ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង តាមការ 

ឯកភាពគាំទំ្រ�ដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ អូូន ព័័ន្ធធមុុនីីរ័ត័្នន 

ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការ
 

ដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�កក្កកដា  
ឆ្នាំំ� ២០១៨។ ចាប់់ពីីពេ�លនោះ�ះមក កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�ល  
ទៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ៣ និិងបានប្រែ��ក្លាា យប្រ�ព័័ន្ធធសម្រ�បសម្រួ�ួល 
នេះ�ះ ទៅ�ជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដោ�យ 

រក្សាាបាននូូវលក្ខខណៈៈពិសេ�សនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌នៅ�ក្នុុ�ងយន្តតការ 
ថ្មីី�នេះ�ះ ដែ�លត្រូ�ូវបានកំំណត់់ថាជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

ឬហៅ�កាត់់ថា “យ.ស.ក.”។ 

ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាាននេះ� ះ ចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់
 

៣ បូូក ១ ក៏៏ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ក្រោ��មអធិិបតីីភាពបើ�ើកដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់ ់
របស់់ ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ�តស ភាចារ្យយ អូូន ព័័ន្ធធមុុនីីរ័ត័្នន ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 
ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់់ការ

 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងអធិបតីីភាពបិទដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ សម្ដេ�េចក្រ�ឡាហោ�ម 

ស ខេ�ង ដែ�លកាលពីីពេ�លនោះ�ះជាឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងប្រ�ធាន 
គ.ជ.អ.ប.។

ក្រោ��យមកទៀ�ៀត នៅ�ក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចបង្កើ�ើ�ត
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និិងដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់នៅ� 
ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លទទួួលបន្ទុុ�កដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលដោ�យទីីស្ដីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�។

 
ដូូចនេះ�ះ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ត្រូ�ូវបានបញ្ចូូ�លបន្ថែ�ែមទៅ �ក្នុុ�ងយន្តតការសុុខដុុមនីីយកម្មមដែ�ល

 
មានស្រា�ប់់ ធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�ួលពីីការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១ ទៅ�ជាកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� 
នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ស្រ�បតាមការណែ�នាំដំ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ� តសភាចារ្យយ  

អូូន ព័័ន្ធធមុុនីីរ័ត័្នន ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងជាប្រ�ធាន
 

គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។ 

ជាលទ្ធធផល អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២១៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្ដីី�ពីី 
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី� 
ធានាសុុខដុុមនីីយកម្មមរវាងកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�

 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល

 
សាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។ 

ជាចុុងក្រោ��យ នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦-២៧ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥នេះ�ះ តាមរយៈៈវិបិស្សសនាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ង 
លេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៥ បានសម្រេ��ចជាឯកច្ឆ័័�ន្ទទ 

ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម “ចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១”
 

ឬ “៣ បូូក ២” ទៅ�ជា “ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការ 
កែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល”។

ទំំនាក់់ទំំនងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានិិងជាប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�កិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំនេះ�ះ មានវិសិាលភាព 

គ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើ៖

១. ស្ថាា ប័័នដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ ឬតួួអង្គគនិិម្មាាបនក រកែ�ទម្រ�ង់

២. ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នអនុុវត្តតការកែ�ទម្រ�ង់ ឬតួួអង្គគប្រ�តិិបត្តិិ�ករកែ�ទម្រ�ង់
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៣. ទំំនាក់់ទំំនងខាងមុុខងារនិិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវរវាងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ជាតិិ និិង រដ្ឋឋបាល 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

៤. ទំំនាក់់ទំំនងរវាងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់មួួយទៅ�កាន់់កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់មួួយទៀ�ៀត

៥. ទំំនាក់់ទំំនងរវាងការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ទៅ�កាន់់ការកែ�ទម្រ�ង់តាមវិសិ័័យ។ល។

ឈរលើ�ើមូូលដ្ឋាានេះ� ះ កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានទំំនាក់់ទំំនងនិិង 
ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា លើ�ើកម្មមវត្ថុុ�ចំំនួួន ៥ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

ទីី១) មុុខងារទីី១) មុុខងារ ៖ មុុខងារនៅ�ទីីនេះ�ះ សំំដៅ�ទាំងំមុុខងាររបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ននៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ 
និិងមុុខងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ការវិភិាគមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់

 
ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នគឺជាកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��

 
ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា។ ចំំពោះ�ះ

 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ការផ្ទេ�េរមុុខងារទាមទារឱ្យយមានការគិិតគូូរជាកញ្ចចប់់ជាមួួយនឹឹងការ 
ផ្ទេ�េរធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងធនធានមនុុស្សស ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតមុុខងារដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរ 

 
ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។

ទីី២) ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ទីី២) ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ៖ ការអនុុវត្តតមុុខងារនិិងភារកិិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ត្រូ�ូវមានថវិកិា 
គាំទំ្រ�។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទដែ�លសមិទ្ធធកម្មមក្លាា យជាគោ�លដៅ�នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធា-

 
រណៈៈកម្ពុុ�ជាទាំងំថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ថវិកិាមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ជាការគាំទំ្រ�ដល់់ការបំំពេ�ញ

 
មុុខងារនិិងភារកិិច្ចចតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� តែ�ថវិកិាគឺឺជាឧបករណ៍៍នៃ�គោ�លនយោ�បាយ ឬថវិកិាត្រូ�ូវ 
ផ្សាារភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ។ ជារួមួ ថវិកិាត្រូ�ូវប្រើ��ើប្រា�ស់់ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចលទ្ធធផលដែ�ល 
បានគ្រោ��ងទុុក។ នេះ�ះគឺឺជាគោ�លនយោ�បាយនៃ�ថវិកិាសមិទ្ធធកម្មមនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការ 
កែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។ ដោ�យឡែ�ក នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�កិិច្ចចការ

 
កែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឬថវិកិាត្រូ�ូវគាំទំ្រ�និិងមានសង្គគតិិភាពទៅ�នឹឹង

 
គោ�លនយោ�បាយកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការនិិងវិសិហមជ្ឈឈការ គោ�លនយោ�បាយកែ�ទម្រ�ង់មុុខងារ 

សាធារណៈៈ គោ�លនយោ�បាយកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងគោ�លនយោ�បាយកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

សេ�
ច
ក្ដី
ី�ផ្ដើ�
ើ� ម
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ទីី៣) ធនធានមនុុស្សសទីី៣) ធនធានមនុុស្សស ៖ ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនៅ�ក្នុុ�ងមុុខងារសាធារណៈៈគឺជា 
កិិច្ចចការចម្បបងមួួយនៅ�ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ជាពិិសេ�ស គឺឺជាអាទិិភាពមុុន

 
គេ�នៅ�ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១។ នៅ�ក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា

 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញនូូវអាទិិភាពគន្លឹះះ��ចំនួួន ៣ នៅ�ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 
សាធារណៈៈ ដែ�លរួមួមាន ៖ ១) ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�ចូលបម្រើ��ើការងារ, ២) ពង្រឹ�ឹង  ១) ពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�ចូលបម្រើ��ើការងារ, ២) ពង្រឹ�ឹង 
សមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�និងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័ន ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពការងារនិិង ៣) ដាក់់ឱ្យយ

 
សមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�និងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័ន ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពការងារនិិង ៣) ដាក់់ឱ្យយ

 
អនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិិទ្ធធកម្មមអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិិទ្ធធកម្មម។ អាទិិភាពគន្លឹះះ��ទាំងំ ៣ នេះ�ះផ្ដោ�ោ តទៅ�លើ�ើការពង្រឹ�ឹង 
ធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងមុុខងារសាធារណៈៈ ពោ�លគឺមន្ត្រី�ី�រាជការនៅ�គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់។

ទីី៤) ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ទីី៤) ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌ ៌៖ ការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ អាចមានចរិតិលក្ខខណៈៈពិសេ�ស 
ពីីកម្មមវត្ថុុ�ទាំងំ ៣ ខាងលើ�ើ នៅ�ត្រ�ង់ថាការងារនេះ�ះផ្ដោ�ោ តទៅ�លើ�ើវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ ឬនិិយាយ

 
ម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ការកែ�ទម្រ�ង់គឺឺជាសកម្មមភាពការងារនៅ�ក្នុុ�ងអំំណាចមួួយដោ�យឡែ�កផ្សេ�េងពីី 
អំំណាចនីីតិិប្រ�តិិបត្តិិ� ឬរាជរដ្ឋាា ភិិបាល នោះ�ះគឺឺអំំណាចតុុលាការ។ ទោះ�ះយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ 

 
កាលណានិិយាយពីីមុុខងារ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឬថវិកិា និិងធនធានមនុុស្សសឬមន្ត្រី��រាជការ ការងារ

 
កែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌នៅ�តែ�មានទំនាក់់ទំំនងជាប្រ�យោ�លផងនិិងដោ�យផ្ទាា ល់់ផង 

ជាមួួយនឹឹងការកែ�ទម្រ�ង់ ៤ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដោ�យខានមិនបាន។  

ទីី៥) ច្បាាប់់ ទីី៥) ច្បាាប់់ ៖  ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ផ្ដោ�ោ តទៅ�លើ�ើវដ្តតនៃ�ច្បាាប់់ ទាំងំក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលរៀ�ៀបចំំ 

ដំំណាក់់កាលអនុុវត្តត និិងដំំណាក់់កាលត្រួ�ួតពិិនិិត្យយប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត ក្នុុ�ងគោ�លបំំណង 
ពង្រឹ�ឹងនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លការណ៍៍នីីតិិរដ្ឋឋ សន្ដិិ�សុុខគតិិយុុត្តត ឧត្តតមានុុភាពគតិិយុុត្តត ព្រ�មទាំងំ

 
គុុណភាពនិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់។

ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់ 
គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានសម្រេ��ចឡើ�ើងបន្ទាា ប់់ពីីបានពិនិិត្យយ ពិិភាក្សាា និិង

 
ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាច្រើ��ើនលើ�ើក រួមួមាន៖

	¾ កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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	¾ កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	¾ វិបិស្សសនាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	¾ ការពិិនិិត្យយនិិងឯកភាពដោ�យប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ

	¾ ការពិិនិិត្យយនិិងសម្រេ��ចដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ សម្ដេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត 

នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។

ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់ 
គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នេះ�ះ អាចទុុកជាមគ្គគទេ�សក៍បង្ហាា ញផ្លូូ�វ ក្នុុ�ងគោ�លបំណង ៣  
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ទីី១. បង្ហាា ញអំំពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់
 

នីីមួួយៗ។

ទីី២. បង្ហាា ញអំំពីីចក្ខុុ�វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ កម្មមវិធិីីការងារ និិងយន្តតការដឹឹកនាំំ
 

សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងដោះ�ះស្រា�យកិិច្ចចប្រ�ឈមជាលក្ខខណៈៈអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ ស្រ�បតាម 

ចក្ខុុ�វិសិ័័យសុុខដុុមនីីយកម្មម។

ទីី៣. បង្ហាា ញអំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតធៀ�ៀបជាមួួយនឹឹងផែ�នការសកម្មមភាព ដែ�លត្រូ�ូវ 
ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មមជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ប្រ�កបដោ�យទស្សសនវិសិ័័យនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ និិង 
ភាពប្រា�កដនិយមនៃ�បរិកិារណ៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ជំំពូូកទីី១.

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន 
នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��

3
១.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន

១.១.១. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបាន
 

ដាក់់ចេ�ញនិិងប្រ�កាសដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការដោ�យ សម្ដេ�េចអគ្គគមហាសេ�នាបតីីតេ�ជោ� 

ហ៊ុុ�ន សែ�ន អតីីតនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៥ 
ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០០៤។ ការកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះមានគោ�លដៅ�កសាងប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ឱ្យយស្រ�បតាមស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ ដែ�លនឹឹងផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើ

 
ធាតុុចូលនិងមានលក្ខខណៈៈមជ្ឈឈការ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើធាតុុចេ�ញឬលទ្ធធផល និិង 
វិមិជ្ឈឈការ។ ក្នុុ�ងបេ�សកកម្មមនេះ�ះ ក្រុ�ុមការងារ ៣ កម្រិ�ិតផ្សេ�េងគ្នាា ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត រួមួមាន៖  
១). គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (ដែ�លហៅ� 
កាត់់ថា គ.ហ.ស.) ២). គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (ដែ�លហៅ�កាត់់ថា គ.ក.ហ.) និិង៣). ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន, នៅ�តាមអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�, និិងនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត (ដែ�លហៅ�កាត់់ថា ក.ហ.ស.)។

១.១.១.១. គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ១.១.១.១. គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (គ.ហ.ស.) 

ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៧ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០១៤ 
ក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់់រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញភារកិិច្ចចដឹឹកនាំ ំរៀ�ៀបចំំ

 
សម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តត តាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��10

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ព្រ�មទាំងំសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ
 

ជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដែ�លមានការពាក់់ព័័ន្ធធ។ គ.ហ.ស. នេះ�ះគឺឺជាវេេទិកាកម្រិ�ិតបច្ចេ�េកទេ�ស 
ខ្ពពស់់មួួយ ដើ�ើម្បីី�តាមដាននិងសម្រ�បសម្រួ�ួលក្នុុ�ងចំំណោ�មអង្គគភាពសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា - 
ភិិបាលទាំងំអស់់។ គ.ហ.ស. មានសមាសភាព ដូូចតទៅ�៖

១. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ  �ធាន

២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មួ ួយរូូបអនុុប្រ �ធានប្រ�ចាំកំារ

៣. ទេ�សាភិិបាលរងនៃ�ធនាគារជាតិិនៃ�កម្ពុុ�ជាមួ ួយរូូបអនុុប្រ �ធាន

៤. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំ

	 ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លមួួយរូូប ពីីគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

និ ិងអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធអនុុប្រ    �ធាន

៥. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជាស  មាជិិក

៦. អង្គគភាពប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារ

កែ�ទម្រ�ង់ ដែ�លមានការពាក់់ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀតស  មាជិិក

៧. អភិិបាល នៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតស  មាជិិក

៨. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការ

ដឹឹកនាំ កំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈស មាជិកិអចិន្ត្រៃ��ៃយ៍។៍

១.១.១.២. គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង ១.១.១.២. គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

គណៈៈកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (គ.ក.ហ.) ជាគណៈៈកម្មមការផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� (កសហវ.) 

ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យ ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ� តសភាចារ្យយ ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង
 

ឯកឧត្តតមអគ្គគបណ្ឌិិ� តសភាចារ្យយ ឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង
 

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ សមាសភាពនៃ� គ.ក.ហ. គឺឺជាថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំនំៃ� កសហវ. ជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ  

អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ  



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

11

ជំ
ំ ពូ
ូក
ទី
ី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

នៅ�តាមអគ្គគនាយកដ្ឋាាន  និិងប្រ�ធានអង្គគភាពនានាក្រោ��មឱវាទ កសហវ. ដែ�លចូលរួមួ 

អនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់។ គ.ក.ហ. រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើ 
វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស 
និិងឆ្នាំំ�  មុុនកិច្ចចប្រ�ជំុំ�នៃ� គ.ហ.ស.។

១.១.១.៣. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួង ១.១.១.៣. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួង 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

កសហវ. ក្នុុ�ងនាមជាតួួអង្គគនិិម្មាាបនក រ ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈ (ក.ហ.ស.) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�តាមអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទរបស់ខ់្លួួ�ន ២ កម្រិ�ត 
រួមួមាន ទីី១) អង្គគភាពនៅ�ថ្នាា ក់់កណ្តាាល  ដែ�លមាន អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  
និិងអគ្គាាធិ ការដ្ឋាាន  និិងទីី២) អង្គគភាពនៅ�ថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន  ដែ�លជាមន្ទីី�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

 ប្រ�ចាំរំាជធានីី ខេ�ត្តតទាំងំ ២៥។ ក.ហ.ស. នៅ�ក្នុុ�ង កសហវ. មានភារកិិច្ចចដឹឹកនាំនំិិង 
សម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ របស់់សាមីី 
អង្គគភាពនីីមួួយៗ ដែ�លមានមាសភាពដូចតទៅ�៖

ក.ហ.ស. នៃ�  នៃ� កសហវ. សម្រា�ប់់អង្គគភាពថ្នាា ក់់កណ្តាាល  សម្រា�ប់់អង្គគភាពថ្នាា ក់់កណ្តាាល

១. អគ្គគលេ�ខាធិិការ/អគ្គគនាយក/អគ្គាាធិ ការប្រ   �ធាន

២. អគ្គគលេ�ខាធិិការរង/អគ្គគនាយករង/

	 អគ្គាាធិ ការរង   ១ រូូបអនុុប្រ  �ធានប្រ�ចាំកំារ

៣. អគ្គគលេ�ខាធិិការរង/អគ្គគនាយករង/

អគ្គាាធិ  ការរង   ១ ឬ ច្រើ��ើនរូ ូបអនុុប្រ�ធាន

៤. ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាននិ ងអង្គគភាព

 ពាក់់ព័័ន្ធធក្រោ��មឱវាទ  ១ ឬ ច្រើ��ើនរូូបស មាជិិក

៥. មន្រ្តី�ី�ជំំនាញពាក់់ព័័ន្ធធក្រោ��មឱវាទ ១ ឬ ច្រើ��ើនរូូបស មាជិិក



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��12

៦. មន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោល  ដែ�លជាអ្ននកទទួួលបន្ទុុ�ក

ហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

អគ្គ គនាយកដ្ឋាាន  និិងអគ្គាាធិ ការដ្ឋាាន  ១ ឬ ច្រើ��ើនរូូបលេ� ខាធិិការ។

ក.ហ.ស. នៃ� នៃ� កសហវ. សម្រា�ប់់អង្គគភាពថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន  សម្រា�ប់់អង្គគភាពថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន

១. ប្រ�ធានមន្ទីី�រសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ប្រ   �ធាន

២. អនុុប្រ�ធានមន្ទីី�រ សហវ. ទទួួលបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ�អនុុប្រ  �ធានប្រ�ចាំកំារ

៣. អនុុប្រ�ធានមន្ទីី�រ សហវ. ដទៃ�ទៀ�ៀត ១ ឬច្រើ��ើនរូូបស មាជិិក

៤. មន្រ្តី�ី�ជំំនាញពាក់់ព័័ន្ធធ  ១ ឬច្រើ��ើនរូូបស មាជិិក

៥. មន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោល     ១ រូូបលេ�  ខាធិិការ។

អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  ដែ�លមានមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោលច្រើ�� ើនរូូប អាចរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តជាក្រុ�ុមមន្រ្តី�ី� 
បង្គោ�ោល បាន តាមសេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការចាំបំាច់់ជាក់់ស្តែ�ែង ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង  
និិងជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ង

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “អ.គ.ហ.”។

សមាសភាពជាក់់ស្តែ�ែង នៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាមអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទនីីមួួយៗ នៃ�  

កសហវ. ត្រូ�ូវតែ�ងតាំងំដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�� កសហវ.។ កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ� ក.ហ.ស. នៃ� 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  អគ្គាាធិ ការដ្ឋាាន  និិងអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធក្រោ��មឱវាទ  
កសហវ. ត្រូ�ូវកំំណត់់ដោ�យប្រ�ធាន ក.ហ.ស. នីីមួួយៗ។

១.១.១.៤. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង ១.១.១.៤. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង 
ស្ថាា ប័័នស្ថាា ប័័ន

ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន  
(ក.ហ.ស.) ដែ�លត្រូ�ូវបានដឹឹកនាំដំោ�យថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំនំៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នសាមីីនោះ�ះ ដែ�លជា 

សមាជិិកនៃ� គ.ហ.ស.។ កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ននីីមួួយៗ 

ត្រូ�ូវកំំណត់់ដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ឬប្រ�ធានស្ថាា ប័័ន។ សមាសភាពនៃ� ក.ហ.ស. នេះ�ះគួួរតែ�យ៉ាា ង- 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

13

ជំ
ំ ពូ
ូក
ទី
ី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ហោ�ចណាស់់ជាអនុុប្រ�ធានផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឬគណនេ�យ្យយ។ សមាសភាពនៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាម 

ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន រួមួមាន៖

១. ប្រ�ធាន ក.ហ.ស. ១ រូូប ត្រូ�ូវជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬ 
ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំមំួួយរូូប ទទួួលបន្ទុុ�កផ្ទាា ល់់ជួួយរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ឬប្រ�ធានស្ថាា ប័័នផ្ទាា ល់់លើ�ើ 
ការងារហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

២. អនុុប្រ�ធាន ក.ហ.ស. ១ រូូប អាចជាអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ ឬអគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬ 
អគ្គគនាយក ទទួួលបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ឬថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំបំំំពេ�ញការងារផ្ទាា ល់់ជាមួួយប្រ�ធាន

 
ក.ហ.ស.

៣. សមាជិិក ក.ហ.ស. មួួយចំំនួួន ដែ�លត្រូ�ូវមាន៖

	¾ តំំណាង ១ រូូប ពីីគ្រ�ប់់អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  គ្រ�ប់់នាយកដ្ឋាាន  និិងអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធ 
ការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
ផ្ទាា ល់់ និិង

	¾ តំំណាង ១ រូូប ពីីគ្រ�ប់់គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសាធារណៈៈរដ្ឋឋបាលនិងសហគ្រា�សសាធារណៈៈ 
ដែ�លស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មអាណាព្យាាបាលបច្ចេ�េកទេ�ស នៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នសាមីី នីីមួួយៗ

លេ�ខាធិិការ ក.ហ.ស. ១ រូូប ឬមួួយចំំនួួន តាមការចាំបំាច់់ ដែ�លជាមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោល  

តែ�ងតាំងំដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ឬប្រ�ធានស្ថាា ប័័ន ស្រ�បតាមសំំណើ�ើ និិងលក្ខខខណ្ឌឌ យោ�ងការងារ  
ដែ�លកំំណត់់ដោ�យប្រ�ធាន គ.ហ.ស.។

សមាសភាពជាក់់ស្តែ�ែង នៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ននីីមួួយៗ ត្រូ�ូវកំំណត់ ់

ដោ�យរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួង ឬប្រ�ធានស្ថាា ប័័ន ដោ�យមានការឯកភាពពីីប្រ�ធាន គ.ហ.ស.។

១.១.១.៥. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមរដ្ឋឋបាល ១.១.១.៥. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមរដ្ឋឋបាល 
រាជធានីី ខេ�ត្តតរាជធានីី ខេ�ត្តត

ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត 
(ក.ហ.ស.) ដែ�លត្រូ�ូវបានដឹឹកនាំដំោ�យផ្ទាា ល់់ដោ�យអភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��14

ដែ�លជាសមាជិិក គ.ហ.ស.។ ការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ� នៃ� ក.ហ.ស. ប្រ�ចាំរំដ្ឋឋបាល 

រាជធានីី ខេ�ត្តត ត្រូ�ូវអនុុលោ�មតាមសារាចររាជរដ្ឋាា ភិិបាល លេ�ខ១៤ សរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ធ្នូូ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្ដីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសមិទ្ធធកម្មមក្រោ��មកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈ។ សមាសភាព ក.ហ.ស. ប្រ�ចាំរំដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ត្រូ�ូវកំំណត់់ដោ�យ 

សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចនៃ�អភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ដែ�លត្រូ�ូវអនុុលោ�មដូចតទៅ�៖

១. ប្រ�ធាន ក.ហ.ស. ១ រូូប ត្រូ�ូវជាអភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត

២. អនុុប្រ�ធានប្រ�ចាំកំារ ក.ហ.ស. ១ រូូប ត្រូ�ូវជា អភិិបាលរងនៃ�គណៈៈអភិិបាល 
រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ដែ�លទទួួលបន្ទុុ�កហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ឬដែ�លបំំពេ�ញការងារផ្ទាា ល់់

 
ជាមួួយប្រ�ធាន ក.ហ.ស.

៣. អនុុប្រ�ធាន ក.ហ.ស. មួួយចំំនួួន ត្រូ�ូវជា អភិិបាលរងនៃ�គណៈៈអភិិបាលរដ្ឋឋបាល 
រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រៅ��ពីីអភិិបាលរងដែ�លត្រូ�ូវបានចាត់់តាំងំជាអនុុប្រ�ធានប្រ�ចាំកំារ

៤. សមាជិិក មួួយចំំនួួន ត្រូ�ូវជា នាយករដ្ឋឋបាល និិង នាយកទីីចាត់់ការ និិងមន្ត្រី�ី� 
ជំំនាញពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត

៥. លេ�ខាធិិការ ក.ហ.ស. ១ រូូប ឬមួួយចំំនួួន តាមការចាំបំាច់់ ដែ�លជាមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោល ។

សមាសភាពជាក់់ស្ដែ�ែង នៃ� ក.ហ.ស. នៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតនីីមួួយៗ ត្រូ�ូវ 
កំំណត់់ដោ�យសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចរបស់់អភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត។

១.១.១.៦. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ១.១.១.៦. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈ (អ.គ.ហ.) ជាសេ�នាធិការរបស់់ គ.ហ.ស. ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតកិច្ចចការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ 
របស់់ គ.ហ.ស. និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារជាមួួយ ក.ហ.ស. នៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិង 

គ្រ�ប់់អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទ កសហវ. ព្រ�មទាំងំសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការរវាង 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារជាមួួយការកែ�ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

15

ជំ
ំ ពូ
ូក
ទី
ី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 

អ.គ.ហ. ដឹឹកនាំដំោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការមួួយរូូប អមដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការរងមួួយចំំនួួន 
តាមការចាំបំាច់់ និិងមានតួួនាទីីផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ជូនក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងអង្គគភាពនានាក្រោ��ម 
ឱវាទ កសហវ. ទាំងំក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត

 
កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ស្ថាា ប័័ននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

កិច្ច្របជំុគណៈកមា្ម ធិករដឹកនកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគង

ហរិ��វត្ថុសធរណៈជមួយៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ (PFM-TWG)

គណៈកមា្ម ធិករដឹកនកំរងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត្ថុសធរណៈ

(គ.ហ.ស.)
្រក�មករងរបេច្ចកេទសៃដគូអភិវឌ្ឍន៍ (DP-TWG)

អគ្គេលខាធិករដ្ឋ នគណៈកមា្ម ធិករដឹកនកំរងរែកទ្រមង់

ករ្រគប់្រគងហរិ��វត្ថុសធរណៈ (អ.គ.ហ.)

គណៈកម្មករែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត្ថុ
សធរណៈរបស់្រកសួងេសដ្ឋកិច្ចនិងហរិ��វត្ថុ

្រក�មករងរែកទ្រមង់ករ្រគប់្រគងហរិ��វត្ថុ
សធរណៈ  (ក.ហ.ស.)

ករគា្ំរទរបស់ៃដគូអភិវឌ្ឍន៍

១.១.២. កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 

នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

ការកែ�ទម្រ�ង់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ គឺឺជាការកែ�ទម្រ�ង់ 
ផ្នែ�ែកអភិិបាលកិច្ចច ដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើការរៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម 
ជាតិិឱ្យយមានភាពធន់់មាំ ំមានសមត្ថថភាព មានលទ្ធធភាព និិងភាពស្អាា តស្អំំ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង  
ចាត់់ចែ�ង និិងអនុុវត្តតមុុខងារ ធនធាន ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច

 
មូូលដ្ឋាាន  ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនានារបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��16

តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព បរិយិាបន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគម។ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះ បានចាប់់ផ្តើ�ើ�ម 
ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលដំបូូងជាប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តតាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោ តជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ� មប្រឹ�ឹក្សាាឃំុំ� 
សង្កាាត់ ់ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស និិងការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមបែ�បវិមិជ្ឈឈការនៅ� 

ថ្នាា ក់់ឃំុំ� សង្កាាត់ ់នាឆ្នាំំ� ២០០២ ស្រ�បតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការបោះ�ះឆ្នោ�ោ តជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាា 
ឃំុំ� សង្កាាត់ ់ និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់។ ផ្អែ�ែកតាមបទពិសោ�ធន៍៍ និិង 
ភាពជោ�គជ័័យនៃ�ការអនុុវត្តតការកែ�ទម្រ�ង់នៅ�ថ្នាា ក់់ឃំុំ� សង្កាាត់ ់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានពង្រី�ីក 

វិសិាលភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះទៅ�គ្រ�ប់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោ ត 

អសកលជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស និិងការដាក់់ឱ្យយ 
ដំំណើ�ើ រការនូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិតាមបែ�បវិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ 
នាឆ្នាំំ� ២០០៩ ស្រ�បតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការបោះ�ះឆ្នោ�ោ តជ្រើ��ើសរើើ�សក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាារាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង

 
ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាល រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ។

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់ និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី
 

ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  បានតម្រូ�ូវឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនូូវគណៈៈកម្មាាធិ ិការអន្តតរ 
ក្រ�សួួងមួួយសម្រា�ប់់ការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះ។ អាស្រ័�័យ 

ហេ�តុុនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានដាក់់ចេ�ញនូូវព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រគត/១២០៨/១៤២៩ 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០០៨ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�ត “គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការ 
អភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ” ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “គ.ជ.អ.ប.” សម្រា�ប់ ់

ដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការកែ�ទម្រ�ង់់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ 
រហូូតមកដល់់ពេ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ។ ផ្អែ�ែកតាមការវិវិឌ្ឍឍនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះកាន់់តែ�ស៊ីី�ជម្រៅ�� 
ពីីមួួយដំំណាក់់កាលទៅ�មួួយដំំណាក់់កាលបានតម្រូ�វឱ្យយមានការកែ�សម្រួ�លជាបន្តតបន្ទាា ប់់ 

នូូវសមាសភាពនៃ� គ.ជ.អ.ប. ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ យោ�ងតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/ 
រគត/០៩២៣/២១៨៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កញ្ញាា ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៣ សមាសភាពនៃ� គ.ជ.អ.ប. 

រួមួមានចំំនួួន២៦រូូប ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

១. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ  ជាប្រ�ធាន

២. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ជាអនុុប្រ�ធាន

៣. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�កទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� ជាអនុុប្រ�ធាន

៤. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ជាអនុុប្រ�ធាន

៥. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី

ន គរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់    ជាអនុុប្រ�ធាន

៦. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌  ជាអនុុប្រ�ធាន

៧. ទេ�សរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�កបេ�សកកម្មមពិសេ�ស ០១រូូប ជាអនុុប្រ�ធាន

អចិ       ិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍

៨. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី     ជាសមាជិិក

៩. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ   ជាសមាជិិក

១០. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងផែ�នការ    ជាសមាជិិក

១១. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍  ៍និិងទូូរគមនាគមន៍៍  ជាសមាជិិក

១២. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងកសិកម្មម រុុក្ខាាប្រ �មាញ់់ និិងនេ�សាទ ជាសមាជិិក

១៣. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ   ជាសមាជិិក

១៤. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល   ជាសមាជិិក

១៥. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងរ៉ែែ�  និិងថាមពល   ជាសមាជិិក

១៦. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន    ជាសមាជិិក

១៧. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសាធារណការ និិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន   ជាសមាជិិក

១៨. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន

   និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា    ជាសមាជិិក

១៩. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ

   បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍    ជាសមាជិិក



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��18

២០. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងធនធានទឹឹក និិងឧតុុនិយម  ជាសមាជិិក

២១. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ០២រូូប  ជាសមាជិិក

២២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ០១រូូប ជាសមាជិិក

២៣. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ ០១រូូប ជាសមាជិិក

២៤. តំំណាងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអភិិវឌ្ឍឍន៍៍កម្ពុុ�ជា ០១រូូប  ជាសមាជិិក

២៥. ប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.អ.ប.   ជាសមាជិិក។

គ.ជ.អ.ប. មានបេ�សកកម្មមសំំខាន់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ១). ការរៀ�ៀបចំំតាក់់តែ�ង និិងអនុុវត្តត 
កម្មមវិធិីីជាតិិ សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ស្រ�បតាមច្បាាប់់

 
ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

 
រដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់, ២). ការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធនានាក្នុុ�ងការ 
ពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ និិងកំំណត់់នូូវមុុខងារ ធនធាន (ធនធានមនុុស្សស ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 

 
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�) សិិទ្ធិិ�អំំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវដើ�ើម្បីី�ផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ,

 
៣). ការលើ�ើកអនុុសាសន៍ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំតាក់់តែ�ង 
ឬការធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មមច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានាឱ្យយស្រ�បតាមច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង

 
រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់ និិង 
គោ�លនយោ�បាយវិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ, ៤). ការធានាឱ្យយមានការសម្រ�បសម្រួ�ួល  

និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់អំំពីីគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងកម្មមវិធិីីនានាដែ�លរៀ�ៀបចំំ
 

និិងអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានសង្គគតិិភាពជាមួួយច្បាាប់់ស្តីី�ពីី 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាល 
ឃំុំ� សង្កាាត់ ់ គោ�លនយោ�បាយវិមិជ្ឈឈការ និិងកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជា- 
ធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិង ៥). ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�រាយការណ៍៍ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាលអំពីី

 
ការអនុុវត្តតច្បាាប់់សី្តី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីី

 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់ គោ�លនយោ�បាយវិមិជ្ឈឈការ និិងកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

អភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការសម្រេ��ចបេ�សកកម្មមរបស់់ខ្លួួ�ន គ.ជ.អ.ប. ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�ត 

អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនានាដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នន គ.ជ.អ.ប. មានអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការក្រោ��ម 

ចំំណុះះ�ចំ ំនួួន ៣ គឺឺ៖

១. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការមុុខងារ និិងធនធាន១. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការមុុខងារ និិងធនធាន ដឹឹកនាំដំោ�យឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� 
ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងមានតួួនាទីីផ្តតល់់យោ�បល់់ជូូន គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានា 
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង មុុខងារ និិងធនធានរបស់់រដ្ឋឋបាល 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងមានភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់
 

លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងឯកសារបច្ចេ�េកទេ�សនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ
 

ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង មុុខងារ និិងធនធានរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងការ 
សម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យវិវិាទរដ្ឋឋបាល និិងវិវិាទមូលដ្ឋាានក្រៅ� �ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ 

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមត្ថថកិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំការលើ�ើកកម្ពពស់់
 

សមភាពយេ�នឌ័័រ និិងការបន្សាំំ�ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើជម្រើ��ើសនានាសម្រា�ប់ការរៀ�ៀបចំំ និិងកែ�សម្រួ�ួល
 

រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងមុុខងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិភាក្សាា និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានាដើ�ើម្បីី� 
កំំណត់់មុុខងារ និិងធនធាន បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់ផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាល

 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើវិធិានការ ឬវិធិីីសាស្រ្ត�តពង្រឹ�ឹង និិងពង្រី�ីកការផ្ទេ�េរ
 

មុុខងារ និិងធនធានទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំកំំណត់់នូូវជម្រើ��ើស 
សមស្រ�បសម្រា�ប់់ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំ និិង 
ការអនុុវត្តតមុុខងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��20

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការពង្រឹ�ឹងយន្តតការ និិងនីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់

អនុុវត្តតមុុខងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិង 
ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ ការពង្រឹ�ឹង និិងការកែ�លម្អអយន្តតការ នីីតិិវិធិីី
 

និិងដំំណើ�ើ រការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យវិវិាទរដ្ឋឋបាល និិងវិវិាទមូលដ្ឋាានក្រៅ� � 
ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមត្ថថកិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំយន្តតការគាំទំ្រ� តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិង
 

វាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតមុុខងារ និិងធនធានរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងការ 
សម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យវិវិាទរដ្ឋឋបាល និិងវិវិាទមូលដ្ឋាានក្រៅ� �ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ 
ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន

	- បំំពេ�ញភារកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមការណែ�នាំរំបស់់ គ.ជ.អ.ប.។

២. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការកិិច្ចចការសារពើ�ើពន្ធធ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�២. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការកិិច្ចចការសារពើ�ើពន្ធធ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដឹឹកនាំដំោ�យឧបនាយក- 

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងមានតួួនាទីីផ្តតល់់យោ�បល់់ជូូន
 គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
 

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតផែ�នការ
 

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងមានភារកិិច្ចច
 

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ 
 

លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា និិងឯកសារបច្ចេ�េកទេ�សនានា 
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់-

 
ក្រោ��មជាតិិ និិងការកសាងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គ ផែ�នការសកម្មមភាព

 
និិងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិភាក្សាា និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានា 
ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់នូូវធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ� បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់ផ្ទេ�េរ

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មានភ្ជាា ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ  ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គ្មាានភ្ជា ា ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ  
 

ចំំណូូលចែ�ករំលំែ�ក និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
 

ប្រ�ព័័ន្ធធ នីីតិិវិធិីី និិងដំំណើ�ើ រការកសាងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គ ផែ�នការ
 

សកម្មមភាព និិងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំជម្រើ��ើស 
នានាសម្រា�ប់់ការបង្កើ�ើ�តប្រ�ភពចំំណូូលផ្ទាា ល់់នៅ�មូូលដ្ឋាាន  និិងការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធ 
បែ�ងចែ�កធនធានទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កបដោ�យសមធម៌៌

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យ
 

មូូលដ្ឋាាននានាសម្រា�ប់ ់ការកសាងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គ ផែ�នការ 
សកម្មមភាពនិងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំបន្ស៊ីី��គ្នា ា រវាងដំំណើ�ើ រការកសាងផែ�នការ
 

អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គជាមួួយនឹឹងដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងថវិកិារបស់់
 

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំស្ដដង់់ដា និិងបែ�បបទសម្រា�ប់់ការធ្វើ�ើ�សវន-
 

កម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងផ្ទៃ�ៃក្រៅ��លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំយន្តតការគាំទំ្រ� អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព តាមដាន
 

ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ
 

និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- បំំពេ�ញភារកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមការណែ�នាំរំបស់់ គ.ជ.អ.ប.។

៣. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការបុុគ្គគលិិករបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ៣. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការបុុគ្គគលិិករបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដឹឹកនាំដំោ�យឧប- 

នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ និិងមានតួួនាទីីផ្តតល់់យោ�បល់ ់
ជូូន គ.ជ.អ.ប. លើ�ើកិិច្ចចការនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិង 
ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងមានភារកិិច្ចចដូូច 
ខាងក្រោ��ម៖



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��22

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់
 

លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងឯកសារបច្ចេ�េកទេ�សនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំ 
 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានាដើ�ើម្បីី�
 

កំំណត់់អំំពីីប្រ�ភេ�ទ ចំំនួួនបុុគ្គគលិិក បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីសម្រា�ប់់ផ្ទេ�េរបុុគ្គគលិិកទៅ�
 

ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក
 

ព្រ�មទាំងំការរៀ�ៀបចំំការពិិពណ៌នាមុុខតំំណែ�ង និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់បុុគ្គគលិិក 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការពង្រឹ�ឹងយន្តតការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព
 

ព្រ�មទាំងំវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាសម្រា�ប់់ការបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលដ  ល់់បុុគ្គគលិិក
 

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវប្រ�ព័័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃ
 

ការបំំពេ�ញការងាររបស់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការពង្រឹ�ឹងយន្តតការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព
 

ព្រ�មទាំងំវិធិីីសាស្រ្ត�ត និិងកម្មមវិធិីីសិិក្សាាសម្រា�ប់់ការបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលដ  ល់់បុុគ្គគលិិក
 

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្ដដល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំ និិងការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវប្រ�ព័័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃ
 

ការបំំពេ�ញការងាររបស់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- បំំពេ�ញភារកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមការណែ�នាំរំបស់់ គ.ជ.អ.ប.។

ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ក៏៏បាន 
តម្រូ�ូវឱ្យយរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនូូវលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.អ.ប. មួួយ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាសេ�នាធិិការឱ្យយ 
គ.ជ.អ.ប. និិងអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនានារបស់់ គ.ជ.អ.ប. ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញមុុខងាររបស់ ់
ខ្លួួ�នឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ជ.អ.ប. រួមួមានអង្គគភាព 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ក្រោ��មចំំណុះះ�ចំ ំនួួន៥ គឺឺ៖

១. អង្គគភាពវិភិាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយ១. អង្គគភាពវិភិាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍គោ�លនយោ�បាយ៖ មានតួនាទីីសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ វិភិាគ 
រៀ�ៀបចំំ និិងតម្រឹ�ឹមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តតនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងគោ�លនយោ�បាយវិមិជ្ឈឈការ 
និិងវិសិហមជ្ឈឈការ រួមួមានដូចជា ការផ្ទេ�េរមុុខងារនិិងធនធាន វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  
ការកសាងផែ�នការ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានធម្មមជាតិិ ការ 
បញ្រ្ជា�ា បយេ�នឌ័័រ ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពរបស់់រដ្ឋឋបាល 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

២. អង្គគភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងគាំទំ្រ�កម្មមវិធិីី២. អង្គគភាពគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងគាំទំ្រ�កម្មមវិធិីី៖ មានតួួនាទីីសំំខាន់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំ  
និិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់-

 
ក្រោ��មជាតិិ ការកៀ�ៀរគរធនធានសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិ ផែ�នការអនុុវត្ដដ 
កម្មមវិធិីីជាតិិ ផែ�នការសកម្មមភាពនិងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ គ.ជ.អ.ប. និិងការ 

សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងតម្រឹ�ឹមគម្រោ��ងកម្មមវិធិីីដោ�យឡែ�កនានាជាមួួយកម្មមវិធិីីជាតិិ។

៣. អង្គគភាពរដ្ឋឋបាល និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៣. អង្គគភាពរដ្ឋឋបាល និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ មានតួួនាទីីសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង  
ការចាត់់ចែ�ង និិងការផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សម្រា�ប់់ការអនុុវត្ដដ

 
កម្មមវិធិីីជាតិិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្ដិិ�របស់់ គ.ជ.អ.ប.។

៤. អង្គគភាពត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងព័័ត៌៌មាន៤. អង្គគភាពត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងព័័ត៌៌មាន៖ មានតួនាទីីសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង 
ការតាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃ និិងការរៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តត

 
កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  
ការប្រ�មូូល ចងក្រ�ង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាន និិងឯកសារនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ 
អភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

៥. ក្រុ�ុមសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង៥. ក្រុ�ុមសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង៖ មានតួួនាទីីពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងលើ�ើការ
 

អនុុវត្តតរបស់់អង្គគភាពទាំងំអស់់ទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�លទទួួល 
អនុុវត្ដដកម្មមវិធិីី ឬគម្រោ��ងស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់ គ.ជ.អ.ប.។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��24
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ក្រៅ��ពីីយន្តតការដែ�លមានលក្ខខណៈៈជាអន្តតរស្ថាា ប័័នខាងលើ�ើ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការលើ�ើក 
កម្ពពស់់ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការដឹឹកនាំ ំការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងការគាំទំ្រ�ដល់ ់
ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

 
នៅ�តាមក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធ ក៏៏ត្រូ�ូវបានណែ�នាំដំោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាលឱ្យយរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនូូវគណៈៈ- 

កម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការនៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួងសាមីីនីីមួួយៗ
 

ផងដែ�រ ហើ�ើយយន្តតការនេះ�ះត្រូ�ូវស្ថិិ�តក្រោ��មការដឹឹកនាំ ំនិិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវដោ�យផ្ទាា ល់់ពីី 
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងសាមីី ដោ�យត្រូ�ូវមានរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ០១រូូបជាអនុុប្រ�ធានប្រ�ចាំកំារដើ�ើម្បីី� 
សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ និិងត្រូ�ូវមានរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងទីីប្រឹ�ឹក្សាា

 
មួួយចំំនួួន ព្រ�មទាំងំថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំនំៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាាន  និិងអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធនានាចំំណុះះ�ក្រ�សួ ួង 

សាមីីនីីមួួយៗជាសមាជិិក។

នៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុកនីីមួួយៗមានការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តនូូវ “គណៈៈ- 

កម្មមការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់” មួួយ ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំកំិិច្ចចដំំណើ�ើ ការជាទូូទៅ�នៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ 
វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ គណៈៈកម្មមការនេះ�ះមាន

 
អភិិបាលខេ�ត្តតជាប្រ�ធាន អភិិបាលរងខេ�ត្តត ០១រូូបជាអនុុប្រ�ធាន និិងប្រ�ធានមន្ទីី�រ អង្គគភាព 
ពាក់់ព័័ន្ធធនានាជាសមាជិិក។

១.១.៣. វិិធានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

១.១.៣.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការ ១.១.៣.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការ 
កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ នៃ� កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ នៃ� 
រដ្ឋឋសភារដ្ឋឋសភា

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា បានបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការ
 

អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧
 

នៃ�រដ្ឋឋសភា តាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០៩២៣/២១៤៣ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�កញ្ញាា  
ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តត

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��26

វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�
 

រដ្ឋឋសភា ដែ�ល សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� នៃ� 

ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ជាប្រ�ធាន និិងមាន រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ  
ជាអនុុប្រ�ធានប្រ�ចាំកំារ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ចំំនួួន ៧ រូូបទៀ�ៀត ជាអនុុប្រ�ធាន រួមួមាន  

១. រដ្ឋឋមន្រ្តី��ទទួួលបន្ទុុ�កទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�� ២. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ៣. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួង
 

ការបរទេ�ស និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ ៤. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ៥. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�
 ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ៦. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់ 

និិង ៧. រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ ជាអនុុប្រ�ធាន ព្រ�មទាំងំ រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នដទៃ�ទៀ�ៀត 
និិងអភិិបាលនៃ�គណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ជាសមាជិិក ដោ�យមានក្រ�សួួងមុុខងារ 
សាធារណៈៈ ជាលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ដូូចបានកំំណត់់ក្នុុ�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣០៩ អនក្រ�/បក 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីតួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ

 
ក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ជាលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ�� 
ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា។ 

 
គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា (គ.វ.រ.) ជាយន្តតការរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  

ក្នុុ�ងការជំំរុុញការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសមិទ្ធធកម្មម
 

ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ តាមរយៈៈការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ចំនួួន៣ រួមួមាន ១). ការដាក់ ់
ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�ចូលបម្រើ��ើការងារប្រ�កបដោ�យគុុណាធិិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព  
យុុត្តិិ�ធម៌៌ បរិយិាបន្នន និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព ២). ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�

 
លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពការងារប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ សីីលធម៌៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�-

 
ភាព និិង៣). ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព

 
សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព ដូូចបានកំំណត់់ក្នុុ�ង “ផែ�នការសកម្មមភាព ២០២៤-២០២៨ “ផែ�នការសកម្មមភាព ២០២៤-២០២៨ 

ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

នីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភានីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា””។

គ.វ.រ. មានភារកិិច្ចចដូូចតទៅ�៖

	- កំំណត់់និិងដាក់់ចេ�ញនូូវវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- ដាក់់ចេ�ញនូូវវិធិានការចាំបំាច់់ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនិិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត 
វិធិានការគន្លឹះះ��

	- កំំណត់់សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមសម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��

	- តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��

	- តម្រ�ង់ទិិសនិងដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�ធានាសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព
 

នៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��

	- សហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ វិសិ័័យឯកជន និិងភាគីីពាក់់ព័័ន្ធធលើ�ើ
 

ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនិិងគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��

	- ធានាសង្គគតិិភាពនៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
ជាមួួយការងារកែ�ទម្រ�ង់ ក្នុុ�ងវិសិ័័យផ្សេ�េងៗរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

ដើ�ើម្បីី�ធានាការដឹឹកនាំ ំការសម្រ�បសម្រួ�ល និិងការតម្រ�ង់ទិិសការងារបច្ចេ�េកទេ�សក្នុុ�ង 
ការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ចំនួួន៣ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 
សាធារណៈៈ ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព រាជរដ្ឋាា ភិិបាល បានបង្កើ�ើ�តអនុុគណៈៈ- 
កម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ� គ.វ.រ. តាមរយៈៈសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ១២៥ សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០  
ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�និិងក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស

 
នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា។

គ.វ.រ. មានសមាសភាព ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

១. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការប្រ�ចាំកំារនៃ�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈប្រ �ធាន

២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ ១រូូបអនុុប្រ  �ធាន
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៣. តំំណាងទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ស   មាជិិក

៤. តំំណាងក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃស    មាជិិក

៥. តំំណាងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ស   មាជិិក

៦. តំំណាងក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាស   មាជិិក

៧. តំំណាងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាលស    មាជិិក

៨. តំំណាងឧត្តតមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិស   មាជិិក

៩. ប្រ�ធានក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សទាំងំ៣

នៃ�អនុុ គណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�ស   មាជិិក

១០. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួង

   មុុខងារសាធារណៈៈមួួយចំំនួួនស   មាជិិក

១១. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

   នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈស មាជិិកអចិន្ត្រៃ��ៃយ៍៍

១២. អគ្គគលេ�ខាធិិការ នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានក្រ�សួ ួង

   មុុខងារសាធារណៈៈស    មាជិិក

១៣. អគ្គគនាយក នៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាានគ្រ�ប់ ់គ្រ�ងមុុខងារ

   សាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈស  មាជិិក

១៤. អគ្គគនាយក នៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាានប្រ �ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្រ្តី�ី�

   តាមឌីីជីីថលនៃ�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈស  មាជិិក

១៥. អគ្គគនាយក នៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាានគោ�លនយោ �បាយ

   មុុខងារសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈស មាជិិក

១៦. អគ្គាាធិ ការ នៃ�អគ្គាាធិ ការដ្ឋាាននៃ�ក្រ�សួ ួងមុុខងារសាធារណៈៈស មាជិិក

អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ� គ.វ.រ. មានភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងតម្រ�ង់ទិិសការងារបច្ចេ�េកទេ�សក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិង 
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��របស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
រួមួមានការរៀ�ៀបចំំយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាព វិធិានការចាំបំាច់់នានា និិងការ 

កំំណត់់នូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមិទ្ធធកម្មមដែ�លរួមួមានសូចនាករ គោ�លដៅ� និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ 
វាស់់វែែង ដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដោ�យផ្តោ�ោ តសំំខាន់់លើ�ើការ 
ពង្រឹ�ឹងគុុណភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមរបស់់មន្ត្រី�ី� និិងស្ថាា ប័័ន តាមរយៈៈ 

 
(១) កែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី� (២) លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារក្នុុ�ង 
រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិង (៣) រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ង

 
រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- លើ�ើកសំំណើ�ើ អំំពីីយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាព វិធិានការចាំបំាច់់នានា និិង 
ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ សមិទ្ធធកម្មមសម្រា�ប់់ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��របស់រាជរដ្ឋាា - 
ភិិបាលក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ជូូន គ.វ.រ. ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច 
តាមរយៈៈលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ�  គ.វ.រ.

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលនិងផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ដល់់ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សពាក់់ព័័ន្ធធ ដើ�ើម្បីី�

បំំពេ�ញតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ 

	- តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃវឌ្ឍឍនភាព និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំនិិង
 

ការដាក់់អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��របស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 
សាធារណៈៈ 

	- រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ឆមាស នព្វវមាស និិងឆ្នាំំ�ជូ នលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  
នៃ� គ.វ.រ.។

អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ� គ.វ.រ. មានក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សចំនួួន៣(បីី) 

ដើ�ើម្បីី�ជួួយបំំពេ�ញការងារ រួមួមាន៖

	- ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�

	- ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��30

	- ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម។

ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សទាំងំ៣ នៃ�អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ� គ.វ.រ. មាន 

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារ ក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

១. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី� ១. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី� មានភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ពិិនិិត្យយនិិងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ និិងនវានុុវត្តតន៍៍នៃ�
 

ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់មន្ត្រី�ី�រាជការ និិងមន្ត្រី�ី�ជាប់់កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាល
 

សាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំនិិងស្នើ�ើ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាពការងារ កំំណត់់សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មម 
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលាអនុុវត្តត ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ ព្រ�មទាំងំ 
វិធិីីសាស្ត្រ�រ និិងមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ដាក់់អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��របស់់រាជរដ្ឋាា - 
ភិិបាលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� �ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់ 

 
ឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍គុុណាធិិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌៌ បរិយិាប័័ន្នន និិង 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។

២. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ ២. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ មានភារកិិច្ចច ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ពិិនិិត្យយនិិងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ និិងនវានុុវត្តតន៍៍នៃ�ការ
 

រៀ�ៀបចំំ រចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័័ន មុុខងារ របៀ�ៀបរបបការងារនិិងដំំណើ�ើ រការរដ្ឋឋបាល  

ការគ្រ�ប់គ្រ�ងនិិងការប្រើ��ើប្រា�ស់មន្ត្រី��រាជការនិិងមន្ត្រី��ជាប់់កិិច្ចចសន្យាាក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាល
 

សាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំនិិងស្នើ�ើ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាពការងារ កំំណត់់សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មម 
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលាអនុុវត្តត ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ ព្រ�មទាំងំវិធិីីសាស្ត្រ�រ 
និិងមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗ ក្នុុ�ងការដាក់់អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

 
ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព

 
ការងារប្រ�កបដោ�យ វិនិ័័យ សីីលធម៌៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

៣. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម ៣. ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�សកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម មាន 

ភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ពិិនិិត្យយនិិងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ និិងនវានុុវត្តតន៍៍នៃ�
 

ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំនិិងស្នើ�ើ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាពការងារ កំំណត់់សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មម 
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលាអនុុវត្តត ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ ព្រ�មទាំងំវិធិីីសាស្ត្រ�រ 
និិងមធ្យោ�ោបាយផ្សេ�េងៗ ដើ�ើម្បីី�ដាក់់អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
ពាក់់ព័័ន្ធធ នឹឹងការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មមឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព

 
ខ្ពពស់់ ឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ សង្គគតិិភាព សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព។

រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ� រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ� គ.វ.រ.

គណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិជំំរុុ ញការអនុុវត្តតវិិធានការគន្លឹះះ�� 

ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
នីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា (គ.វ.រ.)

លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ� គ.វ.រ. 

(ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ)

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាា ធិិការ

កែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

(អង្គគភាពសម្រ�បសម្រួ�ួល)

អនុុគណៈៈកម្មាា ធិិការប្រ�តិិបត្តិិ�នៃ� គ.វ.រ.

ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស

លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ

ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស

កែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម

ក្រុ�ុមការងារបច្ចេ�េកទេ�ស

កែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្រ្តី� ី�

១.១.៣.២. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ១.១.៣.២. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ិការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 

សាធារណៈៈ (គ.ក.ស.) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ នស/រកត/១០២៣/ 
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��32

២៣១២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដើ�ើម្បីី�ដឹឹកនាំ ំគាំទំ្រ� និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារ 
កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

គ.ក.ស. ដឹឹកនាំដំោ�យរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ និិងមានសមាសភាព 
អនុុប្រ�ធាន និិងសមាជិិក ជារដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖

១. រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈប្រ   �ធាន

២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�   ១រូូបអនុុប្រ �ធាន

៣. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ   ១រូូបអនុុប្រ �ធាន

៤. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  ១រូូបអនុុប្រ �ធាន

៥. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌   ១រូូប អនុុប្រ �ធាន

៦. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការប្រ�ចាំកំារក្រ�សួួង

មុុ ខងារសាធារណៈៈ               អនុុប្រ�ធានប្រ�ចាំកំារ

៧. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងការបរទេ�ស

និ ិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ   ១រូូប ស មាជិិក

៨. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងកសិកម្មម

រុុក្ខាាប្រ  �មាញ់់ និិងនេ�សាទ    ១រូូប ស មាជិិក

៩. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ   ១រូូប ស មាជិិក

១០. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម   ១រូូប ស មាជិិក

១១. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម

   វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍  ១រូូបស មាជិិក

១២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងរ៉ែែ�និ ងថាមពល ១រូូប ស មាជិិក

១៣. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងផែ�នការ   ១រូូប ស មាជិិក

១៤. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា  ១រូូប ស មាជិិក

១៥. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

   អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា   ១រូូបស មាជិិក

១៦. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី

   នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់   ១រូូបស មាជិិក

១៧. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន   ១រូូប ស មាជិិក

១៨. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងធនធានទឹឹក

   និិងឧតុុនិយម     ១រូូបស មាជិិក

១៩. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងព័័ត៌៌មាន   ១រូូបស មាជិិក

២០. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងអធិការកិិច្ចច   ១រូូបស មាជិិក

២១. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍ ៍

   និិងទូូរគមនាគមន៍៍    ១រូូប ស មាជិិក

២២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល   ១រូូបស មាជិិក

២៣. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសាធារណការ

   និិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន      ១រូូបស មាជិិក

២៤. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងវប្បបធម៌៌ និិងវិចិិិត្រ�សិិល្បៈៈ�  ១រូូបស មាជិិក

២៥. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងទេ�សចរណ៍៍   ១រូូបស មាជិិក

២៦. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងធម្មមការនិិងសាសនា  ១រូូបស មាជិិក 

២៧. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី    ១រូូបស មាជិិក

២៨. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងការងារ

   និិងបណ្តុះះ��បណ្តាាល  វិជិ្ជាា ជីីវៈ�   ១រូូបស មាជិិក

២៩. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

   អាកាសចរណ៍៍ស៊ីី�វិលិ    ១រូូបស មាជិិក

៣០. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

   កិិច្ចចការព្រំ�ំដែ�ន     ១រូូបស មាជិិក
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៣១. ប្រ�ធានអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំ៤ នៃ� គ.ក.ស. ស មាជិិក

៣២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនិិងអនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ

    នៃ�ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈមួួយចំំនួួន ស  មាជិិក

៣៣. តំំណាងគណៈៈអភិិបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ស   មាជិិក

៣៤. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ស. ស  មាជិិកអចិន្ត្រៃ��ៃយ៍។៍

គ.ក.ស. មានភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ដឹឹកនាំ ំគាំទំ្រ� និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លនយោ�- 
បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	- រៀ�ៀបចំនិិងដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� �ចូលបម្រើ��ើការងារប្រ�កបដោ�យ 
គុុណាធិិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌៌ បរិយិាប័័ន្នន និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព 

	- ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពនិងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័ន ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពការងារ 
ប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ សីីលធម៌៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព 

	- រៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តត គាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមប្រ�កបដោ�យ
 

សង្គគតិិភាព សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព

	- សិិក្សាានិិងរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពនៃ�សេ�វាសា-
 

ធារណៈៈ និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- លើ�ើកសំំណើ�ើ ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ចលើ�ើក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
 

ផែ�នការសកម្មមភាពកម្មមវិធិីី សម្រា�ប់់គាំទំ្រ�និិងបម្រើ��ើឱ្យយការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 
សាធារណៈៈ 

	- សម្រ�បសម្រួ�ួល គាំទំ្រ� និិងជំំរុុញការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈ នវានុុវត្តតន៍៍  
និិងការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈ 

	- ជំំរុុញនិិងលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងគុុណភាពនៃ�ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំអំង្គគភាព 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

សាធារណៈៈ និិងដំំណើ�ើ រការនៃ�អង្គគភាពសាធារណៈៈឱ្យយកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរ 

	- រៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតឯកសារក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សមត្ថថភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងវាយតម្លៃ�ៃ 
និិងទទួួលស្គាា ល់់ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំគំំំរូូក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 

	- សិិក្សាាប្រ�ព័័ន្ធធបៀ�ៀវត្សសរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលជាលក្ខខណៈៈកញ្ចច ប់់ ដោ�យគ្រ�បដណ្តតប់  ់
ទាំងំមន្ត្រី�ី�រាជការថ្នាា ក់់ជាតិិ ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ យោ�ធិិន មន្ត្រី�ី�នគរបាលជាតិិ មន្ត្រី�ី�

 
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិវត្តតជន និិងជនបាត់់បង់់សម្បបទាវិជិ្ជាា ជីីវៈ� ព្រ�មទាំងំលើ�ើកសំំណើ�ើ  
អំំពីីការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធបៀ�ៀវត្សសជាលក្ខខណៈៈកញ្ចចប់់ 

	- សិិក្សាានិិងរៀ�ៀបចំំការធ្វើ�ើ�វិចិារណកម្មមមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

	- គាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 
នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិធិីី 
កែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ដទៃ�ទៀ�ៀត 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលនិងផ្តតល់់ជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សដល់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងការចូូលរួមួ អនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- ពិិនិិត្យយនិិងសម្រេ��ចលើ�ើសូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� និិងដឹឹកនាំកំារងារត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ
 

តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈជូន 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងជំំរុុញការផ្សសព្វវផ្សាាយសមិទ្ធធផលនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 

សាធារណៈៈ 

	- សហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធនិិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការងារ 
កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។

អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

អនុុលោ�មតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ នស/រកត/១០២៣/២៣១២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�តុុលា  



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��36

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ដីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈចំំនួួន៤ ត្រូ�ូវបាន 

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដែ�លរួមួមានដូចខាងក្រោ��ម៖

១. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការបរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈ និិងនវានុុវត្តតន៍៍

២. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការឧត្តតមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ

៣. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ស្ថាា ប័័ន និិងបៀ�ៀវត្សស 

៤. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការកសាងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�

ក. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការបរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈនិងនវានុុវត្តតន៍៍ ក. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការបរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈនិងនវានុុវត្តតន៍៍ មានភារកិិច្ចចដូូច 

ខាងក្រោ��ម៖

	- រៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានា យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ  
ផែ�នការសកម្មមភាព និិងកម្មមវិធិីីពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការលើ�ើកកម្ពពស់់បរិវិត្តតកម្មមសេ�វា

 
សាធារណៈៈ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ រួមួទាំងំការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមសេ�វា

	- ដឹឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�ួល និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់និិងលិិខិិត 
បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានា យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាព និិងកម្មមវិធិីីពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង 
ការលើ�ើកកម្ពពស់់បរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈនិងនវានុុវត្តតន៍៍

	- សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វអំំពីីទស្សសនាទាន និិងការវិវិត្តតថ្មីី�ៗនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ  
ជាពិិសេ�សការវិវិត្តតនៃ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមសេ�វា 

	- វិភិាគលើ�ើឯកសារ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្តតល់់សេ�វា
 

សាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម និិងពិិនិិត្យយអំំពីីលទ្ធធភាពធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមសេ�វា
 សាធារណៈៈមួួយចំំនួួនទៅ�កម្រិ�តឌីីជីីថល 

	- សិិក្សាា និិងរៀ�ៀបចំំដំំណើ�ើ រការការងារក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�តមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លសេ�វាក្រោ��មដំបូូល 
តែ�មួួយ 

	- ប្រ�មូូលនិងចងក្រ�ងទិិន្ននន័យដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តតស្តតង់់ដា 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

សេ�វាសាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- វិភិាគ វាយតម្លៃ�ៃ ផ្តតល់់អនុុសាសន៍៍ និិងតាមដានការអនុុវត្តតស្តតង់ដាសេ�វាសាធារណៈៈ 

របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- កសាងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនិងជំំរុុញការអនុុវត្តតមូលនិធិិនវានុុវត្តតន៍៍ ដើ�ើម្បីី�
 

លើ�ើកកម្ពពស់ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំនំិិងនវានុុវត្តតន៍នៅ�ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ 
នៅ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

ខ. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការឧត្តតមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ ខ. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការឧត្តតមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ មានភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- រៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង 
ការជំំរុុញ ឧត្តតមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ

	- កសាងកម្មមវិធិីី និិងផែ�នការសកម្មមភាពសម្រា�ប់់កែ�លម្អអនិងជំំរុុញឧត្តតមភាពសេ�វា 
សាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- រៀ�ៀបចំំយន្តតការនានា ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ដំំណើ�ើ រការនៃ�ការកែ�លម្អអនិិងការវាយតម្លៃ�ៃ 
សេ�វាសាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលជំរុុញ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់ក្នុុ�ងការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ 
ដល់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- តាមដាននិងត្រួ�តពិិនិិត្យយការកែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួង  
ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- ពិិនិិត្យយនិិងផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើការវាយតម្លៃ�ៃ និិងការទទួួលស្គាា ល់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
 

និិងអង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈដែ�លមានស្នាា ដៃ� 

	- រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធវាយតម្លៃ�ៃស្នាា ដៃ�ផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មមរបស់់មន្ត្រី�ី�ម្នាា ក់់ៗ ដែ�លបម្រើ��ើ 
ការងារក្នុុ�ងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- វាយតម្លៃ�ៃនិងផ្តតល់់វិញិ្ញាា បនបត្រ�និងពានរង្វាាន់ ់ជូូនអង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ 
នៅ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លមានស្នាា ដៃ�ឆ្នើ�ើ�មក្នុុ�ងការ

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��38

កែ�លម្អអគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ 

	- រៀ�ៀបចំំ និិងលើ�ើកសំណើ�ើ បង្កើ�ើ�តយន្តតការទទួួលព័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់និិងបណ្ដឹឹ� ងតវ៉ាា
 

របស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាសាធារណៈៈ

	- ផ្តតល់់យោ�បល់់ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�សដល់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
ស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតយន្តតការទទួួលព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់ និិងបណ្ដឹឹ� ងតវ៉ាា របស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់ ់
សេ�វាសាធារណៈៈ 

	- សម្រ�បសម្រួ�ួល ជំំរុុញ និិងតាមដានការអនុុវត្តតយន្តតការទទួួលព័័ត៌៌មានត្រ�ឡប់់  

និិងបណ្ដឹឹ� ងតវ៉ាា របស់់អ្ននកប្រើ��ើប្រា�ស់់សេ�វាសាធារណៈៈនៅ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិង 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- រៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីី និិងលើ�ើកសំំណើ�ើ បណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  ី�ពីីសេ�វាសាធារណៈៈ 

	- រៀ�ៀបចំំបោះ�ះពុុម្ពពលិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងឯកសារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសេ�វាសាធារណៈៈ។

គ. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ស្ថាា ប័័ន និិងបៀ�ៀវត្សស គ. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ស្ថាា ប័័ន និិងបៀ�ៀវត្សស មានភារកិិច្ចច 

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- សិិក្សាា និិងជំំរុុញការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត និិង 
ផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ស្ថាា ប័័ន

	- រៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង 
ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំនិិងជំំរុុញការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាល

សាធារណៈៈ ព្រ�មទាំងំធ្វើ�ើ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិងជំំរុុញការកែ�លម្អអគុុណភាពធនធាន 

មនុុស្សស 

	- រៀ�ៀបចំំកសាងកម្រ�ងនីីតិិវិធិីី លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងឯកសារណែ�នាំសំ្តីី�ពីី
 

ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សសដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ 

	- រៀ�ៀបចំផែ�នការមេ�ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងនិិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាល
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

សាធារណៈៈ 

	- សិិក្សាាលទ្ធធភាពនិងជំំរុុញការអនុុវត្តតការពង្រា�យមន្ត្រី��រាជការឱ្យយស្រ�បតាម 
តម្រូ�ូវការការងារ 

	- សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វ ចងក្រ�ង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីបទពិសោ�ធន៍៍ និិងការអនុុវត្តតល្អអ
 

នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនិិងស្ថាា ប័័ន 

	- រៀ�ៀបចំគោ�លនយោ�បាយច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងរចនា-
 

សម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធបៀ�ៀវត្សស និិងចំំណាយបន្ទុុ�កបុុគ្គគលិិករបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នក្នុុ�ងវិសិ័័យ
 

សាធារណៈៈ 

	- ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មរៀ�ៀបចំំលើ�ើកសំំណើ�ើ  ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ចេ�ញគោ�លនយោ�បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ
 

សម្រា�ប់់អនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលាភការនិិងសមិទ្ធធកម្មម 

	- សិិក្សាា និិងវិភិាគរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ទំំហំកំារងារ ចំំនួួនមន្ត្រី�ី�រាជការ និិងចំំណាយបន្ទុុ�ក 
បុុគ្គគលិិករបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់

 
ក្រោ��មជាតិិ 

	- កសាងឯកសារមូូលដ្ឋាានសម្រា�ប់ ់ការវិភិាគមុុខងារ ការពិិពណ៌នាមុុខតំំណែ�ង 

មន្ត្រី�ី�រាជការ របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- ដឹឹកនាំកំារពិិភាក្សាា និិងការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងអ្ននក 
ពាក់់ព័័ន្ធធនានា ដើ�ើម្បីី�កំំណត់់ពីីគោ�លការណ៍៍និិងវិធិីីសាស្ត្រ�រ សម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំ ំ
និិងការកែ�សម្រួ�ួលរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំយន្តតការតាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ
 

ការប្រើ��ើប្រា�ស់់រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ប្រ�ព័័ន្ធធបៀ�ៀវត្សស ប្រ�ព័័ន្ធធលាភការ និិងរបបគាំពំារសង្គគម 
ផ្សេ�េងទៀ�ៀតសម្រា�ប់កែ�ទម្រ�ង់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការចំំណាយបន្ទុុ�កបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ងវិសិ័័យ

 
សាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំនិិងកសាងឯកសារមូូលដ្ឋាានសម្រា�ប់ ការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ង 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��40

ផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម 

	- រៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតក្រ�មសីីលធម៌៌របស់់មន្ត្រី�ី�រាជការសាធារណៈៈ។

ឃ. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការកសាងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី� ឃ. អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការកសាងសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី� មានភារកិិច្ចចដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- រៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង 
ការបណ្តុះះ��បណ្តាាល   ការកសាងសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- កសាងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ផែ�នការសកម្មមភាព កម្មមវិធិីីសម្រា�ប់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាាល   
អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី�រាជការសាធារណៈៈក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង

	- សហការជាមួួយស្ថាា ប័័ន គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្តុះះ��បណ្តាាល  តាមបណ្តាាក្រ�សួ ួង ស្ថាា ប័័ន 
នានា ដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំផែ�នការ កម្មមវិធិីី វគ្គគសិិក្សាាជាប្រ�ព័័ន្ធធរួមួមួួយដែ�លអាចឆ្លើ�ើ�យតប 
នឹឹងសំំណូូមពរ តម្រូ�ូវការក្នុុ�ងការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពជំនាញ និិងសីីលធម៌៌ 

 
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�របស់់មន្ត្រី�ី�រាជការនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- សិិក្សាា និិងវិភិាគពីីតម្រូ�ូវការនៃ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលជំ  នាញដែ�លត្រូ�ូវការតាម 
ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�រៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត

 
សម្រា�ប់ដ់ាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត 

	- សហការជាមួួយស្ថាា ប័័នគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នបណ្តុះះ��បណ្តាាល  តាមបណ្តាាក្រ�សួ ងស្ថាា ប័័ន  
និិងវិសិ័័យឯកជន រួមួទាំងំដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ ដើ�ើម្បីី�ស្វែ�ែងរកអាហារូូបករណ៍៍សម្រា�ប់ ់
ការបណ្តុះះ��បណ្តាាល  រយៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងវែែង តាមមុុខជំំនាញជូូនមន្ត្រី�ី�រាជការ 
នៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាាសម្រា�ប់់គ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�វត្តិិ�សមត្ថថភាពការងារ សម្រា�ប់ ់

រៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍអាជីីពរបស់់មន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិក្នុុ�ងមុុខងារសាធារណៈៈ 

	- រៀ�ៀបចំំចងក្រ�ងនិិងបង្កើ�ើ�តប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងទិិន្ននន័យព័័ត៌៌មាននៃ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាាល   
និិងរៀ�ៀបចំំយន្តតការ សម្រា�ប់់ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាាល  ។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

១.១.៣.៣. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ១.១.៣.៣. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

អនុុលោ�មតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ នស/រកត/១០២៣/២៣១២ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�តុុលា

ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្ដីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសា- 
ធារណៈៈតម្រូ�ូវឱ្យយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារ 
កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ� និិងអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
ហើ�ើយសមាសភាពនិងតួួនាទីីភារកិិច្ចចរបស់ក្រុ�មការងារកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ� 
ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ត្រូ�ូវកំំណត់់ដោ�យសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ប្រ�ធាន  
គ.ក.ស.។

ក. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នក. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

អនុុលោ�មតាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៦១៣៣/២៣ មស.សសរ ស្តីី�ពីីការកំំណត់ ់
សមាសភាព និិងតួួនាទីីភារកិិច្ចចរបស់់ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង  
ស្ថាា ប័័ន ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន មានតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចច 
ដូូចតទៅ�៖

	- ដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈក្នុុ�ង 
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

	- ចូូលរួមួអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្នុុ�ងនោះ�ះផ្តោ�ោ តទៅ�លើ�ើ៖ (១) ការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�ស

 
មន្ត្រី�ី� (២) ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ និិង (៣) ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើក 
ទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម

	- អនុុវត្តតការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងវិភិាគមុុខងាររបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 

	- រៀ�ៀបចំំ និិងអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីីពង្រា�យមន្ត្រី�ី�រាជការ 

	- រៀ�ៀបចំំ និិងអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីីដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី� និិងស្ថាា ប័័ន 

	- រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពការងារកែ�ទម្រ�ង់ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន ដោ�យបន្ស៊ីី��
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��42

ទៅ�នឹឹងវិធិានការគន្លឹះះ��ទាំងំបីីរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល
 

សាធារណៈៈ ដោ�យសហការជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ទៀ�ៀងទាត់់ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស និិងផ្អែ�ែកតាមការចាំបំាច់់ តាមការអញ្ជើ�ើ� ញ 
របស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី� 
ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាពការងារ និិងវិធិានការនានា បញ្ហាា ប្រ�ឈម ដំំណោះ�ះស្រា�យ 

	- រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�របស់ក្រុ�មការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួងស្ថាា ប័័ន  

ស្តីី�ពីីវឌ្ឍឍនភាពការងារជាប្រ�ចាំខំែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ត្រូ�ូវផ្តតល់់របាយការណ៍៍ 

វឌ្ឍឍនភាពស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ឆមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  (នៅ�សប្តាាហ៍
 

ទីី៣ នៃ�ខែ�ចុុងក្រោ��យ) មកនាយកដ្ឋាានត្រួ� ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន
 

គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការបូូកសរុុបរាយការណ៍៍ជូូន 
គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈមុុនពេ�លដាក់់ជូូនប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

ខ. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតខ. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត

អនុុលោ�មតាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៦១៣៤/២៣ មស.សសរ ស្តីី�ពីីការកំំណត់ ់
សមាសភាព និិងតួួនាទីីភារកិិច្ចចរបស់ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�រដ្ឋឋបាល 
រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត មាន 

តួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចដូូចតទៅ�៖

	- ដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 

នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ចូូលរួមួអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ របស់រាជរដ្ឋាា - 
ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ក្នុុ�ងនោះ�ះផ្តោ�ោ តទៅ�លើ�ើ៖ (១) ការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធ

 
ជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី� (២) ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ និិង(៣) ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធ
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

លើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម

	- ចូូលរួមួអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលនិងវិសិ័័យអប់រំរំបស់រាជរដ្ឋាា -
 

ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា 

	- អនុុវត្តតការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងវិភិាគមុុខងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- រៀ�ៀបចំំ និិងអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីីពង្រា�យមន្ត្រី�ី�រាជការ 

	- រៀ�ៀបចំំ និិងអភិិវឌ្ឍឍកម្មមវិធិីីដើ�ើម្បីី�អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពមន្ត្រី�ី� 

	- រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពការងារកែ�ទម្រ�ង់ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន ដោ�យបន្ស៊ីី��
 

ទៅ�នឹឹងវិធិានការគន្លឹះះ��ទាំងំបីីរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល
 

សាធារណៈៈ ដោ�យសហការជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ 

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 

	- ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ទៀ�ៀងទាត់់ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងផ្អែ�ែកតាមការចាំបំាច់់ តាមការអញ្ជើ�ើ� ញ 
របស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី� 
ពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាពការងារបញ្ហាា ប្រ�ឈម ដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងវិធិានការនានា។

ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនៃ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ត្រូ�ូវផ្តតល់់របាយ- 

ការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពស្តីី�ពីីការអនុុវត្តតតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចចប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ឆមាស និិងឆ្នាំំ�  (នៅ�សប្តាាហ៍
 

ទីី៣នៃ�ខែ�ចុុងក្រោ��យ) មកនាយកដ្ឋាានត្រួ� ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃ នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន
 

គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ការបូូកសរុុបរាយការណ៍៍ជូូនគណៈៈ- 
កម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ មុុនពេ�លដាក់់ជូូនប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

១.១.៣.៤. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ១.១.៣.៤. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

គ.ក.ស. មានអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាានមួ ួយជាសេ�នាធិិការ ដើ�ើម្បីី�សម្រ�បសម្រួ�ួលនិង 
គាំទំ្រ�ការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់ គណៈៈកម្មាាធិ ិការ និិងអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនានា។

ផ្អែ�ែកតាមអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣២៥ អនក្រ�.បក ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�
 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន   



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��44

គ.ក.ស. មានតួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចចដូូចតទៅ�៖

	- គាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតមុុខងាររបស់់អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការបរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈ 
និិងនវានុុវត្តតន៍៍ អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការឧត្តតមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ស្ថាា ប័័ន និិងបៀ�ៀវត្សស និិងអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការកសាងសមត្ថថភាព 
មន្ត្រី�ី�របស់់ គ.ក.ស.

	- តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិង 
ផែ�នការសកម្មមភាពនៃ�កម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំឯកសារ របាយការណ៍៍កិិច្ចចប្រ�ជំុំ� និិងសិិក្ខាាសា លាផ្សេ�េងៗ

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃនិិងបំំពេ�ញការងាររដ្ឋឋបាល គណនេ�យ្យយ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�  
លទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ និិងផ្នែ�ែកភ័័ស្តុុ�ភារ ក្រោ��មកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំគម្រោ��ងសម្រា�ប់់អនុុវត្តតការអប់់រំ ំបណ្តុះះ��បណ្តាាល   និិងអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពដល់ ់
ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�ជំំនាញនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ស.

	- ផ្តតល់់យោ�បល់់និិងលើ�ើកសំំណើ�ើ ដោះ�ះស្រា�យជូូន គ.ក.ស. លើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមនិង 
បញ្ហាា ជំំនាញបច្ចេ�េកទេ�សដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញល្បឿ�ឿ�ននិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត 
កម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- សហការនិិងសម្រ�បសម្រួ�លជាមួួយអង្គគភាពនានាក្រោ��មឱវាទក្រ�សួងមុុខងារ 

សាធារណៈៈ ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ គ្រ�ប់់អង្គគភាព និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានា  
ដើ�ើម្បីី�ជាជំំនួួយដល់់ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈតាមការ 
ចង្អុុ�លបង្ហាា ញរបស់់ គ.ក.ស.

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារជាមួួយអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធ នៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត 

របស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ជាពិិសេ�សកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
 

កម្មមវិធិីីសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិធិីី 
កែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

	- ផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីគោ�លនយោ�បាយ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការសកម្មមភាព កម្មមវិធិីី ព្រ�មទាំងំ 
សមិទ្ធធផលនានា នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- រៀ�ៀបចំំ និិងបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់ 
រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ជូូន គ.ក.ស.។

រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ� រចនាសម្ព័័�ន្ធធនៃ� គ.ក.ស.

គណៈៈកម្មាា ធិិការកែ�ទម្រ�ង់់

រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ (គ.ក.ស.)

អនុុគណៈៈកម្មាា ធិិការ

បរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈ និិងនវានុុវត្តតន៍៍

អនុុគណៈៈកម្មាា ធិិការ

ឧត្ដដមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ
ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

អនុុគណៈៈកម្មាា ធិិការ

ធនធានមនុុស្សស ស្ថាា ប័័ន និិងបៀ�ៀវត្សស
ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត

អនុុគណៈៈកម្មាា ធិិការ

កសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�

នាយកដ្ឋាានត្រួ� ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ នាយកដ្ឋាានសម្រ�បសម្រួ� ួល
ការងារកែ�ទម្រ�ង់់អន្តតរវិសិ័័យ

នាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចការទូូទៅ�

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននៃ� គ.ក.ស.

១.១.៤. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងតុុលាការនៅ�កម្ពុុ�ជា បានចាប់់ផ្ដើ�ើ�មនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០៣ ដែ�ល

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានអនុុម័័តជាឯកសារផ្លូូ�វការ “ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងតុុលាការ”។ រាជរដ្ឋាា - 
ភិិបាលបានអនុុម័័តនូូវ “កម្មមវិធិីីសកម្មមភាពសម្រា�ប់់អនុុវត្ដដយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិង 

តុុលាការ” នាឆ្នាំំ� ២០០៥ ដែ�លបានកំំណត់់លម្អិិ�តពីីសកម្មមភាពអាទិិភាព ក្នុុ�ងការអនុុវត្ដដ
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��46

ទាំងំសម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លខ្លីី� រយៈៈពេ�លមធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង។ ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិង 
ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានបន្ដដចាត់់ទុុកជាមំុំ�ដ៏៏សំំខាន់់មួួយនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដជាតិិ ក្នុុ�ងការ 
លើ�ើកកម្ពពស់់អភិិបាលកិច្ចចល្អអ។ 

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៣ ក្រ�សួួងយុុត្ដិិ�ធម៌៌ទទួួលខុុសត្រូ�ូវដោ�យផ្ទាា ល់់លើ�ើការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់ ់

និិងតុុលាការ និិងបានកែ�សម្រួ�ួលជាគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងប្រ�ព័័ន្ធធ 
យុុត្ដិិ�ធម៌៌។ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា បានសម្រេ��ចកែ�សម្រួ�ួលគណៈៈកម្មាាធិ ការ

 
ដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ត្រូ�ូវបានក្លាា យជាស្ថាា ប័័នពីីរដាច់់ដោ�យឡែ�ក  
ដែ�លក្រ�សួួងយុុត្ដិិ�ធម៌៌ផ្ដោ�ោ តសំំខាន់់តែ�លើ�ើការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ ស្រ�បតាមកម្មមវិធិីី 
នយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល សំំដៅ�ពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លការណ៍៍នីីតិិរដ្ឋឋ ព្រ�មទាំងំ

 
គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ សម្រា�ប់់ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ។

ក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចធ្វើ�ើ�វិចិារណកម្មមរបស់់គណៈៈ-

កម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ដោ�យបង្កើ�ើ�តជាស្ថាា ប័័នពីីរផ្សេ�េងគ្នាា  
រួមួមាន ១). គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់ ស្ថិិ�តក្រោ��មការដឹឹកនាំរំបស់ ់
ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�� និិង ២). គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ស្ថិិ�តក្រោ��ម

 
ការដឹឹកនាំរំបស់់ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌។ យោ�ងតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/១២២៣/២៦៨២ 
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំ

 
ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “គ.ក.ប.យ.” ជាយន្តតការដឹឹកនាំ ំសម្រ�ប- 

សម្រួ�ួល និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ស្រ�បតាមកម្មមវិធិីីនយោ�បាយ 

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល សំំដៅ�ពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គោ�លការណ៍៍នីីតិិរដ្ឋឋ ព្រ�មទាំងំគុុណភាព
 

និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌នៅ�កម្ពុុ�ជា និិងដែ�លមានសមាសភាពដូចខាងក្រោ��ម៖

១. ឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌សហប្រ  �ធាន

២. ប្រ�ធានតុុលាការកំំពូូលសហប្រ    �ធាន

៣. អគ្គគព្រះ�ះរាជអាជ្ញាានៃ�ម ហាអយ្យយការអមតុុលាការកំំពូូលអនុុប្រ �ធានទីី១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

៤. តំំណាងអង្គគភាពប្រ�ឆាំងំអំំពើ�ើពុុករលួួយ  ១រូូបអនុុប្រ �ធាន

៥. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌   ១រូូបអនុុប្រ �ធានប្រ�ចាំកំារ

៦. អនុុប្រ�ធានតុុលាការកំំពូូល   ១រូូបអនុុប្រ �ធាន

៧. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ  ១រូូបស មាជិិក

៨. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ១រូូបស មាជិិក

៩. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�  ១រូូបស មាជិិក

១០. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ ១រូូបស មាជិិក

១១. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍ ៍

   និិងទូូរគមនាគមន៍៍   ១រូូបស មាជិិក

១២. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម  ១រូូបស មាជិិក

១៣. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងការងារ

   និិងបណ្តុះះ��បណ្តាាល  វិជិ្ជាា ជីីវៈ�   ១រូូបស មាជិិក

១៤. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងព័័ត៌៌មាន  ១រូូបស មាជិិក

១៥. ប្រ�ធានសាលាឧទ្ធធរណ៏៏ភ្នំំ�ពេ�ញស   មាជិិក

១៦. អគ្គគព្រះ�ះរាជអាជ្ញាាអមសា លាឧទ្ធធរណ៍៍ភ្នំំ�ពេ�ញស  មាជិិក

១៧. តំំណាងអាជ្ញាាធ រជាតិិដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ

   ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ   ១រូូបស មាជិិក

១៨. ប្រ�ធានបណ្ឌិិ�ត្យ យសភាភូូមិិន្ទទយុុត្តិិ�ធម៌៌កម្ពុុ�ជាស  មាជិិក

១៩. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

   នៃ�ឧត្តតមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានៃ�អង្គគចៅ�ក្រ�មស   មាជិិក

២០. ប្រ�ធានគណៈៈមេ�ធាវីី  នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាស មាជិិក

២១. អគ្គាាធិ ការនៃ�អគ្គាាធិ ការដ្ឋាានកិ ច្ចចការតុុលាការ

   នៃ�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ស    មាជិិក



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��48

២២. តំំណាងក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានីីតិិកម្មម និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌

    នៃ�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌   ១រូូបស មាជិិក

២៣. ប្រ�ធានសាលាដំំបូូងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញស   មាជិិក

២៤. ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាាអមសា លាដំំបូូងរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញស  មាជិិក

២៥. អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ប.យ. សមាជិិក

គ.ក.ប.យ. មានបេ�សកកម្មមដូចតទៅ�៖

	- ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិងលើ�ើកសំំណើ�ើ ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច លើ�ើផែ�នការ
 យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ កែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

និិងវិធិានការចាំបំាច់់នានាសំំដៅ�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព

	- ដាក់់ចេ�ញនូូវសេ�ចក្ដីី�ណែ�នាំនំៃ�ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

	- ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការសកម្មមភាព
 

ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

	- ពិិនិិត្យយ និិងផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតពាក់់ព័័ន្ធធ
 

នឹឹងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌

	- សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងសហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ និិង 
អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនិិងគាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

	- លើ�ើកសំំណើ�ើ ជូូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ចលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតសម្រា�ប់់
 គាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតការងារ កែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព សមធម៌ ៌

ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព

	- ធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងលើ�ើកសំំណើ�ើ  
វិធិានការចាំបំាច់់នានា ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមជូនរាជរដ្ឋាា ភិិបាលពិនិិត្យយ  
និិងសម្រេ��ច

	- ជំំរុុញការផ្សសព្វវផ្សាាយសមិទ្ធធផលនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

	- អនុុវត្តតការងារផ្សេ�េងទៀ�ៀតពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌។

ផ្អែ�ែកតាមអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការ 
រៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធ 
យុុត្តិិ�ធម៌៌ មានតួួនាទីីជាសេ�នាធិការឱ្យយ គ.ក.ប.យ. និិងមានតួួនាទីី និិងភារកិិច្ចច ដូូចតទៅ�៖

	- សិិក្សាា សា្រ�វជ្រា�វ និិងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌ ៌
ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ជូូន គ.ក.ប.យ. ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច

	- សហការ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងផ្ដដល់់ការគាំទំ្រ� និិងជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សតាមការចាំបំាច់ ់

ដល់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្ដដផែ�នការ 
សកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌តាមការចង្អុុ�លបង្ហាា ញរបស់ ់គ.ក.ប.យ.

	- រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងសូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� សម្រា�ប់់ការតាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិង
 

វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីការអនុុវត្ដដផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ជូូន 
គ.ក.ប.យ. ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ច

	- តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃអំពីីការអនុុវត្ដដផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដ និិងផែ�នការ
 

សកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌

	- ផ្ដដល់់យោ�បល់់ និិងលើ�ើកសំំណើ�ើ ដំំណោះ�ះស្រា�យជូូន គ.ក.ប.យ. លើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈម 

និិងបញ្ហាា បច្ចេ�េកទេ�សនានា ដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញល្បឿ�ឿ�ន និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្ដដ 
ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារជាមួួយអង្គគភាពពាក់់ព័័ន្ធធនៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់នានារបស់់រាជរដ្ឋាា - 

ភិិបាលជាពិិសេ�ស កម្មមវីីធីីកែ�ទម្រ�ង់ រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយថ្នាា ក់់

 
ក្រោ��មជាតិិ

	- សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងធ្វើ�ើ�កិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្ដិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអង្គគការជាតិិ
 

និិងអន្ដដរជាតិិលើ�ើការងារពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��50

	- រៀ�ៀបចំំចងក្រ�ង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានអំំពីីសមិទ្ធធផលនានានៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ 
ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌

	- រៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដថវិកិា និិងគម្រោ��ងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�សម្រា�ប់ ់គាំទំ្រ�ដំំណើ�ើ រការ 

ការងាររបស់់ គ.ក.ប.យ. និិងគាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្ដដការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌

	- រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្ដដ ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព
 

និិងចីីរភាពក្នុុ�ងការអនុុវត្ដដការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌។

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ប.យ. មាននាយកដ្ឋាានចំ ំណុះះ�ចំ ំនួួនបីី រួមួមាន៖

១. នាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចការទូូទៅ�

២. នាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់

៣. នាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចសហប្រ�តិិបត្ដិិ�ការ

អង្គគការលេ�ខនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌អង្គគការលេ�ខនៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

គណៈៈកម្មាា ធិិការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌
(គ.ក.ប.យ.)

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

នាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ នាយកដ្ឋាានសហប្រ �តិិបត្តិិ�ការនាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចការទូូទៅ�

១.១.៥. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់

គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ (គ.ក.ច.) ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យ 

ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី០៣ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដើ�ើម្បីី�ជា 
យន្តតការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់ ស្រ�បតាមកម្មមវិធិីី 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

នយោ�បាយរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក្នុុ�ងគោ�លបំណងដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងនិិងលើ�ើកកម្ពពស់គោ�លការណ៍៍
 

នីីតិិរដ្ឋឋ សន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត ព្រ�មទាំងំគុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ គ.ក.ច. 

មានបេ�សកកម្មមសំំខាន់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង, ១). ការដឹឹកនាំ ំគាំទំ្រ� សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងជំំរុុញការអនុុវត្តត 

ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់, ២). ការផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនិងលើ�ើកសំំណើ�ើ ជូូនប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយ
 

និិងសម្រេ��ចលើ�ើផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនិងផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ផ្អែ�ែកលើ�ើគោ�ល- 
នយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល, ៣). ការលើ�ើកសំំណើ�ើ ជូូនប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាលពិនិិត្យយនិិង

 
សម្រេ��ចលើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតសម្រា�ប់់ការគាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់ ប្រ�កប 
ដោ�យគុុណភាព សង្គគតិិភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព, ៤). ការរៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំដំើ�ើម្បីី� 
ពង្រឹ�ឹងគុុណភាពនិងប្រ�សិិទ្ធធភាព ក្នុុ�ងការតាក់់តែ�ងនិិងផ្តតល់់យោ�បល់់លើ�ើការរៀ�ៀបចំំច្បាាប់់និិង

 
លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀតសំំដៅ�ធានាបាននូូវប្រ�សិិទ្ធធភាព សក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព សង្គគតិិភាព

 
និិងភាពសមស្រ�បតាមការវិវិត្តតនៃ�សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម និិងដាក់់ចេ�ញសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំនំិិងវិធិានការ

 
ចាំបំាច់់នានា សំំដៅ�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្កិិ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់, ៥). ការ 
ត្រួ�តពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនិិងផែ�នការសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង 
ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់, ៦). ការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិងសហការជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិង 

ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិនិិងអន្តតរជាតិិនានាដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនិិងគាំទំ្រ�ដល់់ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់
 

ច្បាាប់់, ៧). ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តតច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត
 

នៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិង ៨). ការផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន
 

គតិិយុុត្តតតាមគ្រ�ប់់មធ្យោ�ោបាយ ការផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មានស្តីី�ពីីសកម្មមភាពនិងសមិទ្ធធផលនានា
 

នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិង 
លើ�ើកសំណើ�ើ វិធិានការចាំបំាច់់នានាដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមជូនប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 
សមាសភាពនៃ� គ.ក.ច. រួមួមាន៖

១. រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�កទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�   ជាប្រ�ធាន

២. ឥស្សសរជនជាន់់ខ្ពពស់់     ជាអនុុប្រ�ធាន



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��52

៣. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�  ជាអនុុប្រ�ធានប្រ�ចាំកំារ

៤. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌   ជាអនុុប្រ�ធាន

៥. អនុុប្រ�ធានក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាអ្ននកច្បាាប់់   ជាអនុុប្រ�ធាន

៦. រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធ ចំំនួួន២៨ ជាសមាជិិក

៧. អគ្គគលេ�ខាធិិការ គ.ក.ច.    ជាសមាជិិក។

ដើ�ើម្បីី�ធានាគាំទំ្រ�ដល់់កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការការងាររបស់់ខ្លួួ�ន គ.ក.ច. មានអគ្គគលេ�ខាធិិការ-

ដ្ឋាាន  ជាសេ�នាធិការ ដែ�លហៅ�កាត់់ថា អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ច.។ លើ�ើសពីីនេះ�ះដើ�ើម្បីី� 
ជួួយដល់់ការងាររបស់់ខ្លួួ�ន គ.ក.ច. មានទីីប្រឹ�ឹក្សាានិិងជំំនួួយការមួួយចំំនួួនតាមការចាំបំាច់ ់
និិងអាចបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការនិិងក្រុ�មការងារជំំនាញមួួយចំំនួួនសម្រា�ប់ជួួយដល់់ការងារ 

របស់់ខ្លួួ�ន។ ក្នុុ�ងនោះ�ះផងដែ�រ តាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំ
 

ការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ 

ច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នរបស់់ខ្លួួ�នដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការងារ
 កែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់។

១.១.៥.១. គណៈៈកម្មមការជំំនាញទទួួលបន្ទុុ�កតាមវិសិ័័យ១.១.៥.១. គណៈៈកម្មមការជំំនាញទទួួលបន្ទុុ�កតាមវិសិ័័យ

អនុុលោ�មតាមមាត្រា�៨នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ 
ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ គ.ក.ច.  

អាចបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការជំំនាញតាមវិសិ័័យ ដោ�យសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់់ប្រ�ធាន គ.ក.ច. 

ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះគណៈៈកម្មមការជំំនាញទទួួលបន្ទុុ�កតាមវិសិ័័យ ចំំនួួន ៤ ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖១. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ សម្រ�ប- 

សម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�, ក្រ�សួួងសាធារណការនិិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន ,
 

ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�របច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍, ក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍  ៍
និិងទូូរគមនាគមន៍៍, ក្រ�សួួងរ៉ែែ�និ ងថាមពល, ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម, ក្រ�សួួងកសិកម្មម 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

រុុក្ខាាប្រ �មាញ់់ និិងនេ�សាទ, ក្រ�សួួងទេ�សចរណ៍៍, ក្រ�សួួងការងារនិិងបណ្តុះះ��បណ្តាាល   
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�, ក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់, ក្រ�សួួងធនធានទឹឹក 
និិងឧតុុនិយម, ក្រ�សួួងផែ�នការ, ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍជនបទ និិងរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 
អាកាសចរណ៍៍ស៊ីី�វិលិ។

២. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងនីីតិិអន្តតរជាតិិ៖ ២. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងនីីតិិអន្តតរជាតិិ៖ សម្រ�ប- 

សម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ, ក្រ�សួួងអធិការកិិច្ចច, ក្រ�សួួងការបរទេ�ស 
និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាានទទួ ួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការព្រំ�ំដែ�ន។

៣. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសង្គគមកិច្ចច វប្បបធម៌៌ និិងបរិសិ្ថាា ន៖ ៣. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសង្គគមកិច្ចច វប្បបធម៌៌ និិងបរិសិ្ថាា ន៖ សម្រ�បសម្រួ�ួល 

ជាមួួយក្រ�សួួងអប់់រំយំុុវជន និិងកីីឡា, ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល, ក្រ�សួួងវប្បបធម៌៌និិង 
វិចិិិត្រ�សិិល្បៈៈ�, ក្រ�សួួងធម្មមការនិិងសាសនា, ក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិង

 
យុុវនីីតិិសម្បបទា, ក្រ�សួួងព័័ត៌៌មាន, ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន និិងក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី ។

៤. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ សណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ និិងការពារ ៤. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ សណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ និិងការពារ 
ជាតិិ៖ជាតិិ៖ ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ក្រ�សួួងការពារជាតិិ និិងក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌។

១.១.៥.២. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន១.១.៥.២. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

អនុុលោ�មតាមមាត្រា�៩នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ 
ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នរបស់់ខ្លួួ�ន 
ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ស្រ�បតាមបទប្បបញ្ញញត្តិិ�

 
នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយនេះ�ះ។

១.១.៥.៣. យន្តតការស្ថាា ប័័នអន្តតរវិសិ័័យ១.១.៥.៣. យន្តតការស្ថាា ប័័នអន្តតរវិសិ័័យ

យន្តតការស្ថាា ប័័នអន្តតរវិសិ័័យមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត អាចត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងសម្រា�ប់ ់

គាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតវិធិានការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��មួួយចំំនួួន រួមួមាន៖ 

១. គណៈៈកម្មមការជាតិិការពារនីីត្យាានុុកូលភាព 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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២. គណៈៈកម្មមការជាតិិភាសាច្បាាប់់។

១.១.៥.៤. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់១.១.៥.៤. អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 
ដោ�យអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១០៤ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លមានតួួនាទីី 
ជាសេ�នាធិការឱ្យយ គ.ក.ច. និិងមានភារកិិច្ចចដូូចតទៅ�៖

	- សិិក្សាា ស្រា�វជ្រា�វ និិងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 
ផែ�នការសកម្មមភាព សម្រា�ប់់ការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ កម្មមវិធិីីសកម្មមភាពសម្រា�ប់់អនុុវត្តត 

បញ្ជីី�បច្ចុុ�ប្ប បន្ននកម្មមនៃ�កម្មមវិធិីីកសាងច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀត និិង
 

សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� សម្រា�ប់់តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃអំំពីីការអនុុវត្តត
 

ផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ដើ�ើម្បីី�ដាក់់ជូូន គ.ក.ច. ពិិនិិត្យយនិិងសម្រេ��ច

	- កំំណត់់អាទិិភាពច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លលែ�ងឆ្លើ�ើ�យតប
 

នឹឹងវឌ្ឍឍនភាព សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគម ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម ឬកែ�សម្រួ�ួល ឬរៀ�ៀបចំំថ្មីី�

	- រៀ�ៀបចំំយន្តតការជូូន គ.ក.ច. ក្នុុ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃការអនុុវត្តត
 

ច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀតនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នរបស់រាជរដ្ឋាា - 
ភិិបាល និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- សិិក្សាានិិងប្រឹ�ឹក្សាាលើ�ើតម្រូ�ូវការនៃ�ការរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត ដើ�ើម្បបគាំទំ្រ�ដល់់
 

គោ�លនយោ�បាយនិិងច្បាាប់់នានា

	- ផ្តតល់់ការប្រឹ�ឹក្សាាលើ�ើអនុុលោ�មភាព សន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត សង្គគតិិភាព ចីីរភាព និិងសាមញ្ញញភាព
 

នៃ�ច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀត

	- ផ្តតល់់យោ�បល់់និិងលើ�ើកសំំណើ�ើ ដំំណោះ�ះស្រា�យជូូន គ.ក.ច. លើ�ើបញ្ហាា ប្រ�ឈមនិង 
បញ្ហាា បច្ចេ�េកទេ�សនានាដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញនិិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតការងារ 
កែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

	- លើ�ើកសំណើ�ើ អំំពីីដំំណោះ�ះស្រា�យដើ�ើម្បីី�កែ�លម្អអច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដែ�លអាចនិិរាករណ៍៍ ឬធ្វើ�ើ�វិសិោ�ធនកម្មម និិងដំំណោះ�ះស្រា�យវិវិាទនៃ� 
ការបកស្រា�យច្បាាប់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាសន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត និិងសុុខដុុមនីីយកម្មមគតិិយុុត្តត

	- សហការ សម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាមួួយដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍និិងអង្គគការជាតិិ
 

និិងអន្តតរជាតិិ និិងផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�និងជំំនួួយបច្ចេ�េកទេ�សតាមការចាំបំាច់់ដល់់ក្រ�សួួង 
ស្ថាា ប័័នរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងអង្គគការនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការរៀ�ៀបចំំនិិងការអនុុវត្តត 
ផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ តាមការសម្រេ��ចរបស់់ គ.ក.ច.

	- សម្រ�បសម្រួ�លការងារជាមួួយអង្គគភាពដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នានារបស់់ 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ជាពិិសេ�ស កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់

 
ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- រៀ�ៀបចំំបទដ្ឋាាន ឬស្តតង់ដានីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�សម្រា�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ក្នុុ�ងការតាមដាន 
 

ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ វាយតម្លៃ�ៃប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ ដាក់់ជូូន គ.ក.ច. ពិិនិិត្យយ 
និិងសម្រេ��ច

	- រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលូបនីីយកម្មម និិងរៀ�ៀបចំំ ចងក្រ�ង បោះ�ះពុុម្ពពផ្សាាយ និិងផ្សសព្វវផ្សាាយ 
កម្រ�ង ច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានានិងព័័ត៌៌មាន សកម្មមភាព និិងសមិទ្ធធផល

 
នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់

	- សម្រ�បសម្រួ�ួលនិងទទួួលបន្ទុុ�កការងាររដ្ឋឋបាលទូទៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់ គ.ក.ច. 

	- គ្រ�ប់់គ្រ�ងការងាររដ្ឋឋបាល បុុគ្គគលិិក ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� លទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ
 

និិងការងារបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ច. 

	- រៀ�ៀបចំំផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិានិិងគម្រោ��ងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  សម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ដំំណើ�ើ រ 

ការងាររបស់់ គ.ក.ច. និិងរបស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ច. និិងគាំទំ្រ�ដល់ ់

ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

	- រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��56

និិងចីីរភាព ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

	- លើ�ើកគម្រោ��ងការងារបណ្តុះះ��បណ្តាាលនិ  ងអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស

	- រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍អំំពីីវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់ និិងរបាយការណ៍៍ 

ប្រ�ចាំខំែ� ត្រី�ីមាស ឆមាស នព្វវមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់ គ.ក.ច. 

	- អនុុវត្តតភារកិិច្ចចផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមការប្រ�គល់់ជូូនពីីប្រ�ធាន គ.ក.ច.។

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ច. មាននាយកដ្ឋាានចំ ំនួួន ៤ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តរួមួមាន៖

១. នាយកដ្ឋាានគោ�លនយោ �បាយនិិងផែ�នការ

២. នាយកដ្ឋាានប្រឹ �ឹក្សាាច្បាាប់់និិងតាមដានការអនុុវត្តតច្បាាប់់

៣. នាយកដ្ឋាានផ្ស សព្វវផ្សាាយទំំនាក់់ទំំនងសាធារណៈៈនិងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការ

៤. នាយកដ្ឋាាន រដ្ឋឋបាលនិងហិរិញ្ញញកិិច្ចច។

អង្គគការលេ�ខនៃ�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់អង្គគការលេ�ខនៃ�រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

គណៈៈកម្មមការ

ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់

នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួងួ ស្ថាា ប័័ន

ទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា

ទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យ
រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងនីីតិិអន្តតរជាតិិ

ទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសង្គគមកិច្ចច

វប្បបធម៌៌ និិងបរិសិ្ថាា ន

ទទួួលបន្ទុុ�កវិសិ័័យសន្តិិ�សុុខ
សណ្ដាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ

និិងការពារជាតិិ

គណៈៈកម្មាា ធិិការដឹឹកនាំ ំ

ការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់ (គ.ក.ច.)

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

នៃ� គ.ក.ច.

នាយកដ្ឋាានត្រួ� ួតពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ នាយកដ្ឋាានសម្រ�បសម្រួ� ួល
ការងារកែ�ទម្រ�ង់់អន្តតរវិសិ័័យ

នាយកដ្ឋាានកិ ច្ចចការទូូទៅ�

គណៈៈកម្មមការជាតិិការពារ
នីីត្យាានុុកូលភាព

គណៈៈកម្មមការជាតិិភាសាច្បាាប់់



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

១.២. សមិិទ្ធធផល 

១.២.១. សមិិទ្ធធផលនិិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ

១.២.១.១. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ១.២.១.១. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

ក. សមិទ្ធធផលតាមដំណាក់់កាលក. សមិទ្ធធផលតាមដំណាក់់កាល

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាផ្លូូ�វការ
 

ដោ�យប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា កាលថ្ងៃ�ៃទីី០៥ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០០៤ ក្នុុ�ងស្មាា រតីីប្រ�កាន់់ខ្ជាា ប់់
 

ទៅ�តាមអភិិក្រ�មជាខឿ�ឿន (Platform Approach) ដោ�យបែ�ងចែ�កជាបួួនខឿ�ឿនឬដំំណាក់់កាល 

តាមក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ពេ�លវេេលាជាក់់លាក់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី១ “ការបង្កើ�ើ�នភាពជឿ�ឿទុុកចិត្តតនៃ�ថវិកិា” “ការបង្កើ�ើ�នភាពជឿ�ឿទុុកចិត្តតនៃ�ថវិកិា” ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចាប់់ពីី 

ឆ្នាំំ� ២០០៤ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០០៨ និិងបានផ្ដដល់់អាទិិភាពបន្ទាា ន់់លើ�ើវិនិ័័យថវិកិា ដែ�ល 
ផ្តោ�ោ តលើ�ើការពង្រឹ�ឹងការប្រ�មូូលនិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូល, ការពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
សាច់់ប្រា�ក់ និិងការកែ�លម្អអនីីតិិវិធិីីនៃ�ការអនុុវត្តតថវិកិា។ ស្រ�បតាមគោ�លដៅ�នេះ�ះ 
នៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលទីី១ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 

 
បានកំំណត់់និិងដាក់់ចេ�ញវិធិានការជាច្រើ��ើន ដែ�លនាំឱំ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រេ��ច 
ដោះ�ះស្រា�យបាននូូវបញ្ហាា បំំណុុលសាច់ ់ប្រា�ក់់ កង្វះះ�សាច់់ប្រា�ក់់ដ៏៏រំ៉ាំ �រ៉ៃៃ�  វិសិោ�ធនកម្មម 

ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងវិមិជ្ឈឈការលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ។

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី២ “ការបង្កើ�ើ�នគណនេ�យ្យយភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�” “ការបង្កើ�ើ�នគណនេ�យ្យយភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�” ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចាប់់ពីី 

ឆ្នាំំ� ២០០៩ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដែ�លមានគោ�លដៅ�ចម្បបងលើ�ើការរៀ�ៀបចំំការកែ�លម្អអ 

ការពង្រឹ�ឹងការកត់់ត្រា� និិងការធ្វើ�ើ�របាយការណ៍៍គណនេ�យ្យយនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ឱ្យយបាន
 

កាន់់តែ�ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ ច្បាាស់់លាស់់ សុុក្រឹ�ឹត និិងទាន់់ពេ�លវេេលា ស្រ�បតាមស្ដដង់ដា 
អន្តតរជាតិិ។ ជាលទ្ធធផល គណនីីទោ�លរតនាគារ (TSA) ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិង 

អនុុវត្តត, មូូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�នៃ�គណនេ�យ្យយហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបាន

រៀ�ៀបចំំនិិងកសាងឡើ�ើងតាមរយៈៈការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតមាតិិកាថវិកិាថ្មីី� ស្តតង់ដាគណ-



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��58

នេ�យ្យយនិិងប្លលង់់គណនីីថ្មីី� អង្គគភាពថវិកិា និិងនីីតិិវិធិីីអនុុវត្តតថវិកិាថ្មីី� រួមួនឹឹងការដាក់់
 

ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត៌៌មានសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 
(FMIS) ដែ�លជា “ស្នូូ�លនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈទាំងំមូូល” “ស្នូូ�លនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈទាំងំមូូល” ដើ�ើម្បីី� 

បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ដំណើ�ើ រការប្រ�តិិបត្តិិ�ការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងពិិនិិត្យយតាមដាន, កែ�លម្អអ
 ចំំណាត់់ថ្នាា ក់់ថវិកិា វាយតម្លៃ�ៃ ប្រ�មូូលផ្តុំំ��  និិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់ និិងវិភិាគសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំ 

ផែ�នការ ការរៀ�ៀបចំំថវិកិា ការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តត ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងការ
 

រៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍។

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី៣ “ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ថវិកិាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ”“ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ថវិកិាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ” ត្រូ�ូវបាន 

អនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០១៦ ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២២ ដែ�លចាប់់ផ្តើ�ើ�មកែ�ទម្រ�ង់លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធ 

ថវិកិាផ្អែ�ែកលើ�ើធាតុុចូល និិងមជ្ឈឈការ ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើលទ្ធធផល 
សមិទ្ធធកម្មម និិងវិមិជ្ឈឈការ។ ដំំណាក់់កាលនេះ�ះ ផ្តោ�ោ តអាទិិភាពយ៉ាា ងសំំខាន់់លើ�ើ 
ការអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាកម្មមវិធិីី ការបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពថវិកិា និិងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិកិា ដែ�លជាគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាងគោ�លនយោ�បាយវិសិ័័យ 
និិងអនុុវិសិ័័យរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 
ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលនេះ�ះផងដែ�រ ឯកសារយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��មួយចំំនួួនត្រូ�ូវបានដាក់ ់
ឱ្យយអនុុវត្តតក្នុុ�ងគោ�លបំណងកំំណត់អាទិិភាពកែ�ទម្រ�ង់ជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទៅ�តាម 
ការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ សំំខាន់់នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លរួមួមាន៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
កៀ�ៀរគរចំំណូូល ២០១៩-២០២៣, យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិា 

២០១៨-២០២៥, យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៥, យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធលទ្ធធកម្មមសាធារណៈៈ 

ឆ្នាំំ� ២០១៩-២០២៥, និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការ 
វិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ ២០១៩-២០២៥។

	¾ ដំំណាក់់កាលទីី៤ “គណនេ�យ្យយភាពសមិទ្ធធកម្មម”“គណនេ�យ្យយភាពសមិទ្ធធកម្មម” ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២៣
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

មក និិងគ្រោ��ងបញ្ចចប់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៧ ដែ�លជាដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យនៃ�កម្មមវិធិីី 
កែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងមានគោ�លដៅ�សំំខាន់់មួួយគឺឺ  
“ការកសាងប្រ�ព័័ន្ធធគណនេ�យ្យយភាពសមិទ្ធធកម្មម”“ការកសាងប្រ�ព័័ន្ធធគណនេ�យ្យយភាពសមិទ្ធធកម្មម” ដែ�លមានឧបករណ៍៍គាំទំ្រ�ដ៏៏សំំខាន់់ 

នោះ�ះគឺឺ “ថវិកិាព័័ត៌៌មានសមិទ្ធធកម្មម”“ថវិកិាព័័ត៌៌មានសមិទ្ធធកម្មម”។ ជាវឌ្ឍឍនភាពគន្លឹះះ��, បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតសំំខាន់់ៗ 
និិងយន្តតការកសាងប្រ�ព័័ន្ធធគណនេ�យ្យយភាពផ្សាារភ្ជាា ប់់នឹឹងសមិទ្ធធកម្មម ត្រូ�ូវបានកសាង 
រួមួមាន ការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវច្បាាប់់ស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ

 
ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថវិកិានិិងគណនេ�យ្យយសាធារណៈៈ និិងការអនុុវត្តតយន្តតការកិិច្ចច-

 
ព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិទ្ធធកម្មម និិងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មម នៅ�

 
តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន។

ខ. សមិទ្ធធផលគន្លឹះះ��លម្អិិ�ត ខ. សមិទ្ធធផលគន្លឹះះ��លម្អិិ�ត 

ទីី១)ទីី១). ការអនុុវត្តតចំំណូូល៖ នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ ចំំណូូលថវិកិារដ្ឋឋសរុុប (ចំំណូូលចរន្តត 
និិង ចំំណូូលផ្សេ�េងៗ) ប្រ�មូូលបានប្រ�មាណ ២៨ ៣៥៨ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹងប្រ�មាណ 

៧ ០០២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៨៩,៤០% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ថវិកិា)។ ចំំណូូលថវិកិារដ្ឋឋសរុុប 
នេះ�ះផ្សំំ�ឡើ�ើងពីីចំំណូូលពន្ធធគយ និិងរដ្ឋាាក រ មានប្រ�មាណ ៣៦,៨៤%, ចំំណូូលពន្ធធដារមាន 
ប្រ�មាណ ៤២,៥៩%, ចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធថ្នាា ក់់ជាតិិមានប្រ�មាណ ១១,២៦%, ចំំណូូល 
ផ្សេ�េងៗ (ថ្នាា ក់់ជាតិិ) មានប្រ�មាណ ១,៣៩% និិងចំំណូូលថវិកិារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
ប្រ�មាណ ៧,៩២%។ អគ្គគនាយកដ្ឋាាន គយនិិងរដ្ឋាាក រ ប្រ�មូូលបានប្រ�មាណ ១០ ៤៤៨  

ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹងប្រ�មាណ ២ ៥៨០ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៩៣,៩៧% ធៀ�ៀបនឹឹង 
ច្បាាប់់ថវិកិា)។ អគ្គគនាយកដ្ឋាានពន្ធ ធដារ ប្រ�មូូលបានប្រ�មាណ ១២ ០៧៧ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល ឬ 

សមមូលនឹឹង ២ ៩៨២ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៨២,៤៨% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ថវិកិា)។ ចំំណូូល 
មិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធថ្នាា ក់់ជាតិិ ប្រ�មូូលបានប្រ�មាណ ៣ ១៩២ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹង 
ប្រ�មាណ ៧៨៨ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (១០៣,៧៤% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ថវិកិា)។ ចំំណូូល 
ផ្សេ�េងៗ ប្រ�មូូលបាន ៣៩៥ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹងប្រ�មាណ ៩៧ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ 
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(៩១,៦៤% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ ថវិកិា)។ ចំំណូូលថវិកិារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ (រដ្ឋឋបាល 
រាជធានីី ខេ�ត្តត) ប្រ�មូូលបាន ២ ២៤៧ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹងប្រ�មាណ ៥៥៥ លាន 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៩១,៥៨% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់)។ 

ទីី២)ទីី២). ការអនុុវត្តតចំំណាយ៖ ចំំណាយថវិកិារដ្ឋឋក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ សម្រេ��ចបាន ២៧ ៤៥៤ 
ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹងប្រ�មាណ ៦ ៧៧៩ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៨៨,៣៨% ធៀ�ៀបនឹឹង 
ច្បាាប់់ ឬ ៩៥,៤៦ ធៀ�ៀបនឹឹងឥណទានក្រោ��យវិចិារណកម្មម) ដែ�លរួមួផ្សំំ�ដោ�យចំំណាយ 

បៀ�ៀវត្សសរ៍ ៍៣៩,៩៥%, ចំំណាយទំំនិិញ-សេ�វា ១៩,៣០%, ចំំណាយមូូលធន១៦,៣៦%,  

និិង ចំំណាយផ្សេ�េងៗ ២៤,៣៩%។ ចំំណាយបៀ�ៀវត្សសរ៍ស៍ម្រេ��ចបាន ១០ ៩៦៨ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល 

សមមូលនឹឹងប្រ�មាណ ២ ៧០៨ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៩៧,៨២% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់), ចំំណាយ 
ទំំនិិញ-សេ�វា សម្រេ��ចបានប្រ�មាណ ៥ ២៩៧ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹង ១ ៣០៨ លាន 

ដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៩៩,៦៣% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ ឬ១០២,៤៧% ធៀ�ៀបឥណទានក្រោ��យ 
វិចិារណកម្មម), និិងចំំណាយមូូលធនសម្រេ��ចបាន ៤ ៤៩២ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល សមមូលនឹឹង 
ប្រ�មាណ ១ ១០៩ លានដុុល្លាា រអាមេ�រិកិ (៨១,១១% ធៀ�ៀបនឹឹងច្បាាប់់ ឬ ១០១,៧០%  
ធៀ�ៀបឥណទានក្រោ��យវិចិារណកម្មម)។ 

ទីី៣)ទីី៣). ការពង្រឹ�ឹងគណនេ�យ្យយភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�៖ គណនីីទោ�លរតនាគារជាតិិ (Treasury 

Single Account-TSA) ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនិងធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលអាចតាមដានសមតុុល្យយ 
សាច់់ប្រា�ក់់បានជាប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃ។ ចំំណាត់់ថ្នាា ក់់ថវិកិា និិងប្លលង់់គណនីី ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាព 
និិងជំំរុុញដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ។ បំំណុុលកកស្ទះះ�គិ តត្រឹ�ឹម ៦០ថ្ងៃ�ៃ ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ 
ទាំងំស្រុ�ុង រីី ឯរបាយការណ៍៍ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងមានអនុុលោ�មភាពទៅ�តាមស្តតង់ដា 
គណនេ�យ្យយសាធារណៈៈអន្តតរជាតិិ ផ្អែ�ែកលើ�ើមូូលដ្ឋាានសាច់ ់ប្រា�ក់់ (IPSAS Cash Basis)។  

បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (FMIS)  

ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតដល់់គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន លើ�ើមុុខងារស្នូូ�លចំំនួួន ៦ រួមួមាន 
(១) ម៉ូូ�ឌុុលវិភិាជន៍៍ថវិកិា (២) ម៉ូូ�ឌុុលគណនីីត្រូ�ូវសង (៣) ម៉ូូ�ឌុុលគណនីីត្រូ�ូវទារ (៤) ម៉ូូ�ឌុុល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

គ្រ�ប់់គ្រ�ងសាច់់ប្រា�ក់់ (៥) ម៉ូូ�ឌុុលការទិិញ និិង (៦) ម៉ូូ�ឌុុលសៀ�ៀវភៅ�ធំំ។ មុុខងារពីីរបន្ថែ�ែម  
គឺឺមុុខងាររៀ�ៀបចំំផែ�នការថវិកិា និិងមុុខងារលទ្ធធកម្មម ដាក់់ឱ្យយសាកល្បបងជាបន្តតបន្ទាា ប់់នៅ�តាម 
ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន។ ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ នីីតិិវិធិីីចំំណាយថវិកិាចរន្តត និិងនីីតិិវិធិីីចលនាឥណទាន

 
ថវិកិា ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតជាជំំហានៗដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន (ដែ�លគិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៤ មាន  

១៨ ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន បានអនុុវត្តតពេ�ញលេ�ញ)។

FMIS ក៏៏ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដោ�យ FMIS Portal

V1 ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងឃំុំ� សង្កាាត់ ់ រីី ឯមុុខងារស្នូូ�លនៃ� FMIS 

ត្រូ�ូវបាននិិងកំំពុុងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាបណ្តើ�ើ� រនៅ�កម្រិ�ិតរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ។ 

ទីី៤)ទីី៤). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋនិិងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ៖ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត
 

ដ៏៏សំំខាន់់ចំំនួួន ២ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងជាលើ�ើកដំបូូង គឺឺ១). ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូល 
មិិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតតាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/០៨២២/ 
០១០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២២ និិង២). ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការប្រើ��ើប្រា�ស់់

 
និិងការចាត់់ចែ�ងលើ�ើទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ ដែ�លត្រូ�ូវបានដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតតាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ 
នស/រកម/១១២០/០៣០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២០។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ គោ�លនយោ�បាយ 
កែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធនិិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ត្រូ�វបានសិិក្សាានិិងគិិតគូូរ

 
ជាក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ រយៈៈពេ�លវែែង ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវកំំណត់់ក្នុុ�ង ឯកសារគោ�លស្តីី�ពីីការកែ�ទម្រ�ង់ការ 
គ្រ�ប់គ្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធនិិងឯកសារគោ�លស្តី�ពីីការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ង 
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ ដែ�លនឹឹងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២៥ តទៅ�។

ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាពទំនើ�ើបកម្មមការងារគ្រ�ប់គ្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធនិិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ,
 

ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាាគ្រ�ប់់គ្រ�ងចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ (NRMIS) និិងមុុខងារ e-Payment 

ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នប្រ�មូូលចំំណូូល និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី 
ខេ�ត្តត ក៏៏ដូូចជាត្រៀ��ៀមគិតគូូរបន្តតការអនុុវត្តតដល់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៧ ខាងមុុខ។ 
រីី ឯប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានគ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជីី�សា រពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ (SARMIS) ក៏៏ត្រូ�ូវ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��62

បានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�តាមគ្រ�ប់់អង្គគភាពកាន់់កាប់់ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�នៅ�កម្រិ�តក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន  
និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់រាជធានីី ខេ�ត្តត និិងឈានដល់់ការអនុុវត្តតនៅ�រដ្ឋឋបាល ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ   
និិងឃំុំ� សង្កាាត់ ់ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៦ តទៅ�ផងដែ�រ។

ទីី៥)ទីី៥). ការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិា៖ ថវិកិាកម្មមវិធិីីត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�តាមគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង 

ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត។ គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៤ អង្គគភាពថវិកិាមានចំំនួួនសរុុប 
៩៣៩ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរដ្ឋឋបាលកណ្តាាល មានចំំនួួន ៣៣៦ និិងថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន  (មន្ទីី�រជំំនាញ 
រាជធានីី ខេ�ត្តត) ចំំនួួន ៦០៣។ សម្រា�ប់់ថ្នាា ក់់កណ្តាាល  អង្គគភាពថវិកិាជាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ� 
មានចំំនួួន ១២០ និិងសម្រា�ប់់ថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាានគ្រ�ប់ ់អង្គគភាពថវិកិាសុុទ្ធធតែ�ជាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�។ 
ក្នុុ�ងការឈានទៅ�កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាព័័ត៌៌មានសមិទ្ធធកម្មម, ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

 
រយៈៈពេ�លមធ្យយម (MTFF), ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ថវិកិារយៈៈពេ�លមធ្យយម (MTBF) និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត 

ថវិកិារបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន (BSP) ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនិងបានផ្សាារភ្ជាា ប់់ជាបណ្តើ�ើ� រៗ 
ជាមួួយយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចតុុកោ�ណរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជាតិិ និិង 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រអភិិវឌ្ឍឍន៍៍តាមវិសិ័័យ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ថវិកិារយៈៈពេ�លមធ្យយមដែ�លកំណត់ ់
ពិិដានថវិកិាតាមវិសិ័័យ និិងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ត្រូ�ូវបានអនុុម័័តដោ�យគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� និិងបាន 
ក្លាា យជាមូូលដ្ឋាានសម្រា�ប់ ់ការរៀ�ៀបចំំថវិកិារបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ គោ�លការណ៍៍ 
ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការតាមដាននិងវាយតម្លៃ�ៃថវិកិាសមិទ្ធធកម្មម ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត

 
តាមរយៈៈប្រ�កាសលេ�ខ ១១៣ សហវ.ប្រ�ក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២។ គិិតត្រឹ�ឹម 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតសាកល្បបងនូូវថវិកិាសមិទ្ធធកម្មម ដែ�លបាន 

រៀ�ៀបចំំនូូវកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិទ្ធធកម្មម ដែ�លកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិទ្ធធកម្មមអនុុវត្តត ៣ កម្រិ�ិត គឺឺ៖ 
 

ទីី១) រវាងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�នឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នសាមីី, ទីី២) រវាងរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង
 ស្ថាា ប័័ននឹឹងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិធិីីនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នសាមីី និិងទីី៣) រវាងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង
 

កម្មមវិធិីីនឹឹងប្រ�ធានអង្គគភាពថវិកិា។

ទីី៦)ទីី៦). ការពង្រឹ�ឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ៖ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីការកែ�ទម្រ�ង់



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ ២០១៩-២០២៥ ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត ក្នុុ�ង 
គោ�លបំណងបង្កើ�ើ�តឱ្យយបាននូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈរួួមមួយរបស់ជាតិិ 
សំំដៅ�រួមួចំណែ�កបង្កើ�ើ�នល្បឿ�ឿ�ននៃ�ការធ្វើ�ើ�ពិិពិិធកម្មមសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពប្រ�កួួត

 
ប្រ�ជែ�ង។ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះមានវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើគ្រ�ប់់គម្រោ��ងវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ 
ពីីគ្រ�ប់់ប្រ�ភពហិរិញ្ញញប្បបទាន រួមួមាន៖ ថវិកិាជាតិិ, ថវិកិាហិរិញ្ញញប្បបទានដោ�យដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ 

 
និិងទុុនវិនិិិយោ�គឯកជនតាមយន្តតការភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋនិិងឯកជននិងនៅ�គ្រ�ប់កម្រិ�ត

 
រដ្ឋឋបាល ទាំងំថ្នាា ក់់ជាតិិ ទាំងំរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ គ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសាធារណៈៈរដ្ឋឋបាល សហគ្រា�ស 
សាធារណៈៈ និិងអង្គគភាពសាធារណៈៈប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល។ ជាលទ្ធធផល ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត 
គន្លឹះះ��ចំំនួួន ៣ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ រួមួមាន៖ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៤១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�មីីនា 
ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ងវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ, ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋ

 
និិងឯកជន ដែ�លត្រូ�ូវឱ្យយដាក់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់់តាមរយៈៈព្រះ�ះរាជក្រ�មលេ�ខ នស/រកម/១១២១/ 
០១៨ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១, និិងអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ១៥១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៧ 
ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិល។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ គណៈៈកម្មមការ

 
វិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�ដើ�ើរតួួជាទ្វាា របាលលើ�ើ

 
ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងគម្រោ��ងវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ។ ជាទិិសដៅ� គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំលំម្អិិ�តស្តីី�ពីី 
កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈនិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងទិិន្ននន័យគម្រោ��ងវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ 

 
បាននឹឹងកំំពុុងសិិក្សាានិិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម។

ទីី៧)ទីី៧). ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបំំណុុលសា ធារណៈៈ៖ ស្ថាា នភាពនៃ�បំំណុុលសា ធារណៈៈកម្ពុុ�ជា 
ត្រូ�ូវបានវាយតម្លៃ�ៃថាមាន “ចីីរភាព”“ចីីរភាព” និិង “ហានិិភ័័យកម្រិ�តទាប”“ហានិិភ័័យកម្រិ�តទាប” ដែ�លពិដាននៃ�ការខ្ចីី�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
ត្រូ�ូវបានរក្សាានិិងអនុុវត្តតទៅ�តាមគោ�លការណ៍៍គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ ដូូចមានកំំណត់់ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ 
ស្តីី�ពីីការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបំំណុុលសា ធារណៈៈ ២០២៤-២០២៨។ គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៤, រាល់ ់
សូូចនាករគន្លឹះះ��ទាំងំអស់់សុុទ្ធធតែ�ស្ថិិ�តនៅ�ក្រោ��មអនុុបាតគោ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ អនុុបាតតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នន

 
នៃ�បំំណុុលសា ធារណៈៈធៀ�ៀបនឹឹងផសស មានកម្រិ�ត ១៩,៣% ធៀ�ៀបនឹឹងអនុុបាតគោ�ល 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��64

៥៥% និិងអនុុបាតតម្លៃ�ៃបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�បំំណុុលសា ធារណៈៈក្រៅ��ប្រ�ទេ�សធៀ�ៀបនឹឹងផសស មានត្រឹ�ឹម 
កម្រិ�ត ១៩% ធៀ�ៀបនឹឹងអនុុបាតគោ�ល ៤០%។ បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ មូូលបត្រ�រដ្ឋឋត្រូ�ូវបានបោះ�ះផ្សាាយ 
ជាលើ�ើកដំបូូងក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២២ ក្នុុ�ងទំំហំ ំ៣០០ លានដុុល្លាា រអាម៉េ�េរិកិ ក្នុុ�ងគោ�លបំណងកៀ�ៀរគរ

 
ហិរិញ្ញញប្បបទានបន្ថែ�ែមដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�គម្រោ��ងវិនិិិយោ�គសាធារណៈៈ ហើ�ើយក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ រាជ-

 
រដ្ឋាា ភិិបាលបានបោះ�ះផ្សាាយមូូលបត្រ�រដ្ឋឋក្នុុ�ងទំំហំទំឹឹកប្រា�ក់់ប្រ�មាណ ៣០១,៣០ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល 
ស្មើ�ើ�នឹឹង ៦៨%នៃ�ទំំហំសំរុុបសុំ�ការអនុុញ្ញាា តក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤។

ទីី៨)ទីី៨). ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិានៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ៖ ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិានៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ 

ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវបាននិិងកំំពុុងកែ�លម្អអ ក្នុុ�ងទិិដ្ឋឋភាព ៣ រួមួមាន ការកសាងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ រយៈៈពេ�ល
 

មធ្យយម, ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ថវិកិាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ, សមាហរណកម្មមថវិកិារបស់់រដ្ឋឋបាល 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ, និិងការបង្កើ�ើ�នធនធានថវិកិាជូូនរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ ជាក់់ស្តែ�ែង  
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ថវិកិារយៈៈពេ�លមធ្យយម (Medium Term Budget Framework - MTBF)  

ឆ្នាំំ� ២០២៥-២០២៧ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំរួចួរាល់់ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងត្រូ�ូវបានសម្រេ��ចដាក់់ឱ្យយ 
អនុុវត្តតសាកល្បបងសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំថវិកិាឆ្នាំំ� ២០២៥, រីី ឯថវិកិារបស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត 
ទាំងំ ២៥ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាថវិកិាកម្មមវិធិីី និិងបានតម្រឹ�ឹមជាបណ្តើ�ើ� រៗ

 
ជាមួួយនឹឹងថវិកិារបស់់មន្ទីី�រជំំនាញ ក៏៏ដូូចជាថវិកិាក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងឃំុំ� សង្កាាត់ ់ ផងដែ�រ។ 
រីី ឯ ទំំហំធំនធានថវិកិារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�នជាប្រ�ចាំតំាមរយៈៈយន្តតការ 
សំំខាន់់ៗដូូចជា ការបង្កើ�ើ�នអត្រា�វិភិាជន៍៍ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ដ ល់់មូូលនិធិិក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងមូូលនិធិិឃំុំ�

 
សង្កាាត់ ់, យន្តតការបែ�ងចែ�កចំំណូូលសារពើ�ើពន្ធធរបស់់រាជធានីី ខេ�ត្តត ដល់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក 
និិងរដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់, ការផ្ទេ�េរធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�មានភ្ជាា ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ ជូូនរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 
ជាតិិ និិងការបង្កើ�ើ�តមូូលនិធិិវិនិិិយោ�គរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងការត្រៀ��ៀមគិិតគូូរនូូវមូលនិធិិ

 ភាតរភាព សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៧ ខាងមុុខ ផងដែ�រ។

ទីី៩)ទីី៩). មុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនិិងអធិការកិិច្ចច៖ បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតគន្លឹះះ��មួយត្រូ�ូវបាន
 

រៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដើ�ើម្បីី�បញ្ចៀ�ៀ �សការអនុុវត្តតស្ទួួ�នគ្នាា នៃ�មុុខងារទាំងំពីីរ ពោ�លគឺឺអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

១៦៨ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៨ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ មុុខងារ ភារកិិច្ចចរបស់ ់
សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងអធិការកិិច្ចច។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ការរៀ�ៀបចំំនិិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�សវនកម្មម

 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�តាមបណ្តាា  ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងសហគ្រា�សសាធារណៈៈត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំកែ�សម្រួ�ួល 
ដូូចបានកំំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ២៦៥ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២៣។

 
នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ អង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនឹឹងត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត

 
អនុុលោ�មតាមកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
ដំំណាក់់កាលទីី២និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឆ្នាំំ� ២០១៩- 

២០២៥។

សមិទ្ធធផលនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ បានកែ�ប្រែ��ជាបណ្តើ�ើ� រៗ 
នូូវប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជាទាំងំមូូលស្រ�បតាមស្តតង់ដាអន្តតរជាតិិ។ ស្ថាា នភាពកង្វះះ�

 
សាច់់ប្រា�ក់់ ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យទាំងំស្រុ�ុង ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយរាជរដ្ឋាា ភិិបាលមានលទ្ធធភាពសន្សំំ�ប្រា�ក់ ់
បម្រុ�ុង ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតវិធិានការគោ�លនយោ�បាយបន្ទាា ន់់និិងតាមការចាំបំាច់់នានា។ ជាក់់ស្តែ�ែង 
ការតម្លើ�ើ�ងបៀ�ៀវត្សសដល់់មន្ត្រី�ី�រាជការនិិងកងកម្លាំំ� ងប្រ�ដាប់់អាវុុធ ត្រូ�ូវបានផ្តតល់់ជូូនជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  
ក្នុុ�ងអត្រា� ៧ ភាគរយ រហូូតដល់់ឆ្នាំំ� ២០១៩ មុុននឹឹងការមកដល់់នៃ�វិបិត្តិិ�កូវីីដ -១៩។ ក្នុុ�ង 
យុុទ្ធធនាការប្រ�យុុទ្ធធប្រ�ឆាំងំនិិងទប់់ស្កាាត់ ់កូូវីីដ -១៩ វិធិានការពង្រឹ�ឹងភាពស៊ាំ�ក្នុុ�ងសហគមន៍ ៍
ត្រូ�វបានអនុុវត្តតដោ�យការបញ្ជាា ទិិញនិិងប្រើ��ើប្រា�ស់វ៉ាា ក់់សាំងំដើ�ើម្បីី�ការពារអាយុុជីីវិតិប្រ�ជាជន 
កម្ពុុ�ជា រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏មានលទ្ធធភាពក្នុុ�ងអនុុវត្តតវិធិានការអន្តតរាគមន៍៍រក្សាាលំំនឹឹងជីីវភាព

 
ប្រ�ជាជននិងវិធិានការរក្សាាលំំនឹឹងធុុរកិិច្ចចរបស់់វិសិ័័យឯកជនផងដែ�រ តាមរយៈៈការដាក់ឱ្យយ 
អនុុវត្តតនូូវកម្មមវិធិីីឧបត្ថថម្ភភសាច់់ប្រា�ក់់ជូូនគ្រួ�ួសារក្រី�ីក្រ�និិងងាយរងគ្រោះ��ះ និិងការអនុុគ្រោះ��ះ 
ផ្នែ�ែកពន្ធធដល់់ប្រ�តិិបត្តិិ�ករក្នុុ�ងវិសិ័័យទេ�សចរណ៍៍និិងអាកាសចរណ៍៍ដល់់ចុុងឆ្នាំំ� ២០២២។

គ. បញ្ហាា ប្រ�ឈមគ. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទោះ�ះបីីកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈមានវឌ្ឍឍនភាពនិងសមិទ្ធធផល

ដូូចបានគូសបញ្ជាា ក់់ខាងលើ�ើក្តីី� ចំំណុុ ចប្រ�ឈមមួួយចំំនួួនទាមទារការបន្តតយកចិត្តតទុុកដាក់់ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��66

ដោះ�ះស្រា�យ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចជាសារវ័ន័្តតនូូវមូលដ្ឋាាន គន្លឹះះ��ឈានឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�ការអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិា 

ព័័ត៌៌មានសមិទ្ធធកម្មមប្រ�កបដោ�យជោ�គជ័័យ ដែ�លមានដូចតទៅ�៖

ទីី១)ទីី១). ការកៀ�ៀរគរចំំណូូលទទួួលរងផលប៉ះះ�ពាល់់ដោ�យកំំណើ�ើ នជាបន្តតបន្ទាា ប់់ទាំងំ 

វិសិាលភាពនិងភាពស៊ីី�ជម្រៅ�� នៃ�ការអនុុវត្តតកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងពាណិិជ្ជជកម្មមសេ�រីី  ព្រ�មទាំងំភាព
 

មិិនប្រា�កដប្រ�ជានៃ�កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចសកល ជាមួួយនឹឹងភាពបែ�កខ្ញែ�ែកនៃ�ភូមិិសាស្ត្រ�រនយោ�បាយ

ទីី២)ទីី២). ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ទោះ�ះបីី 
ជាសម្រេ��ចបានជាសារវ័ន័្ដដ ជាប្រ�ព័័ន្ធធស្នូូ�លនៃ�គណនេ�យ្យយភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែនៅ�មិិនទាន់់អាច

 
ផលិិតបាននូូវរបាយការណ៍៍ឱ្យយបានគ្រ�ប់់ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ និិង មិិនទាន់់បានធ្វើ�ើ�ស្វ័័�យប្រ�វត្តិិ�កម្មម

 
លើ�ើការអនុុវត្តតថវិកិាពេ�ញលេ�ញនៅ�ឡើ�ើយ មានន័័យថា ការអនុុវត្តតថវិកិានៅ�ត្រូ�ូវប្រើ��ើក្រ�ដាស 
ស្នាា មផងនិិងប្រើ��ើ FMIS ផង ហើ�ើយនីីតិិវិធិីីមួួយចំំនួួនមានលក្ខខណៈៈជាន់់គ្នាា ។ ម្យ៉ាា�ងវិញិ 
ការសន្ធាានកម្មមទិ ន្ននន័័យនៃ� FMIS ទៅ�នឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធផ្សេ�េងទៀ�ៀត ជាពិិសេ�ស SARMIS នៅ�ជា 

ចំំណុុ ចប្រ�ឈម ដែ�លទាមទារឱ្យយមានការគិិតគូូរឱ្យយបានគត់់មត់់ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ និិម្មាាបនកម្មម  
ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន

ទីី៣)ទីី៣). ការអនុុវត្តតថវិកិាកម្មមវិធិីីនិិងអង្គគភាពថវិកិាពិិតមែ�នតែ�ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ� 
គ្រ�ប់់ក្រ�សួង ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិ ប៉ុុ�ន្តែ�ែគុុណភាពនៃ�កម្មមវិធិីីចាំបំាច់់ត្រូ�ូវកែ�សម្រួ�ួល ទាំងំខ្លឹឹ�មសារ 
ទាំងំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងទាំងំសមិទ្ធធកម្មម។ លើ�ើសពីីនេះ�ះ ការរៀ�ៀបចំំកម្មមវិធិីីរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

 
មួួយចំំនួួននៅ�ចំំណុះះ�ទៅ �នឹឹងរចនាសម្ព័័�ន្ធធរដ្ឋឋបាល ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយមានការលំំបាកខ្លះះ�ក្នុុ�ងការ 
ផ្សាារភ្ជាា ប់់កម្មមវិធិីីទៅ�នឹឹងគោ�លបំំណងគោ�លនយោ�បាយ ក៏៏ដូូចជាការផ្សាារភ្ជាា ប់់កម្មមវិធិីីទៅ�នឹឹង 
ការអនុុវត្តតជាក់់ស្ដែ�ែង។ ម៉្យាា�ងទៀ�ៀត ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នមួួយចំំនួួនក៏៏នៅ�រក្សាាការគ្រ�ប់់គ្រ�ងថវិកិា 

តាមបែ�បប្រ�មូូលផ្ដុំំ��នៅ �ឡើ�ើយ ដោ�យអនុុញ្ញាា តឱ្យយមានអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ� 
ពេ�ញលេ�ញចំំនួួនតិចតួួច ដែ�លមានន័័យថាថវិកិាផ្ដដល់់ដល់់អង្គគភាពអនុុវត្តតផ្ទាា ល់់ក៏៏មាន 

តិិចតួួចដែ�រ

ទីី៤)ទីី៤). នីីតិិវិធិីីនៃ�ការអនុុវត្តតថវិកិាត្រូ�ូវបានពន្លឿ�ឿ�នច្រើ��ើន ប៉ុុ�ន្ដែ�ែនៅ�មិិនទាន់់អាចធានាបាន



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

នូូវភាពឆាប់់រហ័័ស ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងភាពអាចប៉ាា ន់់ប្រ�មាណបាន តាមការរំពំឹឹងទុុកនៅ�ឡើ�ើយ។ 
ការងារនេះ�ះមិិនមែ�នជាការងារដាច់់ដោ�យឡែ�ករបស់់ក្រ�សួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�នោះ�ះទេ�

 
ប៉ុុ�ន្តែ�ែក៏៏ជាការងារផ្ទាា ល់់របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នផងដែ�រ។ ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� បាន

 
ធ្វើ�ើ�ការកែ�សម្រួ�ួលមួួយចំំនួួនហើ�ើយលើ�ើបញ្ហាា នេះ�ះ ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នសាមីី ក៏៏ត្រូ�ូវខិិតខំំ

 
កាត់់បន្ថថយនីីតិិវិធិីីផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងតម្លាា ភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងរបស់់ខ្លួួ�ន

 ផងដែ�រ

ទីី៥)ទីី៥). . ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋនៅ�តែ�ជាបញ្ហាា ប្រ�ឈមដ៏សំំខាន់់  

ដែ�លជាចំំណែ�កមួួយនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានសាធារណៈៈ។ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ  

ទាំងំជាទ្រ�ព្យយហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�មិិនមែ�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវការនូូវការយកចិត្តតទុុកដាក់់
 ច្រើ��ើនថែ�មទៀ�ៀត ខណៈៈដែ�លផ្នែ�ែកផ្សេ�េងៗនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់កំំពុុងមានវឌ្ឍឍនភាពល្អអទៅ�មុុខ

ទីី៦)ទីី៦). ខណៈៈដែ�លការរៀ�ៀបចំំថវិកិាត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមកម្មមវិធិីី ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាា ប័័ន 
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមថែ�មទៀ�ៀត តាមរយៈៈការផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាចកាន់់តែ�ច្រើ��ើនដល់់អ្ននកអនុុវត្តត ដែ�ល

 
ក្នុុ�ងនោះ�ះថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំឬអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ង គឺឺទទួួលខុុសត្រូ�ូវជាសំំខាន់់លើ�ើសមិទ្ធធកម្មម ឬការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ

 
លើ�ើលទ្ធធផលនៃ�ការអនុុវត្តត ចំំណែ�កការទទួួលខុុសត្រូ�ូវផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងតាមរយៈៈ

 
ការពង្រឹ�ឹងមុុខងារសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងអធិការកិិច្ចចនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

ទីី៧)ទីី៧). ភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការបន្តតការយកចិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពផ្នែ�ែក 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�និិងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង

 ការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ជាពិិសេ�សឆ្ពោះ�ះ �ទៅ� “ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាព័័ត៌៌មាន “ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាព័័ត៌៌មាន 

សមិទ្ធធកម្មម”សមិទ្ធធកម្មម”។

១.២.១.២. កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ១.២.១.២. កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

ក. សមិទ្ធធផលក. សមិទ្ធធផល

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាង២២ឆ្នាំំ�នេះ� ះ ការកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការនិិងវិសិហមជ្ឈឈការបានកសាង 
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�ដ៏រឹឹ ងមាំំ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��68

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍ អភិិបាលកិច្ចចល្អអ និិងការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ ដែ�ល
 

បានធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិកាន់់តែ�មានភាពធន់់ ខ្លាំំ� ង និិងវៃៃឆ្លាា តក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
 

ចាត់់ចែ�ង និិងអនុុវត្តតមុុខងារ ធនធាន និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ  
និិងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចមូូលដ្ឋាានក្នុុ� ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ

 
ប្រ�កបដោ�យតម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព។ 

ជារួមួ គិិតមកដល់់ពេ�លនេះ�ះ ដោ�យមានការចូូលរួមួគាំទំ្រ�ពីីការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� និិង 
ការកែ�ទម្រ�ង់តាមវិសិ័័យនានា ក្រ�សួង ស្ថាា ប័័ន ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានាបាន 

ជំំរុុញឱ្យយការអនុុវត្តតកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការសម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផលសំំខាន់់ៗ 

ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ក.១. ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់ក.១. ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់

	- ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួលកែ�ទម្រ�ង់ឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាព គណៈៈ- 
កម្មាាធិ ការអន្តតរក្រ�សួួងមួួយត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិក្នុុ�ង

 
ដឹឹកនាំ ំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចដំំណើ�ើ រការកែ�ទម្រ�ង់់ដ៏៏មានសារៈ�សំំខាន់់នេះ�ះ ស្រ�បតាម 

ច្បាាប់់រៀ�ៀបចំំអង្គគការ។ ផ្អែ�ែកតាមការវិវិឌ្ឍឍនៃ�កែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះពីីមួួយដំំណាក់់កាលទៅ� 

មួួយដំំណាក់់កាលបានតម្រូ�ូវឱ្យយមានភាពចាំបំាច់់ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយ និិងដើ�ើម្បីី�ធានា
 

បាននូូវការលើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាម្ចាាស់ ់ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការរៀ�ៀបចំំ 
និិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាពទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ  
និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ យន្តតការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួលកែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះ ត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួល 

ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ រួមួមាន ការកែ�សម្រួ�ួលសមាសភាព គ.ជ.អ.ប. ឱ្យយស្រ�បទៅ�តាម 

ការវិវិឌ្ឍឍកែ�ទម្រ�ង់់និិងការរៀ�ៀបចំសមាសភាពរាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៃ�នីីតិិកាលនីីមួួយៗ 
ការកែ�សម្រួ�ួលអនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការនានានៃ� គ.ជ.អ.ប. ពីីប្រាំ�អំនុុគណៈៈកម្មាា - 

ធិិការមកត្រឹ�ឹម៣អនុុគណៈៈកម្មាាធិ ការ ការកែ�សម្រួ�ួលការរៀ�ៀបចំំ និិងការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�
 

នៃ�គណៈៈកម្មមការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការនៅ�តាម 
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ក្រ�សួួងពាក់់ព័័ន្ធធ និិងនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត និិងក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ។

	- ការពង្រី�ីកនិងពង្រឹ�ឹងកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ
 

នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិពីីមួួយដំំណាក់់កាលទៅ�មួួយដំំណាក់់កាល គឺឺមានវិសិាលភាព 

កាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយពាក់់ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នទាំងំនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់ ់
ក្រោ��មជាតិិ និិងមានលក្ខខណៈៈសាំញំំ៉ាំ�ស្មុុ�គស្មាា ញ អាស្រ័�័យហេ�តុុនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

 
ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់អភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ

 
នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដំំណាក់់កាលទីី១ (២០១០-២០២០) និិងដំំណាក់់កាលទីី២ 
(២០២១-២០៣០) ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ជាផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់់អនុុវត្តតច្បាាប់់រៀ�ៀបចំ ំ
អង្គគការពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

	- សម្រា�ប់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី  

ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា បានផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មឱ្យយ
 

មានការរៀ�ៀបចំំវេេទិិការវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិលើ�ើកទីី១
 

ស្តីី�ពីី “កែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួសម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិសិ័័យ 
កម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៥០” ដែ�លបានប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នាថ្ងៃ�ៃទីី១៨ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ក្រោ��ម

 
អធិបតីីភាពដ៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ សម្តេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត  

នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា។ វេេទិិកានេះ�ះមានគោ�លបំំណងវាយតម្លៃ�ៃ 
អំំពីីវឌ្ឍឍនភាព បញ្ហាា ប្រ�ឈម ដំំណោះ�ះស្រា�យ និិងការដាក់់ចេ�ញនូូវការតម្រ�ង់់ទិិស 

ផ្នែ�ែកគោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់់សម្រួ�ួចការអនុុវត្តតកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហ- 

មជ្ឈឈការ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួកសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចបានចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជា 
ឆ្នាំំ� ២០៥០។ ការរៀ�ៀបចំំវេេទិិការវាងរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
ត្រូ�ូវធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងរៀ�ៀងរាល់់៣ឆ្នាំំ�ម្តត ង ដោ�យចាប់់ផ្តើ�ើ�មពីីឆ្នាំំ� ២០២៤នេះ�ះតទៅ�។

ក.២. ការរៀ�ៀបចំំស្ថាា ប័័ននៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក.២. ការរៀ�ៀបចំំស្ថាា ប័័ននៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�គ្រ�ប់់កម្រិ�តថ្នាា ក់ ់



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��70

ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើង និិងកែ�សម្រួ�ួលជាបន្ដដបន្ទាា ប់់ឱ្យយកាន់់តែ�មានភាពធន់់មាំ ំមាន 
សមត្ថថភាព និិងលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង ការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន ការបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់

 
ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗតាមរយៈៈការបោះ�ះឆ្នោ�ោ តជាសកល និិងអសកលស្រ�បតាម 
គោ�លការណ៍៍លទ្ធិិ�ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ សេ�រីីពហុុបក្ស ស ការរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវ 
រចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងតាមគោ�លការណ៍៍អភិិបាលកិច្ចច ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការដែ�ល 
មានការចូូលរួមួពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
និិងនីីតិិវិធិីីអនុុវត្តតការងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ។ នាឆ្នាំំ� ២០២០ 

 
កន្លលងមកនេះ�ះ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  

ក៏៏ត្រូ�ូវបានកែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិញិ ដោ�យបានធ្វើ�ើ�សមាហរណកម្មមការិយិាល័័យជំំនាញ 
ខ្សែ�ែបណ្តោ�ោ យរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នចំំនួួន ២០ ២០ ចូូលទៅ�ក្នុុ�ងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
របស់់រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ នីីមួួយៗស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�រដ្ឋឋបាលឯកភាព 

ដែ�លអាចម្ចាាស់ ់ការក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ងមុុខងារ និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់ ់
ធនធានរបស់់ខ្លួួ�ន ព្រ�មទាំងំមានសមត្ថថភាពក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួលប្រ�កប 
ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនូូវសកម្មមភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាកម្មម និិងការអភិិវឌ្ឍឍនានាដែ�ល 
ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើងដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ននានារបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល សំំដៅ�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹង 
តម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�តាមមូលដ្ឋាាន ។

	- ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ននានានៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានផ្ទេ�េរមុុខងារសំំខាន់់ៗទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ ់

ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន មុុខងារក្នុុ�ងវិសិ័័យសង្គគមកិច្ចចពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
 

មណ្ឌឌ លថែ�ទាំកំុុមាររបស់់រដ្ឋឋ ការផ្ដដល់់សេ�វាថែ�ទាំកំុុមាររងគ្រោះ��ះនិិងងាយរងគ្រោះ��ះ 

មុុខងារក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងផ្តតល់់សេ�វាសុុខាភិិបាល
 

និិងមុុខងារពាក់់ព័័ន្ធធវិសិ័័យអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា។ តាមរយៈៈមុុខងារដែ�លបានផ្ទេ�េរ 
ទាំងំនេះ�ះបានធ្វើ�ើ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិកាន់់តែ�មានលទ្ធធភាព និិងសមត្ថថភាព



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈចាំបំាច់់នានាជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ព្រ�មទាំងំអាចដោះ�ះ- 
ស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានានៅ�តាមមូលដ្ឋាាន បានឆាប់់រហ័័ស និិងទាន់់ពេ�លវេេលា 

ជាពិិសេ�ស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការចាត់់វិធិានការទប់់ស្កាាត់ ់ ថែ�ទាំ ំនិិងព្យាាបាលអ្ននកជំងឺ ឺ
ក្នុុ�ងស្ថាា នភាពនៃ�ការរីីក រាលដាលជំងឺឺកូូវិដិ-១៩ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជា២ឆ្នាំំ�កន្ល លងមកនេះ�ះ

 
និិងការជួួយសង្គ្រោះ��ះ�ប្រ �ជាពលរដ្ឋឋដែ�លទទួលរងគ្រោះ��ះដោ�យគ្រោះ��ះធម្មមជាតិិដូូចជា 
គ្រោះ��ះទឹឹកជំនន់់ និិងគ្រោះ��ះរាំងំស្ងួួ�តជាដើ�ើម។

	- វឌ្ឍឍនភាពសំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការផ្ទេ�េរមុុខងារទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  
រួមួមាន ការពង្រី�ីកការប្រ�គល់់មុុខងារក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ទៅ�រដ្ឋឋបាល 
ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស រួមួមានមុុខងារចំំនួួន៣ (១.មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង (១.មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ការអប់់រំកំុុមារតូូច ២.មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងការអប់់រំបំឋមសិក្សាា និិង៣.មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការអប់់រំកំុុមារតូូច ២.មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងការអប់់រំបំឋមសិក្សាា និិង៣.មុុខងារគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ) ការអប់់រំកំ្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធ) តាមរយៈៈ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២១៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧  
ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីការផ្ទេ�េរមុុខងារក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡាទៅ�ឱ្យយ

 
រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ។ មុុខងារចំំនួួន៥៥ក្នុុ�ងវិសិ័័យចំំនួួន២០ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរទៅ� 
ឱ្យយរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ដែ�លមុុខងារទាំងំនេះ�ះពាក់់ព័័ន្ធធ 

ទៅ�នឹឹងជីីវភាពប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ជាអាទិ៍៍ មុុខងារ ក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំកសិកម្មម 
អនាម័័យ បរិសិ្ថាា ន ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវន្តតខ្នាា តតូូច ដូូចជា ផ្លូូ�វជនបទ 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធផ្គគត់់ផ្គគង់់ទឹឹកស្អាា ត អគ្គិិ�សនីីភ្លើ�ើ�ង ប្រ�ព័័ន្ធធធារាសាស្ត្រ�រ សាលារៀ�ៀន។

ក.៣. ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក.៣. ការរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សសនៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក៏៏ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ និិងកែ�សម្រួ�ួល 
ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ ដោ�យបានផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវកាន់់តែ�ច្រើ��ើន 
ទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់

 
បុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�ន តាំងំពីីដំំណាក់់កាលនៃ�ការប្រ�ឡងជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការតែ�ងតាំងំ  
ការដំំឡើ�ើងថ្នាា ក់់ ឋានន្តតរស័័ក្តិិ� ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រកន្លែ�ែងធ្វើ�ើ�ការ ការដាក់់ពិិន័័យ ការបណ្តេ�េ ញ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��72

ចេ�ញ ការដាក់់ឱ្យយចូូលនិវត្តតន៍៍ និិងការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រស្ថាា នភាពរដ្ឋឋបាលរបស់់បុុគ្គគលិិក 
 

លើ�ើកលែ�ងតែ�ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលគ្រូ�  ូបង្រៀ��ៀន និិងគ្រូ�ូពេ�ទ្យយ។ 
 

ស្រ�បពេ�លជាមួួយនឹឹងការផ្ទេ�េរមុុខងារ បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាល និិងបុុគ្គគលិិកជំនាញប្រ�មាណ 
១០ ម៉ឺឺ�ននាក់់ ១០ ម៉ឺឺ�ននាក់់ ត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងនោះ�ះបុុគ្គគលិិកក្រ�សួួង 
មហាផ្ទៃ�ៃចំំនួួនជាង ៧.៥០០ នាក់់ជាង ៧.៥០០ នាក់ ់បុុគ្គគលិិកសុុខាភិិបាលចំនួួនជាង ២០.០០០ នាក់ ់ជាង ២០.០០០ នាក់ ់

បុុគ្គគលិិកអប់់រំចំំំនួួនប្រ�មាណជាង ៧០.០០០ នាក់់ ជាង ៧០.០០០ នាក់់ និិងបុុគ្គគលិិកជំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស 

ពីីក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នតាមវិសិ័័យនានាចំំនួួនប្រ�មាណ ៨.០០០ នាក់់៨.០០០ នាក់។់

ក.៤. វិមិជ្ឃឃការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក.៤. វិមិជ្ឃឃការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

ក.៤.១. វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក.៤.១. វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
	- ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការធ្វើ�ើ�វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានបង្កើ�ើ�ត និិងដាក់់ឱ្យយ

 
ប្រ�តិិបត្តិិ�ការនូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ រួមួមាន

 
ដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�រដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

 
រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងការបង្កើ�ើ�តប្រ�ភពចំំណូូលនានារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 

ជាតិិ ព្រ�មទាំងំប្រ�ព័័ន្ធធរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
នីីមួួយៗដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិអាចគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់

 
ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព។

 
រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបាន (១)(១).បង្កើ�ើ�តឱ្យយមានមូលនិធិិឃំុំ� សង្កាាត់ ់ ដែ�លជាប្រ�ព័័ន្ធធផ្ទេ�េរ 
ធនធានថវិកិាពីីថវិកិាជាតិិទៅ�ឱ្យយឃំុំ� សង្កាាត់ ់ក្នុុ�ងអត្រា�២%នៃ�ចំណូូលចរន្តតថវិកិា 
ជាតិិក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០០៣ និិងបានបង្កើ�ើ�នដល់់៣,៥%ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥ ព្រ�មទាំងំបានផ្ទេ�េរ

 
ធនធានបន្ថែ�ែមពីីថវិកិាជាតិិជូូនរដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់ សម្រា�ប់់ចំំណាយផ្នែ�ែកអភិិវឌ្ឍឍ 
មូូលដ្ឋាានក្នុុ� ងអត្រា�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ១%ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២០ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២៥ (២)(២).បង្កើ�ើ�ត 

មូូលនិធិិក្រុ�ុង ស្រុ�ុកដែ�លជាប្រ�ព័័ន្ធធផ្ទេ�េរធនធានថវិកិាពីីថវិកិាជាតិិទៅ�ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក 
ក្នុុ�ងអត្រា�០,៨% នៃ�ចំំណូូលចរន្តតថវិកិាជាតិិក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០១៣ និិងបានបង្កើ�ើ�នដល់់

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

73

ជំ
ំ ពូ
ូក
ទី
ី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

១,៦% ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២៥។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ក៏៏បានផ្ទេ�េរធនធានថវិកិាពីីប្រ�ភពនានា 
បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតទៅ�ឱ្យយថវិកិារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយថវិកិាថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
មានការកើ�ើនឡើ�ើងពីី ១០៥.៦៨៧ លានរៀ�ៀល១០៥.៦៨៧ លានរៀ�ៀល ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹង ២៧,១០  ២៧,១០  

លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិលានដុុល្លាា អាមេ�រិកិនៅ�ឆ្នាំំ� ២០០២ ដល់់ ៧.១៩៤ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល៧.១៩៤ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�ល 

នឹឹង ១.៧៥៥ លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិ១.៧៥៥ លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិ នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥។ បើ�ើគិិតចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០០២  
ដល់់ឆ្នាំំ� ២០២៥ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិបានទទួួលការផ្ទេ�េរថវិកិាសរុុបប្រ�មាណ 

៤៣.៦៤១ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល៤៣.៦៤១ ប៊ីី�លានរៀ�ៀល ប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លនឹឹង ១០.៥៨០ លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិ១០.៥៨០ លានដុុល្លាា អាមេ�រិកិ  

សម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ក្រោ��មឆន្ទាា នុុសិទ្ធិិ�របស់់រដ្ឋឋបាល 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�តាម

 
មូូលដ្ឋាាននីីមួ ួយៗ។ ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លបានផ្ទេ�េរទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

 
ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល៦ឆ្នាំំ�ចុុ ងក្រោ��យនេះ�ះរួមួមានដូចខាងក្រោ��ម៖

រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ
ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�តាមឆ្នាំំ�នីីមួ ួយៗ (គិិតជាលានដុុល្លាា រ)

២០២១ ២០២២ ២០២៣ ២០២៤ ២០២៥ សរុប

រាជធានីី ខេ�ត្តត ៥៤៤ ៧០៦ ៨៣៨ ៨៦៩ ៨៦៧ ៣.៨២៤

ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ១២១ ១៤០ ១៦៤ ៥៥៨ ៥៧៩ ១.៥៦២

ឃំុំ� សង្កាាត់ ់ ១៧៥ ២០៩ ២៥៥ ៣០៧ ៣៤៣ ១.២៨៩

សរុុប ៨៤០ ១.០៥៥ ៨២២ ១,៧៣៤ ១,៧៨៩ ៦.៦៧៥

ក.៤.២. ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក.៤.២. ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការ គឺឺជាប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិច្ចចដ៏៏សំំខាន់់មួួយរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ ់
ក្រោ��មជាតិិសម្រា�ប់ធ្វើ�ើ�សេ�ចកី្តី�សម្រេ��ចចិិត្តតតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយរបស់់ក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា

 
ក្នុុ�ងការកំំណត់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យ គោ�លដៅ� ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ដែ�លក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាចង់់ឱ្យយ

 
សម្រេ��ចបាននៅ�ក្នុុ�ងអាណត្តិិ�របស់់ខ្លួួ�ន។ ច្បាាប់់រៀ�ៀបចំំអង្គគការ បានតម្រូ�ូវឱ្យយក្រុ�ុម-

 
ប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗមានកាតព្វវកិច្ចចរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��74

រយៈៈពេ�ល៥ឆ្នាំំ�  និិងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិល ដើ�ើម្បីី�ធ្វើ�ើ�ជាឧបករណ៍៍ដ៏៏មានសារៈ�-

សំំខាន់់ក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងការជំំរុុញដល់ ់
កិិច្ចចអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�មូូលដ្ឋាាននីីមួ ួយៗ។ ដំំណើ�ើ រការកសាងផែ�នការរបស់ ់
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត និិងកែ�លម្អអជាបណ្តើ�ើ� រៗ ដើ�ើម្បីី� 
ធានាឱ្យយមានលក្ខខណៈៈសមស្រ�បទៅ�នឹឹងចរិតិលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗគ្នាា នៃ�ប្រ�ភេ�ទ 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិផង ព្រ�មទាំងំឱ្យយមានប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការបែ�ងចែ�ក និិង 
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការអាទិិភាពរបស់់

 
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋផង សំំដៅ�ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមកិច្ចចនៅ�មូូលដ្ឋាាន  
ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- ប្រ�ព័័ន្ធធកសាងផែ�នការរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក៏៏ត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ និិងធ្វើ�ើ� 
ទំំនើ�ើបកម្មមនូូវប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងទិិន្ននន័័យជាមូូលដ្ឋាានបម្រើ�� ើឱ្យយការវិភិាគ ការកំំណត់ ់
បញ្ហាា  និិងការកំំណត់់តម្រូ�ូវការអភិិវឌ្ឍឍតាមប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត៌៌មានវិទិ្យាា ដើ�ើម្បីី� 
ធានាដល់់ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ និិងកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិលរបស់់រដ្ឋឋបាល

 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិកាន់់តែ�មានសុុក្រឹ�ឹតភាពក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតប និិងការដោះ�ះស្រា�យ

 
បញ្ហាា របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�តាមមូលដ្ឋាាននីីមួ ួយៗ។

ក.៥. ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន ក.៥. ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន

	- ការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានក៏ ៏ត្រូ�ូវបានលើ�ើកកម្ពពស់់ និិង 
មានលក្ខខណៈៈកាន់់តែ�ឆ្លើ�ើ�យតបតម្រូ�វការជាអាទិិភាពរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ង 
ជីីវភាពរស់់នៅ�ប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃតាមមូលដ្ឋាាននីីមួ ួយៗ ដែ�លក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�   រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ ់
ក្រោ��មជាតិិបានរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្ដដគម្រោ��ងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងគម្រោ��ងសេ�វាកម្មម 
ប្រ�មាណជាង ២.០០០ គម្រោ��ង២.០០០ គម្រោ��ង។ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការអនុុវត្តតមុុខងារជាអាណត្តិិ� 
ទូូទៅ� និិងមុុខងារជាជម្រើ��ើស រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ បានសាងសង់គម្រោ��ង 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធខ្នាា តតូូច និិងអនុុវត្តតគម្រោ��ងសេ�វាសង្គគមប្រ�មាណជាង ២.០០០  ២.០០០ 
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

គម្រោ��ងគម្រោ��ងក្នុុ�ងមួួយឆ្នាំំ�   ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការជាក់់ស្តែ�ែងនៅ�តាមមូលដ្ឋាាន

ដែ�លជាការរួមួចំំណែ�កលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាពរស់់នៅ�របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងការ 
អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចជាតិិ។

	- ការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈក៏៏ត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអ និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមជាបណ្ដើ�ើ� រៗ ដើ�ើម្បីី� 
បង្កកភាពងាយស្រួ�ួល និិងឆាប់់រហ័័សជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ យន្តតការច្រ�កចេ�ញចូូល 

តែ�មួួយនៅ�រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងឃំុំ� សង្កាាត់ ់ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំ ំ
បង្កើ�ើ�តឡើ�ើង និិងបន្ដដពង្រឹ�ឹង ពង្រី�ីកឱ្យយដំំណើ�ើ រការយ៉ាា ងសកម្មមនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស  
ដោ�យបានបង្កកលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួលជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋមកទទួួលសេ�វារដ្ឋឋបាល 

ចាំបំាច់់នានា រួមួមានសេ�វារដ្ឋឋបាលប្រ�មាណជាង ៨០០ ប្រ�ភេ�ទ៨០០ ប្រ�ភេ�ទ ក្នុុ�ងវិសិ័័យ 
ចំំនួួន១៤។ ការិយិាល័័យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ (Ombudsman) ក៏៏ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹង និិងពង្រី�ីក 
ឱ្យយមានដំណើ�ើ រការនៅ�តាមរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត និិងក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ទូូទាំងំ 
ប្រ�ទេ�ស។ ការិយិាល័័យប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ គឺឺជាយន្តតការអព្យាាក្រឹ�ឹត្យយមួួយរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លមានតួួនាទីីទទួួល និិងសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យ 
បណ្តឹឹ� ងតវ៉ាានានារបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការបំំពេ�ញការងារ និិងការផ្តតល់់ 
សេ�វានានារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព 
សេ�វាសាធារណៈៈរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព 
និិងគណនេ�យ្យយភាព។

	- ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ការងារគណនេ�យ្យយភាពសង្គគម ក៏៏ត្រូ�ូវបានដំណើ�ើ រការយ៉ាា ងល្អអប្រ�សើ�ើរ 
នៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ជាពិិសេ�សនៅ�ថ្នាា ក់់ឃំុំ� សង្កាាត់ ់ ដែ�លតាមរយៈៈការងារ 
គណនេ�យ្យយភាពសង្គគមនេះ�ះ បានផ្ដដល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាចដល់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងការទទួួល 
បាននូូវព័័ត៌៌មាន និិងការចូូលរួមួយ៉ាា ងសកម្មមក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចចិិត្តត

 
នានានៅ�មូូលដ្ឋាាន  ការចូូលរួមួក្នុុ�ងការអនុុវត្ដដដោ�យផ្ទាា ល់់ក្នុុ�ងដំំណើ�ើ រការផ្ដដល់់សេ�វា 
និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  ព្រ�មទាំងំការចូូលរួមួត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃ
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ទៅ�លើ�ើដំំណើ�ើ រការនៃ�ការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការបំំពេ�ញការងាររបស់់រដ្ឋឋបាល

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ បច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ ការងារគណនេ�យ្យយភាពសង្គគមបាននិងកំំពុុងអនុុវត្តត 
យ៉ាា ងសកម្មមនៅ�រដ្ឋឋបាលឃំុំ� សង្កាាត់ ់ចំំនួួន ១.៥៤៥១.៥៤៥ សាលាបឋមសិក្សាាចំំនួួន  

៦.៨២២៦.៨២២ និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាពចំំនួួន ១.២៣៦១.២៣៦ ព្រ�មទាំងំការផ្តតល់់សេ�វារដ្ឋឋបាល 

នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ ចំំនួួន ៣៧ ៣៧។

ខ. បញ្ហាា ប្រ�ឈមខ. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទោះ�ះបីីការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល
 

កន្លលងមកនេះ�ះបានបង្កើ�ើ�តនូូវសមិទ្ធធផលគួួរឱ្យយកត់់សម្គាា ល់់ជាច្រើ��ើនពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការកែ�លម្អអ 
គុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ និិងការជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍនៅ�តាមមូលដ្ឋាានដោ �យរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ ់

ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងដោះ�ះស្រា�យ
 

បញ្ហាា ប្រ�ឈមនានានៅ�តាមមូលដ្ឋាានក៏ ៏ដោ�យ ក៏៏នៅ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាគន្លឹះះ��មួួយចំំនួួន 

ដែ�លត្រូ�ូវបន្តតជំរុុញ និិងដោះ�ះស្រា�យ។ បញ្ហាា ប្រ�ឈមជាគន្លឹះះ��ទាំងំនោះ�ះ រួមួមាន៖

	- ការយល់់ដឹឹងរបស់់អ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានាទាំងំស្ថាា ប័័នសាធារណៈៈ សង្គគមស៊ីី�វិលិ និិង 
សាធារណជនអំំពីីការកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការនេះ�ះនៅ�មានកម្រិ�ត។ 
ការទទួលខុុសត្រូ�វក្នុុ�ងភាពជាម្ចាាស់ ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់របស់ក្រ�សួង 

ស្ថាា ប័័នអនុុវត្តតពាក់់ព័័ន្ធធនានាក៏៏នៅ�មានកម្រិ�ត។

	- ទោះ�ះបីីរចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ  
ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងវិញិ និិងកែ�សម្រួ�ួលជាបណ្តើ�ើ� រៗនាពេ�លកន្លលងមកក៏៏ដោ�យ  
ក៏៏នៅ�មិិនទាន់មានលក្ខខណៈៈសមស្រ�បទាំងំស្រុ�ុងទៅ�តាមចរិតិលក្ខខណៈៈផ្សេ�េងៗ 
គ្នាា នៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗនៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លចាំចំាច់់ត្រូ�ូវបន្តតពិនិិត្យយ និិង

 
កែ�សម្រួ�ួលឡើ�ើងវិញិបន្ថែ�ែម។

	- ការបែ�ងចែ�កមុុខងារ សិិទ្ធិិ�អំំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរវាងថ្នាា ក់់ជាតិិ និិង 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនៅ�មិិនទាន់់
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

មានភាពច្បាាស់់លាស់់ ដែ�លតម្រូ�ូវឱ្យយមានការពិិនិិត្យយកែ�លម្អអលើ�ើការបែ�ងចែ�ក 
មុុខងារ សិិទ្ធិិ�អំំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវទាំងំនេះ�ះឡើ�ើងវិញិ។

	- ការផ្ទេ�េរបុុគ្គគលិិក ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ទៅ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ
 

នៅ�ពំុំ�ទាន់់មានលក្ខខណៈៈសមស្រ�បតាមចំំនួួន និិងទំំហំមំុុខងារដែ�លបានផ្ទេ�េរ ព្រ�មទាំងំ 

ពំុំ�ទាន់់មានដំណើ�ើ រការដោ�យរលូូននៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លប្រ�ការនេះ�ះក៏៏ត្រូ�ូវមានការពិិនិិត្យយ 
និិងកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត។

	- ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ នៅ�ពំុំ�ទាន់់បំំពេ�ញតួួនាទីីពេ�ញលេ�ញជាអង្គគធ្វើ�ើ� 
សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតលើ�ើផែ�នការនិិងថវិកិារបស់់ខ្លួួ�ន ការតាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើ

 
ការអនុុវត្តតសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតនានារបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាា ព្រ�មទាំងំការបំំពេ�ញតួួនាទីី 
ជាតំំណាងប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការនានារបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ 
ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ននោះ�ះឡើ�ើយ។

	- ទោះ�ះបីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក និិងអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសរបស់់រដ្ឋឋបាល 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតជាបណ្តើ�ើ� រៗក៏៏ដោ�យ ក៏៏ការអនុុវត្តត 
ជាក់់ស្ដែ�ែងនៅ�ពំុំ�ទាន់់បាន អនុុវត្តតឱ្យយបានពេ�ញលេ�ញតាមប្រ�ព័័ន្ធធ និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព 
ខ្ពពស់់នៅ�ឡើ�ើយ។ ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ ការខ្វះះ�ចំំនួួនបុុគ្គគលិិក (ជាពិិសេ�សនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រុ�ុង 
ស្រុ�ុក) និិងសមត្ថថភាពបុុគ្គគលិិករបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក៏៏នៅ�មានកម្រិ�តក៏៏ជា 
បញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លត្រូ�ូវផ្តោ�ោ តការយកចិត្តតទុុកដាក់់ដោះ�ះស្រា�យផងដែ�រ។ ការរៀ�ៀបចំំ 

ប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិច្ចចឌីីជីីថល ការប្រែ��ប្រួ�ួលអាកាសធាតុុ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាព 
យេ�នឌ័័រ បរិយិាប័័ន្នន និិងសមធម៌សង្គគមនៅ�ពំុំ�ទាន់់បានបញ្ជ្រា�ា ប និិងអនុុវត្តតបាន 
ពេ�ញលេ�ញនៅ�ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារជាទូូទៅ�របស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
នៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លប្រ�ការនេះ�ះចាំបំាច់់ត្រូ�ូវបន្តតយកចិត្តតទុុកដាក់់ដោះ�ះស្រា�យឱ្យយកាន់់តែ� 
មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��78

១.២.១.៣. វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ១.២.១.៣. វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ត្រូ�ូវបានឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងតាមរយៈៈវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតការងារក្នុុ�ង
 

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  ចំំនួួន២ គឺឺ ទីី១.វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈនិង ទីី២.ការ
 

កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈក្នុុ�ងក្រ�បខ័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 

(គិិតត្រឹ�ឹមខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៥) ដែ�លរួមួមានដូចខាងក្រោ��ម៖

ក. ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិជំំរុុញការ ក. ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ិការជាតិិជំំរុុញការ 
អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 
នីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភានីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា

១. ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ទីី១៖ ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�ចូលបម្រើ��ើ 
១. ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ទីី១៖ ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�ចូលបម្រើ��ើ 

ការងារប្រ�កបដោ�យគុុណាធិិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌៌ បរិយិាបន្នន និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារប្រ�កបដោ�យគុុណាធិិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌៌ បរិយិាបន្នន និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព

	- បានរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ចេ�ញអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៧ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កុុម្ភៈៈ� 
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនិយាមនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�សម្រា�ប់់ការប្រ�ឡង

 
ប្រ�ជែ�ងជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�រាជការស៊ីី�វិលិ

	- បានរៀ�ៀបចំំការប្រ�ឡងប្រ�ជែ�ងជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�រាជការ ស្រ�បតាមនិយាមនីីតិិវិធិីី
 

ប្រ�តិិបត្តិិ�សម្រា�ប់ការប្រ�ឡងប្រ�ជែ�ងជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� �រាជការស៊ីី�វិលិសរុុបចំនួួន  សរុុបចំនួួន  

១៦ លើ�ើក (ត្រូ�ូវជា ៤១ ដង)១៦ លើ�ើក (ត្រូ�ូវជា ៤១ ដង) ដោ�យមានបេ�ក្ខខជនប្រ�មាណ ១២ម៉ឺឺ�ននាក់់បេ�ក្ខខជនប្រ�មាណ ១២ម៉ឺឺ�ននាក់ ់បាន 

ចូូលរួមួការប្រ�ឡងប្រ�ជែ�ង ដោ�យជ្រើ��ើសរើើ�ស បានមន្ត្រី�ី�រាជការក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សរុុប    

៤៤៤៧ នាក់់៤៤៤៧ នាក់់

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីគោ�លការណ៍៍រួមួនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  
 

និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្រ្តី�ី�ផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងការងារ រួមួទាំងំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងលិិខិិត-
 

បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយនេះ�ះ

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មមសម្រា�ប់់
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

មន្ត្រី�ី�រាជការក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  និិងមន្ត្រី�ី�ផ្អែ�ែកលើ�ើកិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងការងារបម្រើ��ើការងារនៅ�
 

ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារណែ�នាំសំ្តីី�ពីីការកំំណត់់មុុខតំំណែ�ង និិងការ 
ពិិពណ៌នាមុុខតំំណែ�ងនិិងសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតឯកសារ

 
ណែ�នាំនំេះ�ះ

	- បានរៀ�ៀបចំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងបឋមថ្នាា លព័ត៌៌មានវិទិ្យាាជ្រើ��ើសរើើ�សមន្រ្តី� �បម្រើ��ើការងារ 
ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- បានរៀ�ៀបចំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� �បម្រើ��ើការងារក្នុុ�ង 
រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ២០២៥-២០២៨។

ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ បានកត់់សម្គាា ល់់នូូវផលជះះជាវិជិ្ជជមានក្នុុ�ងការអនុុវត្តត ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ បានកត់់សម្គាា ល់់នូូវផលជះះជាវិជិ្ជជមានក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 
វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី១ ដូូចខាងក្រោ��ម៖វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី១ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- បានចូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់អភិិបាលកិច្ចចល្អអ និិងសុុចរិតិភាពនៅ�ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- បានបង្កើ�ើ�នជំនឿ�ឿទុុកចិត្តតពីីសំំណាក់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ សាធារណជន និិងមន្រ្តី�ី�រាជការ 
លើ�ើយន្តតការប្រ�ឡង និិងប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្រ្តី� ី�រាជការជារួមួរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

 
នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា និិងលើ�ើកកម្ពពស់់យុុត្តិិ�ធម៌៌សង្គគម 

	- ផ្តតល់់ឱកាសទាក់ទាញអ្ននកមានសមត្ថថភាពខ្ពពស់់ឱ្យយចូូលបម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាល 
សាធារណៈៈ មានន័័យថាមូលធនមនុុស្សសប្រ�កបដោ�យសក្តាានុុពលត្រូ� វបាន 

ជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងរក្សាាទុុកក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�រួមួគ្នាា ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចឱ្យយ
 

បាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់់កម្ពុុ�ជា

	- មន្រ្តី��ដែ�លបានជ្រើ��ើសរើើ�សចូ លបម្រើ��ើការងារឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការជាអាទិិភាព
 

និិងជាមន្រ្តី�ី�មានជំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងសមត្ថថភាពស្រ�បតាមមុុខតំំណែ�ងដែ�លបាន 
ជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងបំំពេ�ញតម្រូ�ូវការពិិតប្រា�កដរបស់់អង្គគភាព ព្រ�មទាំងំងាយស្រួ�ួល 
ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលនិ  ងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពបន្ថែ�ែមនៅ�ពេ�ល



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ខាងមុុខ

	- ប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ�សមន្រ្តី� ី�មានលក្ខខណៈៈគុុណាធិិបតេ�យ្យយ ដែ�លនឹឹងបង្កើ�ើ�ត 
វប្បបធម៌៌នៃ�គុុណាធិិបតេ�យ្យយក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- បានចូលរួមួបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ

	- ជំំរុុញ និិងបង្កើ�ើ�នការខិិតខំំរៀ�ៀនសូត្រ� សិិក្សាាស្វែ�ែងយល់់បន្ថែ�ែមរបស់់សិិស្សស និិសិ្សស�ត 
មន្រ្តី�ី�រាជការ និិងសាធារណជនដែ�លបានដាក់ពាក្យយចូូលរួមួប្រ�ឡងប្រ�ជែ�ង 
ជ្រើ��ើសរើើ�សមន្រ្តី� ី�រាជការ

	- កាត់់បន្ថថយចំំណាយបន្ទុុ�កបុុគ្គគលិិករបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល តាមរយៈៈការជ្រើ��ើសរើើ�ស  
មន្រ្តី�ី�រាជការប្រ�កប ដោ�យគុុណវុុឌ្ឍិិ� និិងស្រ�បតាមចំំនួួនដែ�លបានកំំណត់់ក្នុុ�ង 
ផែ�នការជ្រើ��ើសរើើ�សប្រ �ចាំឆំ្នាំំ�

	- ផ្តតល់់នូូវឱកាសការងារជូូនដល់់សិិស្សស និិសិ្សស�ត ដែ�លបានបញ្ចចប់់ការសិិក្សាា និិង 
មានបំំណងបំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈ។

២. វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី២៖ ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់
 

២. វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី២៖ ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់
 

គុុណភាពការងារប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ សីីលធម៌៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពគុុណភាពការងារប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ សីីលធម៌៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព

	- បានរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ចេ�ញនូូវសេ�ចកី្តី�ណែ�នាំលំេ�ខ០១ សណន ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១  
ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងការវិភិាគមុុខងារនិិងរចនា

 
សម្ព័័�ន្ធធក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

	- បានរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ចេ�ញនូូវសារាចរលេ�ខ០៨ សរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មិិថុុនា  
ឆ្នាំំ� ២០២៤ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិងការកែ�សម្រួ�ួលរចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

	- បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយសី្តី�ពីីការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងវិភិាគមុុខងារ
 

និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ចំំនួួន ២ លើ�ើក ដូូចខាងក្រោ��ម៖

លើ�ើកទីី១៖លើ�ើកទីី១៖ ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ, ក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា, ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច  
និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�, ក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិងយុុវនីីតិិសម្បបទា, ក្រ�សួួង

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

យុុត្តិិ�ធម៌៌, ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល, ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី��, ក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី 
 

នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់, និិង ក្រ�សួួងការងារ និិងបណ្តុះះ��បណ្តាាល  វិជិ្ជាា ជីីវៈ�

លើ�ើកទីី២៖លើ�ើកទីី២៖ ក្រ�សួួងឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍, ក្រ�សួួង 

ធនធានទឹឹក និិងឧតុុនិយម, ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ, ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន, ក្រ�សួួង
 

សាធារណការ និិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន , ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម, ក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍  ៍និិង
 

ទូូរគមនាគមន៍៍, រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន អាកាសចរណ៍៍ស៊ីី�វិលិ, ក្រ�សួួងកសិកម្មម  
រុុក្ខាាប្រ �មាញ់់ និិងនេ�សាទ, ក្រ�សួួងទេ�សចរណ៍៍, ក្រ�សួួងរ៉ែែ�  និិងថាមពល។

	- បានរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាល   និិងសិិក្ខាាសា លាចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធនិិង
 

ចំំណេះ�ះដឹឹង ជូូនដល់់ថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំនិិងមន្ត្រី�ី�ជំំនាញនៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ដែ�លបាន 
និិងកំំពុុងអនុុវត្តតការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ ការវិភិាគមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ចំំនួួន 

 
៤ លើ�ើក ដូូចខាងក្រោ��ម៖

(១) វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  ី�ពីីការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងការវិភិាគមុុខងារនិិងរចនា-
 

សម្ព័័�ន្ធធក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងការធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពមន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន
 

កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៤-៥ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី៤-៥ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤

(២) សិិក្ខាាសា លាស្តីី�ពីីការវិភិាគមុុខងារ និិងការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតវិសិ័័យសាធា- 
រណៈៈ កាលពីី ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤កាលពីី ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤

(៣) សិិក្ខាាសា លាស្តីី�ពីីឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍នៃ�ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងការវិភិាគមុុខងារ
 

និិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៤

(៤) សិិក្ខាាសា លាស្ដីី�ពីី "ការពិិនិិត្យយឡើ�ើងវិញិ និិងការវិភិាគមុុខងារ៖ កែ�ទម្រ�ង់
 

រចនាសម្ព័័�ន្ធធដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�វិសិ័័យសាធារណៈៈ" កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២០ កាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២០ 
ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	- បាននិងកំំពុុងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងទិិន្ននន័័យមន្ត្រី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិនៃ�
 

ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំនិិងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��82

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងសារាចរស្តីី�ពីីការកំំណត់់ និិងការអនុុវត្តតមុុខងារនៅ�តាម 
ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ចំំណុះះ�អង្គ គការនីីតិិប្រ�តិិបត្តិិ� និិងបានដាក់់ឆ្លលងកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�របស់់

 
លេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ�  គ.វ.រ.

	- បានធ្វើ�ើ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលអំ  ពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំនំិិងនវានុុវត្តតន៍សម្រា�ប់ថ្នាា ក់់-
 

ដឹឹកនាំជំាន់់ខ្ពពស់់ក្នុុ�ងមុុខតំំណែ�ងចាប់់ពីីកម្រិ�តប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន  រហូូតដល់់  
រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការសម្រា�ប់់ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងចាប់់ពីីកម្រិ�តអភិិបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  

 
រហូូតដល់់ អភិិបាលរាជធានីី-ខេ�ត្តត ឬ មុុខតំំណែ�ងប្រ�ហាក់់ប្រ�ហែ�លសម្រា�ប់ 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាព 
ការងាររបស់់មន្រ្តី�ី� និិងអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ២០២៤-២០២៨

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រលើ�ើកកម្ពពស់ប្រ�សិិទ្ធធភាព 
ការងារ ២០២៤-២០២៨

	- បាននិិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងឯកសារស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងវត្តតមាន 
មន្ត្រី�ី�រាជការ និិងការពង្រា�យមន្ត្រី�ី�រាជការ

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារទស្សសនាទាន និិងសេ�ចក្តីី�ណែ�នាំសំ្តីី�ពីី
 

និិយាមនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�ការងារ

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�មសីីលធម៌៌វិជិ្ជាា ជីីវៈ�មន្ត្រី�ី�សាធារណៈៈ។

ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ បានកត់់សម្គាា ល់់នូូវផលជះះជាវិជិ្ជជមានក្នុុ�ងការអនុុវត្តត ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ បានកត់់សម្គាា ល់់នូូវផលជះះជាវិជិ្ជជមានក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 
វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី២ ដូូចខាងក្រោ��ម៖វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី២ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន បានចាប់់ផ្តើ�ើ�មផ្តតល់់ការចាប់់អារម្មមណ៍៍និិងយកចិត្តតទុុកដាក់់ក្នុុ�ង 
ការចូូលរួមួពិនិិត្យយស្ថាា នភាពសុុខភាពរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានា

 
ប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារនិិងការរៀ�ៀបចំរចនាសម្ព័័�ន្ធធឱ្យយមានរបៀ�ៀបរៀ�ៀបរយឡើ�ើងវិញិ  
ដើ�ើម្បីី�បំំពេ�ញមុុខងារឆ្លើ�ើ�យតបនឹឹងការកំំណត់់ក្នុុ�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ និិង

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

គោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	- ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នបានពង្រឹ�ឹងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្រ្តី�ី�រាជការតាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹង 
ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងវត្តតមានរបស់់មន្ត្រី�ី�

	- ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នបានគិតគូូរក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំនិិយាមនីីតិិវិធិីីនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាសាធា-
 

រណៈៈ និិងការកែ�លម្អអសេ�វាសាធារណៈៈដែ�លទទួួលបន្ទុុ�ក 

	- ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន បានគិតគូូរក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំនិិយាមនីីតិិវិធិីីប្រ�តិិបត្តិិ�សម្រា�ប់់អង្គគភាព
 

ក្រោ��មឱវាទក្នុុ�ងគោ�លដៅ�ពង្រឹ�ឹង និិងបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ

	- បង្កើ�ើ�នផលិិតភាពរបស់់មន្រ្តី�ី�តាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹង និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព 
 

និិងភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំំ

	- ចូូលរួមួកាត់់បន្ថថយចំំណាយដែ�លមិនចាំបំាច់់និិងមិិនចំំគោ�លដៅ� ឬចំំណាយ 
លើ�ើមុុខងារដែ�លស្ទួួ�ន

	- ជំំរុុញកំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចតាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹងគុុណភាពនិងផលិិតភាពស្ថាា ប័័ន 
ក្នុុ�ងការផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងធុុរជន

	- ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋអាចទទួួលបាននូូវសេ�វាសាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យគុុណភាព និិង 

កាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង។

៣. វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី៣៖ ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម
 

៣. វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី៣៖ ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម
 

ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាពប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព

	- បានរៀ�ៀបចំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមនៃ�ការអនុុវត្តត
 

វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាល
 

ទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា តាមរយៈៈសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ ៤១៦៥/២៤ មស.សសរ ចុះះ� 
ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤

	- បានរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយស្តីី�ពីី ការរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធ 
លើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមនៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ�� ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��84

សាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា

	- បានរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតសេ�ចកី្តី�សម្រេ��ចពាក់់ព័័ន្ធធការរៀ�ៀបចំំគណៈៈកម្មមការ

វាយតម្លៃ�ៃការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមនៃ�ការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ�� ក្នុុ�ងការ
 

កែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា  
ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ

	- បានរៀ�ៀបចំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងឯកសារទស្សសនាទានស្តី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�
 

សមិទ្ធធកម្មម

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តត
 

គាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- បានរៀ�ៀបចំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងសេ�ចកី្តី�ណែ�នាំរំបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលស្តី�ពីីការអនុុវត្តត
 

ប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មម។

ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ បានកត់សម្គាា ល់់នូូវផលជះះជាវិជិ្ជជមានក្នុុ�ងការអនុុវត្តត ក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ បានកត់សម្គាា ល់់នូូវផលជះះជាវិជិ្ជជមានក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 
វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖វិធិានការគន្លឹះះ��ទីី៣ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- លើ�ើកទឹឹកចិត្តតបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដល់់មន្រ្តី�ី�រាជការស៊ីី�វិលិ ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញតួួនាទីីឱ្យយកាន់់តែ�
 

ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង

	- ជំំរុុញ និិងលើ�ើកទឹឹកចិត្តតដល់់មន្រ្តី�ី�រាជការក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងនិិងបង្កើ�ើ�នសមិទ្ធធកម្មមរបស់់
 

ខ្លួួ�នតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�នផលិិតភាពការងារ បង្កើ�ើ�តគំំនិិតផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�មនិងនវានុុវត្តតន៍៍
 

និិងផ្ដដល់់សេ�វាសាធារណៈៈកាន់់តែ�ប្រ�សើ�ើរជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

	- ជំំរុុញឱ្យយមន្រ្តី�ី�រាជការមានការខិិតខំំបង្កើ�ើ�នសមត្ថថភាព អភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជំំនាញ និិងការ 
ប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ងដើ�ើម្បីី�ភាពរីីក ចម្រើ��ើនរបស់់ខ្លួួ�ន និិងស្ថាា ប័័ន

	- ចូូលរួមួលើ�ើកកម្ពពស់់វិសិ័័យអាទិិភាពដូចជាអប់់រំ ំនិិងសុុខាភិិបាលឱ្យយកាន់់តែ�មាន 
ភាពល្អអប្រ�សើ�ើរតាមរយៈៈការរៀ�ៀបចំំចលនាប្រ�លងប្រ�ណាំងំ និិងការប្រ�កួួតប្រ�ជែ�ង 
ជាអង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគំំរូូ។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ខ. ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល ខ. ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 

សាធារណៈៈសាធារណៈៈ

១. ការងារបរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ១. ការងារបរិវិត្តតកម្មមសេ�វាសាធារណៈៈ និិងនវានុុវត្តតន៍៍ក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

	- បានប្រ�មូូលចងក្រ�ង និិងពិិនិិត្យយលើ�ើកម្រ�ងសេ�វាសាធារណៈៈរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
ថ្នាា ក់់ជាតិិ បានចំំនួួន១៩ ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

	- បានប្រ�មូូលចងក្រ�ងឯកសារគោ�លនយោ�បាយសេ�វាសាធារណៈៈនិងឯកសារ 

ទស្សសនាទាននៃ�ការបង្កើ�ើ�តការិយិាល័័យច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយដើ�ើម្បីី�ជាមូូលដ្ឋាាន  
ក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតការងារនៅ�តាមយន្តតការច្រ�កចេ�ញចូូលតែ�មួួយក្រ�សួង 
ស្ថាា ប័័ន ថ្នាា ក់់ជាតិិ

	- បានផ្តតល់់ធាតុុចូលលើ�ើ សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំសេ�វាអេ�ឡិចិ-
 

ត្រូ�ូនិិចសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច២០២៥-២០២៨ ផ្អែ�ែកតាមការស្នើ�ើ�សុំ�របស់់ក្រុ�ុមការងារ 
អន្តតរក្រ�សួង រៀ�ៀបចំំសេ�វាអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិកសម្រា�ប់់ធុុរកិិច្ចច តាមរយៈៈលិខិិតលេ�ខ 

 
៥៦០៣/២៤ មស.គកស ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៧ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២៤។

២. ការងារលើ�ើកកម្ពពស់់ឧត្តតមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ២. ការងារលើ�ើកកម្ពពស់់ឧត្តតមភាពសេ�វាសាធារណៈៈ

	- បានរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ចេ�ញនូូវប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួងស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃនិងការទទួួល 
ស្គាា ល់់អង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគំំរូូក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំនិិងប្រ�កាសអន្តតរក្រ�សួួង 
ស្តីី�ពីីការវាយតម្លៃ�ៃនិងការទទួលស្គាា ល់់អង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគំរូូក្នុុ�ង 
វិសិ័័យសុុខាភិិបាល សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើវិទិ្យាាល័័យ និិងសាលាមតេ្ត�តយ្យយ 
សិិក្សាាសម្រា�ប់់វិសិ័័យអប់់រំ ំនិិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកផ្តតល់់សេ�វាសំំណំុំ�សកម្មម ភាពបង្រ្គ�គប់ ់
កម្រិ�ិត១ កម្រិ�ត២ និិងកម្រិ�ត៣ សម្រា�ប់់វិសិ័័យសុុខាភិិបាល

	- បានរៀ�ៀបចំសិិក្ខាាសា លាចែ�ករំលំែ�កបទពិសោ�ធន៍របស់់ជ័័យលាភីីអង្គគភាពផ្តតល់់ 
សេ�វាសាធារណៈៈគំំរូូ ចំំនួួន ៥លើ�ើក នៅ�ខេ�ត្តតចំំនួួន៧ រួមួមាន ខេ�ត្តតពោ�ធិ៍៍សាត់់  

ខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិន ខេ�ត្តតស្វាា យរៀ�ៀង ខេ�ត្តតកំំពង់ចាម ខេ�ត្តតកំំពត ខេ�ត្តតកំំពង់ស្ពឺឺ� និិង 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��86

ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

	- បានរៀ�ៀបចំំទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាាស្តីី�ពីី ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍ និិងនវានុុវត្តតន៍៍របស់់មន្ទីី�រពេ�ទ្យយ
 

មូូលដ្ឋាាននៅ �ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�ថៃ� សម្រា�ប់់ជ័័យលាភីីអង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធា- 

រណៈៈគំរូូក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាលឆ្នាំំ� ២០២៣ និិងគណៈៈកម្មមការបច្ចេ�េកទេ�ស 
អន្តតរក្រ�សួួងនៃ� គ.វ.ជ. ចំំនួួន២លើ�ើក

	- បានដាក់់ចេ�ញនូូវឯកសារណែ�នាំ ំស្តីី�ពីីវិធិីីសាស្ត្រ�រនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិងការទទួួល 
ស្គាា ល់់សាលាបឋមសិក្សាា វិទិ្យាាល័័យ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកផ្តតល់់សេ�វាសំំណំុំ�សកម្មម ភាព 
បង្រ្គ�គប់់កម្រិ�ត១ កម្រិ�ត២ និិងកម្រិ�ត៣ គំំរូូ

	- បានរៀ�ៀបចំំនិិងដាក់់ចេ�ញអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ ៣៤ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កុុម្ភៈៈ�  
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការទទួួលស្គាា ល់់ជ័័យលាភីីអង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈគំំរូ ូ
ក្នុុ�ងវិសិ័័យអប់់រំ ំនិិងសុុខាភិិបាលឆ្នាំំ� ២០២៣

	- បានរៀ�ៀបចំំ និិងធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននភាពតារាងលក្ខខណៈៈវិនិិិច្ឆ័័�យនៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិងការ
 

ទទួួលស្គាា ល់់សាលាបឋមសិក្សាា អនុុវិទិ្យាាល័័យ និិងមណ្ឌឌ លសុុខភាពគំំរូូ សម្រា�ប់់ 
ការត្រៀ��ៀមអនុុវត្តតនៅ�ឆ្នាំំ�  ២០២៥

	- បានចុះះ�វាយតម្លៃ�ៃនៅ�ទីីតាំងំជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�បេ�ក្ខខភាពជ័យលាភីីអង្គគភាពផ្តតល់់សេ�វា 

សាធារណៈៈគំំរូូក្នុុ�ង វិសិ័័យសុុខាភិិបាល សរុុបចំំនួួន៖ មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកផ្តតល់់សេ�វា 
សំំណំុំ�សកម្មម ភាពបង្រ្គ�គប់់កម្រិ�ត ៣ (CPA3) ចំំនួួន១០, មន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកផ្តតល់់សេ�វា 

សំំណំុំ�សកម្មម ភាពបង្រ្គ�គប់់កម្រិ�ត ២ (CPA2) ចំំនួួន១០ និិងមន្ទីី�រពេ�ទ្យយបង្អែ�ែកផ្តតល់ ់
សេ�វាសំំណំុំ�សកម្មម ភាពបង្រ្គ�គប់់កម្រិ�ត ១ (CPA1) ចំំនួួន១០។

៣. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ស្ថាា ប័័ន និិងបៀ�ៀវត្សស៣. ការងារគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ស្ថាា ប័័ន និិងបៀ�ៀវត្សស

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងបឋមនៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយ ស្តីី�ពីីលក្ខខន្តិិ�កៈៈដោ�យឡែ�កនៃ�អង្គគ
 

គ្រូ�ូបង្រៀ��ៀន និិងអង្គគសុុខាភិិបាលដោ�យសហការជាមួួយក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន  
និិងកីីឡា និិងក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

	- បាននិងកំពំុុងសិកិ្សាាការរៀ�ៀបចំកែ�លម្អអនីីតិវិិធិីីក្នុុ�ងការគ្រ�ប់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស

	- បាននិងកំំពុុងសិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វមុុខតំំណែ�ងវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងលក្ខខខណ្ឌឌ បណ្តុះះ��បណ្តាាល 

ក្នុុ�ងវិសិ័័យសុុខាភិិបាល។

៤. ការងារកសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�៤. ការងារកសាងសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី�

	- បានសហការរៀ�ៀបចំំវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  ី�ពីីភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងនវានុុវត្តតន៍៍ 
 

ជំំនាន់់ទីី៦ ដែ�លមានរយៈៈពេ�ល៧សប្តាាហ៍ ដែ�លមានសមាសភាពមកពីីក្រ�សួួង 

ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិ ចំំនួួន៣១ និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ចំំនួួន២៥ រាជធានីី ខេ�ត្តត

	- បានសិក្សាាស្រា�វជ្រា�វប្រ�មូូលទិន្ននន័័យអំំពីីការបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលមន្រ្តី�  ី�រាជការ ក្នុុ�ង
 

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស និិងតំំបន់់ដើ�ើម្បីី�ជាធាតុុចូលក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំឯកសារក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ
 

ទស្សសនាទានស្ដីី�ពីីការបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលមន្រ្តី�  ី�រាជការស៊ីី�វិលិ

	- បានរៀ�ៀបចំសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងបឋមឯកសារទស្សសនាទានស្តី�ពីីការបណ្តុះះ��បណ្តាាលមន្រ្តី�  �
 

សម្រា�ប់់រយៈៈពេ�លខ្លីី� មធ្យយម និិងរយៈៈពេ�លវែែង

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�តិិបត្តិិ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ ដែ�លផ្តោ�ោ តលើ�ើ 
(១).ការរៀ�ៀបចំប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាាសម្រា�ប់គ្រ�ប់គ្រ�ងប្រ�វត្តិិ�សមត្ថថភាពការងារ 

(២).សិិក្សាានិិងវិភិាគពីីតម្រូ�វការនៃ�ការបណ្តុះះ��បណ្តាាលជំ  នាញតាមក្រ�សួង 
សា្ថថប័ ័ន (៣).ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពមន្រ្តី�ី� និិង(៤).រៀ�ៀបចំប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិធិីី 
បណ្តុះះ��បណ្តាាល 

	- បានរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារស្តីី�ពីីវេេទិិកាភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ។ំ

១.២.១.៤. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ១.២.១.៤. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ 

ក. សមិទ្ធធផលក. សមិទ្ធធផល

ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លជាង ២០ឆ្នាំំ�  នៃ�ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងតុុលាការ ក្រោ��មការ 
ដឹឹកនាំបំ្រ�កបដោ�យឆន្ទៈៈ�មោះ�ះមុុត និិងចក្ខុុ�វិសិ័័យវែែងឆ្ងាា យរបស់់ សម្តេ�េចអគ្គគមហាសេ�នា- 

បតីីតេ�ជោ� ហ៊ុុ�ន សែ�ន រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លមានក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ជាសេ�នាធិការដឹឹកនាំ ំ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��88

វិសិ័័យនេះ�ះ សម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផលធំំៗគួួរជាទីីមោ�ទនៈៈ ជាអាទិ៍៍៖

ទីី១-ការកសាងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានាទីី១-ការកសាងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានា៖ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

សម្រេ��ចបាននូូវការកសាង និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ដែ�លមានភាពរឹឹ ងមាំ ំនិិងគ្រ�ប់់
 

ជ្រុ�ុងជ្រោ��យ ដើ�ើម្បីី�បម្រើ��ើឱ្យយសេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការចាំបំាច់់នានារបស់់សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ជាពិិសេ�ស 
 

ការកសាងនូូវច្បាាប់់គ្រឹះ�ះ�ធំៗ ដែ�លបម្រើ��ើឱ្យយវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ រួមួមាន ក្រ�មព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ , ក្រ�ម 
នីីតិិវិធិីីព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ , ក្រ�មរដ្ឋឋប្បបវេេណីី , ក្រ�មនីីតិិវិធិីីរដ្ឋឋប្បបវេេណីី , ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំអង្គគការ

 តុុលាការ, ច្បាាប់់ស្តីី�ពីីលក្ខខនិ្តត�កៈៈនៃ�ចៅ�ក្រ�មនិងព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា  និិងច្បាាប់់ស្តីី�ពីីការរៀ�ៀបចំំនិិង
 

ការប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�នៃ�ឧត្តតមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានៃ�អង្គគចៅ�ក្រ�ម និិងកសាងបាននូូវច្បាាប់់សម្រា�ប់់បម្រើ��ើឱ្យយ 
វិសិ័័យផ្សេ�េងទៀ�ៀតជាច្រើ��ើន។

ទីី២- ការកសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តតដែ�លបម្រើ��ើឱ្យយវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ទីី២- ការកសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តតដែ�លបម្រើ��ើឱ្យយវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៖៌ 

អគារ និិងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តតចាំបំាច់់នានារបស់់សាលាជម្រះ�ះក្តីី� និិងអង្គគការអយ្យយការ 
អមសាលាជម្រះ�ះកី្តី�នៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស ត្រូ�ូវបានកសាង និិងកែ�លម្អអ ដែ�លនេះ�ះគឺឺជាផ្នែ�ែកមួយ 
នៃ�ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន សំំដៅ�ពង្រឹ�ឹងប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្តតល់ ់
សេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។

ទីី៣- ការកសាង និិងពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ទីី៣- ការកសាង និិងពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៖៌ ជាលទ្ធធ- 

ផលនៃ�ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងតុុលាការ គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៥, បណ្ឌិិ�ត្យ យសភា 
ភូូមិិន្ទទយុុត្តិិ�ធម៌៌កម្ពុុ�ជា ផលិិតបានធនធានជាចៅ�ក្រ�ម, ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា , ក្រ�ឡាបញ្ជីី� , អាជ្ញាាសា លា

 
និិង សារការីី  សរុុបចំំនួួន ២.១៣០ នាក់់ ក្នុុ�ងនោះ�ះ ចៅ�ក្រ�ម និិងព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា  សរុុបចំំនួួន

 
៥៩៧ នាក់់, ក្រ�ឡាបញ្ជីី�  សរុុបចំំនួួន ១.៤៦៨ នាក់់ (ក្នុុ�ងនោះ�ះមន្ត្រី�ី�សុុក្រឹ�ឹតការក្រ�ឡាបញ្ជីី� មាន

 
ចំំនួួន ៦១៦ នាក់់), អាជ្ញាាសា លា សរុុបចំំនួួន ២៨ នាក់់, សារការីី  សរុុបចំំនួួន ៣៧ នាក់់។

ទីី៤- ការបង្ខិិ�តសេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ឱ្យយកាន់់តែ�កៀ�ៀកជិតប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទីី៤- ការបង្ខិិ�តសេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ឱ្យយកាន់់តែ�កៀ�ៀកជិតប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ៖ រាជរដ្ឋាា ភិិបាល បាន 

ដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនូូវសាលាដំំបូូង និិងអយ្យយការអមសាលាដំំបូូងនៅ�គ្រ�ប់់បណ្តាា រាជធានីី  

ខេ�ត្តតនៅ�ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស និិងបានបង្កើ�ើ�តនិិងដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនូូវសាលាឧទ្ធធរណ៍៍នៅ�តាម 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

តំំបន់ចំំនួួន៣ បន្ថែ�ែមលើ�ើសាលាឧទ្ធធរណ៍៍និិងមហាអយ្យយការ អមសាលាឧទ្ធធរណ៍៍ភ្នំំ�ពេ�ញ រួមួមាន 
សាលាឧទ្ធធរណ៍៍និិងមហាអយ្យយការអមសាលាឧទ្ធធរណ៍៍ព្រះ�ះសីីហនុុ, សាលាឧទ្ធធរណ៍៍និិងមហា-

អយ្យយការអមសាលាឧទ្ធធរណ៍៍បាត់់ដំំបង និិងសាលាឧទ្ធធរណ៍៍និិងមហាអយ្យយការសមសាលា 

ឧទ្ធធរណ៍៍ត្បូូ�ងឃ្មុំំ��  សំំដៅ�បង្ខិិ�តសេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ ឱ្យយកាន់់តែ�ខិតជិិតប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។

ទីី៥- ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាយុុតិ្តត�ធម៌៌ទីី៥- ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាយុុតិ្តត�ធម៌៖៌ ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ 

នូូវអង្គគភាពរដ្ឋឋបាលតុុលាការនៅ�តាមសាលាជម្រះ�ះក្តីី�គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់ ដើ�ើម្បីី�ជួួយគាំទំ្រ�លើ�ើ 
ការងាររដ្ឋឋបាល ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងទំំនាក់ទំំនងសាធារណៈៈរបស់់សាលាជម្រះ�ះក្តីី�ទាំងំអស់់ ក្នុុ�ង

 
គោ�លបំំណងកែ�លម្អអការបម្រើ��ើសេ�វាជួួរមុុខនៅ�តាមសាលាជម្រះ�ះក្តីី� និិងអង្គគការអយ្យយការ 
អមសាលាជម្រះ�ះកី្តី� និិងលើ�ើកកម្ពពស់ការយកចិិត្តតទុុកដាក់់លើ�ើចំំណាត់់ការសំំណំុំ�រឿ� ឿងរបស់់

 
ចៅ�ក្រ�ម និិងព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា ។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលសំំណំុំ�រឿ� ឿងតាមប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
ក៏៏ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការនៅ�តាមសាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តតមួួយចំំនួួនផងដែ�រ។

ទីី៦- ការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌ តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់់យន្តតការនៃ�
 

ទីី៦- ការលើ�ើកកម្ពពស់់សិិទ្ធិិ�ទទួួលបានយុុត្តិិ�ធម៌៌ តាមរយៈៈការលើ�ើកកម្ពពស់់យន្តតការនៃ�
 

ការផ្តតល់់សេ�វាជំំនួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់ការផ្តតល់់សេ�វាជំំនួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់៖់ កន្លលងមក រាជរដ្ឋាា ភិិបាល បានយកចិត្តតទុុកដាក់់ចំំពោះ�ះ 
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្រី�ីក្រ�ដែ�លមិនមានលទ្ធធភាពផ្នែ�ែកហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ក្នុុ�ងការពឹឹងពាក់់រកមេ�ធាវីី  តាមរយៈៈ

 
យន្តតការប្រ�តិិភូូគណៈៈមេ�ធាវីីប្រ �ចាំកំារនៅ�តាមសាលាដំំបូូងរាជធានីី-ខេ�ត្តត ដែ�លជាយន្តតការ 

បង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យកិិច្ចចសហការរវាងក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងគណៈៈមេ�ធាវីីនៃ�ព្រះ� ះរាជាណាចក្រ� 
កម្ពុុ�ជា ដើ�ើម្បីី�ធានានូូវសិិទ្ធិិ�ទទួួលបានយុុតិ្តត�ធម៌៌ (Access to Justice) របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្រី�ីក្រ� 

នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម។ យន្តតការនេះ�ះទទួួលបានកញ្ចច ប់់ថវិកិាពីីរាជរដ្ឋាា ភិិបាលជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ហើ�ើយ 
ដែ�លកញ្ចចប់់ថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នេះ� ះកើ�ើនឡើ�ើងជាបន្តតបន្ទាា ប់់ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�  ពីីចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ ២០០ 
លានរៀ�ៀល នៅ�ឆ្នាំំ�  ២០០៣ រហូូតដល់់ចំំនួួនទឹឹកប្រា�ក់់ ២ ៦០០ លានរៀ�ៀល នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២៥ 

នេះ�ះ។ បន្ថែ�ែមពីីលើ�ើយន្តតការនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលក៏៏បានបង្កើ�ើ�តឱ្យយមាននូូវយន្តតការមេ�ធាវីីស្ម័័�គ្រ�ចិ ត្តត 
ផ្សេ�េងៗ ដូូចជា ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិកម្ពុុ�ជាដើ�ើម្បីី�ស្ត្រី�ី�, ក្រុ�ុមមេ�ធាវីី រាជរដ្ឋាា ភិិបាល, ក្រុ�ុមមេ�ធាវីីស្ម័័�គ្រ�ចិ ត្តត

 
សម្តេ�េចតេ�ជោ�សែ�ន ព្រ�មទាំងំយន្តតការនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាមេ�ធាវីីដោ �យឥតគិិតកម្រៃ��ជូនដល់ ់



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��90

ជនក្រី�ីក្រ�របស់់គណៈៈមេ�ធាវីីនៃ�ព្រះ� ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជាផងដែ�រ។

ទីី៧- ការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�យន្តតការអធិការកិិច្ចចទីី៧- ការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�យន្តតការអធិការកិិច្ចច៖ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងការគិិតគូូរយកចិត្តត

ទុុកដាក់់លើ�ើការលើ�ើកកម្ពពស់់ជីីវភាព និិងកិិត្តិិ�យសរបស់់ចៅ�ក្រ�ម និិងព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា , យន្តតការ
 

អធិការកិិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងយន្តតការវិនិ័័យរបស់់ឧត្តតមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានៃ�អង្គគចៅ�ក្រ�ម 
 

ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹងជាបន្តតបន្ទាា ប់់ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់វិនិ័័យការងារ ក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងសេ�ចក្តីី�ថ្លៃ�ៃថ្នូូ�រ 
របស់់ចៅ�ក្រ�ម ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា  និិងមន្ត្រី�ី�តុុលាការផ្សេ�េងទៀ�ៀត។

ទីី៨- ការរៀ�ៀបចំំដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់យន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ�� ទីី៨- ការរៀ�ៀបចំំដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ និិងការលើ�ើកកម្ពពស់់យន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ�� 
ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ៖ យន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការក្នុុ�ងវិសិ័័យនានា ជាពិិសេ�ស 
វិសិ័័យពាណិិជ្ជជកម្មម, វិសិ័័យការងារ, វិសិ័័យដីីធ្លីី� ត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការ និិងទទួួលបានការ 
គាំទំ្រ�ជាបន្តតបន្ទាា ប់់។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ អាជ្ញាាធ រជាតិិដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ (អ.ដ.ក.) 

ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងកាលពីីថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ដែ�លជាយន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ 
ថ្មីី�មួួយបន្ថែ�ែមលើ�ើយន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទដែ�លមានស្រា�ប់់នៅ�កម្ពុុ�ជា សំំដៅ�កាត់់បន្ថថយការ 
កកស្ទះះ�សំំណំុំ�រឿ� ឿងនៅ�តាមតុុលាការ, បង្ខិិ�តយន្តតការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទឱ្យយកៀ�ៀកប្រ�ជាជន និិង 

ធានាបាននូូវភាពសុុខដុុមរមនានៅ�ក្នុុ�ងសហគមន៍៍ និិងមូូលដ្ឋាាន ។

គិិតចាប់់ពីីថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤ មកដល់់ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ នេះ�ះ 
 

អ.ដ.ក. បានចាត់់ការសំំណំុំ�រឿ� ឿងបានចំំនួួន ៦៦៦៦ ករណីី  ក្នុុ�ងចំំណោ�មសំំណំុំ�រឿ� ឿងដែ�ល 
ទទួួលបានសរុុបចំំនួួន ២៩៣២៩៣ ករណីី  ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះសំំណំុំ�រឿ� ឿងចំំនួួន ៣៤៣៤ ករណីី  ត្រូ�ូវបាន 

សម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យដោ�យជោ�គជ័័យ, សំំណំុំ�រឿ� ឿងចំំនួួន ១៩១៩ ករណីី  ត្រូ�ូវបានលើ�ើក 
ចោ�លដោ�យសារខុុសសមត្ថថកិច្ចច ឬខុុសលក្ខខខណ្ឌឌ នៃ�ការធ្វើ�ើ�បណ្ដឹឹ� ង, សំំណំុំ�រឿ� ឿងចំំនួួន ១៣ 
ករណីី  ត្រូ�ូវបានបិិទបញ្ចចប់់ដោ�យសារភាគីីមិិនទទួួលយកការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ល។ សំំណំុំ�រឿ� ឿង  
ចំំនួួន ២២៧២២៧ ករណីី  កំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងចំំណាត់់ការរបស់់ អ.ដ.ក.។

ទីី៩-ការជំំរុុញនិិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�នៅ�តាមតុុលាការ និិង ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ
 

ទីី៩-ការជំំរុុញនិិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�នៅ�តាមតុុលាការ និិង ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ
 

និិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៅ�តាមតុុលាការនិិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៅ�តាមតុុលាការ៖ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

	¾	 យុុទ្ធធនាការដោះ�ះស្រា�យការកកស្ទះះ�សំណំុំ�រឿ� ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ នៅ�តាមសាលាដំំបូូង យុុទ្ធធនាការដោះ�ះស្រា�យការកកស្ទះះ�សំណំុំ�រឿ� ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ នៅ�តាមសាលាដំំបូូង 

រាជធានីី ខេ�ត្តតរាជធានីី ខេ�ត្តត៖

ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ សម្រេ��ចបានជោ�គជ័័យក្នុុ�ងការអនុុវត្តតយុុទ្ធធនាការដោះ�ះស្រា�យការកកស្ទះះ� 
សំំណំុំ�រឿ� ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ នៅ�តាមសាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តត ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះសំំណំុំ�រឿ� ឿងចាស់់ៗ 
ដែ�លនៅ�សល់់ជាច្រើ��ើនឆ្នាំំ�ពីីមុុនមក  ត្រូ�ូវបានដោះ�ះស្រា�យ។ ជារួមួ តាមរយៈៈយុុទ្ធធនាការនេះ�ះ 
សាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តតទូទាំងំប្រ�ទេ�សបានដោះ�ះស្រា�យសំំណំុំ�រឿ� ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ដែ�លកកស្ទះះ� 

ទាំងំដំំណាក់់កាលអយ្យយការ ទាំងំដំំណាក់់កាលស៊ើ�ើ�បសួួរ និិងដំំណាក់់កាលជំនំុំ�ជម្រះ�ះ សរុុប 

ចំំនួួនជាង ៣៧.៩០០ រឿ�ឿង ស្មើ�ើ�នឹឹង ៩៦ % នៃ�សំំណំុំ�រឿ� ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ ដែ�លកកស្ទះះ�សរុុប 
ជាង ៣៩.៥០០ រឿ�ឿង (សំំណំុំ�រឿ� ឿងដែ�លត្រូ�ូវបានជំនំុំ�ជម្រះ�ះរួចួមានចំំនួួនជាង ១២.៦០០ រឿ�ឿង 

ស្មើ�ើ�នឹឹង ៩៧% នៃ�ចំំនួួនសំំណំុំ�រឿ� ឿងសរុុបជាង ១៣.០០០ រឿ�ឿង ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលជំនំុំ�ជម្រះ�ះ)។ 
បន្ថែ�ែមពីីនេះ�ះ សាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តតទូទាំងំប្រ�ទេ�ស ក៏៏បានដោះ�ះស្រា�យសំំណំុំ�រឿ� ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  

ដែ�លចូលថ្មីី� បានចំំនួួនជាង ៦២.៨០០ រឿ�ឿង ស្មើ�ើ�នឹឹងជាង ៧៨% នៃ�ចំំនួួនសំំណំុំ�រឿ� ឿងចូូលថ្មីី� 
សរុុបជាង ៨០.៤០០ រឿ�ឿង។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ យុុទ្ធធនាការដោះ�ះស្រា�យការកកស្ទះះ�សំំណំុំ�រឿ� ឿងនៅ�តាម 

សាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តត មិិនត្រឹ�ឹមតែ�អាចជួួយដោះ�ះស្រា�យការកកស្ទះះ�សំំណំុំ�រឿ� ឿងនៅ�តាម 
សាលាដំំបូូងរាជធានីី ខេ�ត្តត និិងចូូលរួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការដោះ�ះស្រា�យភាពចង្អៀ�ៀ�តណែ�ននៅ�តាម 
ពន្ធធនាគារបានយ៉ាា ងច្រើ��ើនប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� ប៉ុុ�ន្តែ�ែយុុទ្ធធនាការនេះ�ះក៏៏បានជួួយលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព 
ស្ថាា ប័័នតុុលាការ ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាយុុតិ្តត�ធម៌៌ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋផងដែ�រ។

	¾	 យុុទ្ធធនាការជំំរុុញនិិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�នៅ�តាមតុុលាការ និិងយុុទ្ធធនាការ យុុទ្ធធនាការជំំរុុញនិិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�នៅ�តាមតុុលាការ និិងយុុទ្ធធនាការ 
ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៅ�តាមតុុលាការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនិិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៅ�តាមតុុលាការ

នៅ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌បានប្រ�កាសដាក់់ចេ�ញនូូវយុុទ្ធធនាការ 
ចំំនួួន ២ ព្រ�មពេ�លជាមួួយគ្នាា  នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌កម្ពុុ�ជា  
សំំដៅ�ពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់សេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងគុុណភាពនៃ�យុុត្តិិ�ធម៌៌ ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន៖

 
(១)- យុុទ្ធធនាការជំំរុុញ និិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�នៅ�តាមតុុលាការ(១)- យុុទ្ធធនាការជំំរុុញ និិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្តីី�នៅ�តាមតុុលាការ និិង (២)- យុុទ្ធធ-  (២)- យុុទ្ធធ- 
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នាការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៅ�តាមតុុលាការនាការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៅ�តាមតុុលាការ។ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១ ឆ្នាំំ�  
នៃ�ការអនុុវត្តតយុុទ្ធធនាការ គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ គណៈៈបញ្ជាា ការដឹឹកនាំយំុុទ្ធធ- 
នាការ និិងសាលាជម្រះ�ះកី្តី�គ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់ទូូទាំងំប្រ�ទេ�ស សម្រេ��ចបាននូូវលទ្ធធផលការងារ  
ដូូចខាងក្រោ��ម៖

ទីី១-ទីី១- តុុលាការគ្រ�ប់់ជាន់់ថ្នាា ក់់ទូូទាំងំប្រ�ទេ�សបានចាត់់ការសំំណំុំ�រឿ� ឿង ទាំងំរឿ�ឿងព្រ�ហ្មមទណ្ឌឌ  

ទាំងំរឿ�ឿងរដ្ឋឋប្បបវេេណីី  និិងរឿ�ឿងក្តីី�ដទៃ�ទៀ�ៀត បានចំំនួួន ១៨៨.៩៤២ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៨២,៤១%  ១៨៨.៩៤២ ស្មើ�ើ�នឹឹង ៨២,៤១%  
នៃ�សំំណំុំ�រឿ� ឿងសរុុបចំំនួួន ២២៩.២៧២នៃ�សំំណំុំ�រឿ� ឿងសរុុបចំំនួួន ២២៩.២៧២ ទាំងំសំំណំុំ�រឿ� ឿងដែ�លមានមុុនពេ�លប្រ�កាសបើ�ើក 

យុុទ្ធធនាការ និិងសំំណំុំ�រឿ� ឿងដែ�លចូលថ្មីី� ក្រោ��យពេ�លប្រ�កាសបើ�ើកយុុទ្ធធនាការ។

ទីី២- ទីី២- ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល ១ឆ្នាំំ�  កន្លលងទៅ�នេះ�ះ គិិតចាប់់តាំងំពីីពេ�លគណៈៈបញ្ជាា ការដឹឹកនាំ ំ
យុុទ្ធធនាការ បានប្រ�កាសទទួួលបណ្តឹឹ� ងពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទាំងំអស់់ ដែ�លយល់់ឃើ�ើញថា ចំំណាត់់ការ 
របស់់តុុលាការលើ�ើសំំណំុំ�រឿ� ឿងរបស់់ខ្លួួ�នមានភាពមិនប្រ�ក្រ�តីី ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋបានដាក់ពាក្យយ

 
បណ្តឹឹ� ងមកកាន់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈបញ្ជាា ការដឹឹកនាំយំុុទ្ធធនាការ ចំំនួួន ២ ៤១៣ បណ្តឹឹ� ង  ២ ៤១៣ បណ្តឹឹ� ង 

ប៉ុុ�ន្តែ�ែមាន ១៧ បណ្តឹឹ� ង១៧ បណ្តឹឹ� ង ដែ�លមិនអាចបញ្ជូូ�នទៅ �ចាត់់ការបាន។ ដូូច្នេះ�ះ� បណ្តឹឹ� ងរបស់់ប្រ�ជា- 
ពលរដ្ឋឋ ដែ�លគណៈៈបញ្ជាា ការដឹឹកនាំយំុុទ្ធធនាការ ត្រូ�ូវចាត់់ការមានចំំនួួនសរុុប ២ ៣៩៦  ២ ៣៩៦  

បណ្តឹឹ� ងបណ្តឹឹ� ង។ ជាលទ្ធធផល គិិតត្រឹ�ឹមថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥៖

	• គណៈៈបញ្ជាា ការដឹឹកនាំយំុុទ្ធធនាការ បានចាត់់ការបណ្តឹឹ� ងរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរួចួ  

សរុុបចំំនួួន ២ ១០១ ករណីី  ២ ១០១ ករណីី  ស្មើ�ើ�នឹឹង ៨៧,៦៨% ៨៧,៦៨% ដោ�យក្នុុ�ងនោះ�ះ៖

	- ករណីីស្នើ �ើ�សុំ�ជំំរុុញ និិងពន្លឿ�ឿ�ននីីតិិវិធិីីតុុលាការ ចំំនួួន ១ ១៦៣ ករណីី  ១ ១៦៣ ករណីី  ស្មើ�ើ�នឹឹង 
៤៨,៥៣%៤៨,៥៣%

	- ករណីី ដែ�លម្ចាាស់ បណ្តឹឹ� ងបង្ហាា ញនូូវកង្វវល់់អំំពីីភាពមិិនប្រ�ក្រ�តីីចំំពោះ�ះសំំណំុំ�រឿ� ឿង
 

របស់់ខ្លួួ�នដែ�លកំំពុុងស្ថិិ�តក្នុុ�ងចំំណាត់់ការរបស់់តុុលាការ ៣៧១ ករណីី៣៧១ ករណីី  ស្មើ�ើ�នឹឹង 
១៥,៤៨%១៥,៤៨%

	- ករណីី ដែ�លរកពំុំ�ឃើ�ើញមានភាពមិនប្រ�ក្រ�តីី ហើ�ើយតុុលាការសម្រេ��ចដោ�យមាន
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

សំំអាងហេ�តុុ និិងសំំអាងច្បាាប់់ត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងច្បាាស់់លាស់់ ចំំនួួន ៤៩៦ ករណីី៤៩៦ ករណីី   

ស្មើ�ើ�នឹឹង ២០,៧០%២០,៧០%

	- ករណីី ដែ�លភាគីីវិវិាទព្រ�មព្រៀ��ៀង បញ្ជូូ�នទៅ �ដោះ�ះស្រា�យតាមរយៈៈការសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល 
ផ្សះ�ះផ្សាាចំំនួួន ៨ ករណីី៨ ករណីី

	- ករណីី ដែ�លអាចមានតម្រុ�ុយសង្ស័័� យថាមានភាពមិនប្រ�ក្រ�តីី មានចំំនួួន ៦៣ ៦៣ 

ករណីី  ករណីី  ស្មើ�ើ�នឹឹង ២,៦២% ២,៦២% ក្នុុ�ងនោះ�ះ បានចាត់់ឱ្យយចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិការកិិច្ចចចំំនួួន ៣៧ ៣៧ 

ករណីីករណីី  ស្នើ�ើ�សុំ�ឱ្យយជំំនំុំ�ជម្រះ�ះសាជាថ្មីី� ចំំនួួន ១៦ ករណីី១៦ ករណីី  ធ្វើ�ើ�អធិបញ្ជាា ឱ្យយចោ�ទប្រ�កាន់់ 
៦ ករណីី  ៦ ករណីី  និិងផ្ទេ�េរសមត្ថថកិច្ចច ៤ ករណីី ៤ ករណីី ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�មករណីី  ដែ�លបានចាត់់ឱ្យយ 
ចុះះ�ធ្វើ�ើ�អធិការកិិច្ចចទាំងំ ៣៧ ករណីី៣៧ ករណីី  បានរកឃើ�ើញភាពមិនប្រ�ក្រ�តីី ហើ�ើយបញ្ជូូ�ន  
សំំណំុំ�រឿ� ឿងទៅ�ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាាវិនិ័័យនៃ�ឧត្តតមក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាានៃ�អង្គគចៅ�ក្រ�ម ចំំនួួន ៧  ៧  

ករណីីករណីី ។ គិិតជាសរុុប ករណីី ដែ�លរកឃើ�ើញមានភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីមានត្រឹ�ឹមតែ� 
 

៣៣ ករណីី៣៣ ករណីី  ស្មើ�ើ�នឹឹង ១,៣៧%១,៣៧% តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �។

	• សំំណំុំ�រឿ� ឿងនៅ�សល់់ និិងកំំពុុងចាត់់ការដោ�យគណៈៈបញ្ជាា ការដឹឹកនាំយំុុទ្ធធនាការ 

មានចំំនួួន ២៩៥ ករណីី២៩៥ ករណីី  ស្មើ�ើ�នឹឹង ១២,៣១%១២,៣១%។

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដបញ្ចច កោ�ណ ដំំណាក់់កាលទីី១ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល នីីតិិកាល
 

ទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា នៅ�ក្នុុ�ងស្នូូ�លមុំ�ទីី៤ “ពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធ “ពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធ 
យុុត្តិិ�ធម៌៌”យុុត្តិិ�ធម៌៌” និិងវិធិានការគន្លឹះះ��ទីី៥ “ការពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ� “ការពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ� 
ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌”ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌” របស់់ សម្ដេ�េចមហាបវធិិបតីី ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្រ្ដី�ី� 

នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា វិសិ័័យយុុត្ដិិ�ធម៌៌សម្រេ��ចបាននូូវលទ្ធធផល ដូូចខាងក្រោ��ម៖

	- បានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្ដដនៅ�យន្ដដការជំំរុុញ និិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្ដីី�នៅ�តាម 

តុុលាការ

	- បានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្ដដការនៅ�យន្ដដការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីី 
នៅ�តាមតុុលាការ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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	- បានកំំណត់់សំំណើ�ើ សំំណំុំ�រឿ� ឿងអាទិិភាពចំំនួួនបួួនប្រ�ភេ�ទគឺ សំំណំុំ�រឿ� ឿងអត្រា�នុុ- 
កូូលដ្ឋាាន  សំំណំុំ�រឿ� ឿងគ្រោះ��ះថ្នាា ក់់ចរាចរណ៍៍ សំំណំុំ�រឿ� ឿងគ្រឿ��ឿងញៀ�ៀន និិងសំំណំុំ�រឿ� ឿង

ទាក់់ទងនឹឹងក្មេ�េងទំំនើ�ើង

	- បានដាក់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការអាជ្ញាាធ រជាតិិដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ 

នៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន

	- បាននិងកំំពុុងកសាង និិងធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមច្បាាប់់ក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្ដិិ�ធម៌៌

	- បាននិងកំំពុុងកសាង និិងពង្រឹ�ឹងធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្ដិិ�ធម៌៌ (ការដាក់់
 

ដំំណើ�ើ រការថ្នាា ក់់បរិញិ្ញាា បត្រ�ជាន់់ខ្ពពស់់ ជំំនាញតុុលាការ)

	- បាននិងកំំពុុងកសាង និិងកែ�លម្អអបន្ថែ�ែមនូូវហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរូូបវ័ន័្តតរបស់់ក្រ�សួួង 

យុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងសាលាជម្រះ�ះក្តីី�មួួយចំំនួួន

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌។

ខ. បញ្ហាា ប្រ�ឈមខ. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងសមិទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបានខាងលើ�ើ វិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ ក៏៏នៅ�ជួួបប្រ�ទះះបញ្ហាា -

ប្រ�ឈមសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនដែ�លប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការ 
លើ�ើកកម្ពពស់់សេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងជំំនឿ�ឿទុុកចិត្តតពីីសាធារណជនលើ�ើវិសិ័័យនេះ�ះ ដែ�លរួមួមាន

 
ជាអាទិ៍៍៖

	- សមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន និិងធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌នៅ�មានកម្រិ�តហើ�ើយ
 

មិិនទាន់់ឆ្លើ�ើ�យតបបានទាំងំស្រុ�ុងទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការការងារ និិងចំំនួួននៃ�សំំណំុំ�រឿ� ឿង 
ដែ�លមានការកើ�ើនឡើ�ើងជាលំំដាប់់ជារៀ�ៀងរាល់់ឆ្នាំំ�

	- ការពង្រឹ�ឹងការងារអធិការកិិច្ចចនៅ�មិិនទាន់អាចអនុុវត្តតបានពេ�ញលេ�ញនៅ�ឡើ�ើយ 
ជាពិិសេ�ស លើ�ើផ្នែ�ែកវិនិ័័យ ក្រ�មសីីលធម៌៌ និិងលើ�ើផ្នែ�ែកគុុណភាពនៃ�ចំំណាត់់ការ

 
សំំណំុំ�រឿ� ឿងរបស់់ចៅ�ក្រ�ម ព្រះ�ះរាជអាជ្ញាា  មន្រ្តី�ី�តុុលាការ និិងមន្រ្តី�ី�អនុុវត្តតច្បាាប់់

	- ការយល់់ដឹឹងអំំពីីច្បាាប់់នៅ�មានកម្រិ�តដែ�លធ្វើ�ើ�ឱ្យយប៉ះះ�ពាល់់ដល់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ� 
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ និិងការចូូលរួមួគោ�រពច្បាាប់់ពីីសាធារណជន

	- សមត្ថថភាពឆ្លើ�ើ�យតបក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាកម្មមច្បាាប់់ និិងជំំនួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់នៅ�មានកម្រិ�ត

	- ក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ចាំបំាច់់មួួយចំំនួួនលែ�ងឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងស្ថាា នភាពវិវិត្តតជាក់់ស្តែ�ែង 
របស់សង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចហើ�ើយក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ចាំបំាច់់មួួយចំំនួួនទៀ�ៀតលែ�ងបម្រើ��ើឱ្យយ 
សេ�ចក្តីី�ត្រូ�ូវការក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ ហើ�ើយក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់មួួយចំំនួួនទៀ�ៀតមិិនទាន់់

 
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងតាមការគ្រោ��ងទុុក

	- កង្វះះ�នូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់ និិងយន្តតការច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់ជំំរុុញ និិងលើ�ើកកម្ពពស់ ់
ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ និិងធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការសម្រ�បស្រួ�ួលដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ�� 
ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ ជាពិិសេ�ស ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទតាមរយៈៈយន្តតការសន្ធាានកម្មម ។

ជារួមួ វិសិ័័យយុុត្តិិ�ធម៌៌ ត្រូ�ូវបានទទួួលស្គាា ល់់ថាជាសសរស្តតម្ភភមួួយដ៏៏សំំខាន់់ ដែ�លបាន 

រួមួចំំណែ�កក្នុុ�ងការពង្រឹ�ឹងសុុខសន្តិិ�ភាព ស្ថិិ�រភាពសង្គគម និិងសណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ ដែ�ល
 

ជាគ្រឹះ�ះ�សម្រា�ប់់វិបិុុលភាព និិងភាពសុុខសាន្តតរបស់់ប្រ�ទេ�សជាតិិ និិងប្រ�ជាជន ប្រ�កបដោ�យ 
និិរន្តតរភាព។ ទោះ�ះបីីជាប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌កម្ពុុ�ជា ត្រូ�ូវបានកែ�លម្អអមួួយកម្រិ�តធំំហើ�ើយក៏៏ដោ�យ 

 
ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌កម្ពុុ�ជា នៅ�មានបញ្ហាា ប្រ�ឈមដែ�លទាមទារត្រូ�ូវដោះ�ះស្រា�យក្នុុ�ងស្មាា រតីីបុុរេេសកម្មម

 
បន្ទាា ន់់ និិងជាប់់ជាប្រ�ចាំ ំដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងទាំងំគុុណភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ ទាំងំគុុណភាព 
នៃ�យុុត្តិិ�ធម៌៌ សំំដៅ�បង្កើ�ើ�នជំនឿ�ឿទុុកចិត្តតពីីសាធារណជនលើ�ើវិសិ័័យនេះ�ះ។

គ. ដំំណោះ�ះស្រា�យគ. ដំំណោះ�ះស្រា�យ

ដើ�ើម្បីី�ដោះ�ះស្រា�យនូូវស្ថាា នភាពចំំពោះ�ះមុុខ សម្រា�ប់់នីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា គ.ក.ប.យ. 

នឹឹងផ្ដោ�ោ តការយកការយកចិត្ដដទុុកដាក់់លើ�ើកម្មមវិធិីីអាទិិភាព ចំំនួួន ៨ រួមួមាន៖

ទីី១- ការជំំរុុញនិិងពន្លឿ�ឿ�នការដោះ�ះស្រា�យរឿ�ឿងក្ដីី�នៅ�តាមតុុលាការ

ទីី២- ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ

ទីី៣- ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងដោះ�ះស្រា�យភាពមិនប្រ�ក្រ�តីីនៅ�តាមតុុលាការ

ទីី៤- ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្ដិិ�ធម៌៌



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��96

ទីី៥- ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការយល់់ដឹឹងអំំពីីច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគម

ទីី៦- ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្ដដល់់ជំំនួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់

ទីី៧- ការកសាង និិងការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមច្បាាប់់ក្នុុ�ងវិសិ័័យយុុត្ដិិ�ធម៌៌

ទីី៨- ការដាក់់ឱ្យយដំំណើ�ើ រការតុុលាការជំំនាញ។

១.២.១.៥. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់១.២.១.៥. កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

ក. ការងារក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយក. ការងារក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយ

បន្ទាា ប់់ពីី រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា បានពិនិិត្យយឃើ�ើញអំំពីីវិសិាលភាព 
 

សារៈ�សំំខាន់់ និិងភាពចាំបំាច់់នៃ�ការជំំរុុញល្បឿ�ឿ�ននៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបាន 

សម្រេ��ចធ្វើ�ើ�វិចិារណកម្មមស្ថាា ប័័ន នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ និិងប្រ�ព័័ន្ធធ 
យុុត្តិិ�ធម៌៌ ដោ�យបង្កើ�ើ�តស្ថាា ប័័នពីីរដាច់់ពីីគ្នាា  គឺឺគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ 

 
ដឹឹកនាំដំោ�យទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី� តាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០  
ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤។ ឯកឧត្តតមឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ប្រ�ចាំកំារ រដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ទទួួលបន្ទុុ�ក 
ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី� និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ បានដឹឹកនាំំ

 
និិងដាក់ចេ�ញនូូវទិិសដៅ�ច្បាាស់់លាស់់ក្នុុ�ងការដឹឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�លការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាាការ

 
តាក់់តែ�ងការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការអនុុវត្តត និិងការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទនៃ�ច្បាាប់់ ដោ�យត្រូ�ូវធានាប្រ�សិិទ្ធធភាព 
និិងសក្តិិ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់់។ កម្ពុុ�ជាត្រូ�វការប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់មួួយដែ�លផ្អែ�ែកលើ�ើនីីតិិរដ្ឋឋ

 
ដើ�ើម្បីី�ការពារឯករាជ្យយ បូូរណភាពទឹឹកដីី ភាពជាម្ចាាស់ ់ ការពារសិិទ្ធិិ�មនុុស្សស និិងកម្មមសិទ្ធិិ�ឯកជន

 
យុុត្តិិ�ធម៌៌សង្គគម ព្រ�មទាំងំគាំទំ្រ�ដល់់សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទីីផ្សាារដែ�លរស់់រវើើ�ក  ក៏៏ដូូចជាការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម- 
សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចទាំងំមូូល។

ខ. ការតាក់់តែ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលខ. ការតាក់់តែ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឯកឧត្តតមឧបនាយករដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�ប្រ�ចាំកំារបានរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�និិងបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារ ដើ�ើម្បីី� 
រៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ សេ�ចក្តីី�- 
ព្រា�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនេះ�ះ ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំ ំ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

97

ជំ
ំ ពូ
ូក
ទី
ី១

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ឡើ�ើងដោ�យយកចិិត្តតទុុកដាក់និិងពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់គ្រ�ប់់ជ្រុ�ងជ្រោ��យពីីគ្រ�ប់តួួអង្គគនិិងភាគីី
 

ពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់ សម្រា�ប់់ជាមគ្គគទេ�សក៍បង្ហាា ញផ្លូូ�វ សម្រា�ប់់ដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិង 
ជំំរុុញអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ឲ្យយទៅ�ជាប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់មួួយដែ�លមានឯកភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព 

សមានគតិិភាព ឧត្តតមានុុភាពគតិិយុុត្តិិ� និិងសន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត ស្រ�បតាមឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ
 

និិងបរិកិារណ៍៍កម្ពុុ�ជា។

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ជាមគ្គគទេ�សក៍ ៍

បង្ហាា ញផ្លូូ�វក្នុុ�ងការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល ការផ្តតល់់ប្រឹ�ឹក្សាា ការតាក់់តែ�ង ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយការអនុុវត្តត
 

និិងការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទគតិិយុុត្តត ដោ�យកំំណត់់ដាក់់ចេ�ញយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៤ គឺឺ៖
យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ១ ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលចងក្រ�ង និិងផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់ 

និិងលិខិិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ២ ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាក់់តែ�ងច្បាាប់់

និិងលិខិិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៣ ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃគុុណភាព

និិងប្រ�សិទិ្ធធភាពនៃ�ការតាក់់តែ�ង និិងការអនុុវត្តតច្បាាប់់

និិងលិខិិិតបទដ្ឋាា នគតិិយុុត្តត

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី ៤ ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ដោះ�ះស្រា�យ

វិិវាទគតិិយុុត្តត និិងការពារនីីត្យាានុុកូលូភាព

គ. ការតាក់់តែ�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីី និិងវិធិាននៃ�ការតាក់់តែ�ងសេ�ចក្តីី�-
 

គ. ការតាក់់តែ�ងគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីី និិងវិធិាននៃ�ការតាក់់តែ�ងសេ�ចក្តីី�-
 

ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀតព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀត

គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំសំ្តីី�ពីីនីីតិិវិធិីី និិងវិធិាននៃ�ការតាក់់តែ�ងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិង
 

លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀតបានទទួលការឯកភាពពីីគណៈៈរដ្ឋឋមន្ត្រី��ក្នុុ�ងសម័យ
 

ប្រ�ជំុំ�ពេ�ញអង្គគនាថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងត្រូ�ូវបានប្រ�កាសឱ្យយប្រើ��ើតាមរយៈៈអនុុក្រឹ�ឹត្យយ 
លេ�ខ១៧០ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០២៤។ គោ�លការណ៍៍ណែ�នាំនំេះ�ះត្រូ�ូវ 

បានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យឈរលើ�ើទស្សសនវិជិ្ជាា នីីតិិរដ្ឋឋ (Rule of Law) ដែ�លរដ្ឋឋនីីមួួយៗត្រូ�ូវ  



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��98

តែ�មានក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ច្បាាប់់គ្រ�ប់់គ្រា�ន់់និិងគ្រ�ប់់ជ្រុ�ងជ្រោ��យ ដែ�លធានាបាននូូវសិិទ្ធិិ� សេ�រីី ភាព  
កម្មមសិទ្ធិិ�ឯកជននិងសាធារណៈៈ ការពារបាននូូវតម្លៃ�ៃនៃ�លទ្ធិិ�ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយសេ�រីីពហុុបក្ស ស

 
សមភាពចំំពោះ�ះមុុខច្បាាប់់ធ្វើ�ើ�ឱ្យយការគ្រ�ប់់គ្រ�ងវិសិ័័យសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិច្ចច ឧស្សាាហកម្មម  
ពាណិិជ្ជជកម្មម កសិកម្មម និិងទេ�សចរណ៍៍ ប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ�ដោ�យរលូូននិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

 
លើ�ើសពីីនេះ�ះទៅ�ទៀ�ៀត រដ្ឋឋនីីមួួយៗត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានប្រ�ព័័ន្ធធនៃ�ការតាមដាននិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ

 
ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ឱ្យយបានហ្មមត់់ចត់់ ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយមានយុុត្តតធម៌៌ក្នុុ�ងសង្គគម។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ ការរៀ�ៀប

 
ចំំតាក់់តែ�ងសេ�ចកី្តី�ព្រា�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនានាដែ�លបម្រើ��ើឱ្យយនីីតិិរដ្ឋឋត្រូ�វ

 
ឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ណែ�នាំមំួួយដែ�លក្រ�សួងស្ថាា ប័័នទាំងំអស់នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលយកទៅ� 
អនុុវត្តត ដើ�ើម្បីី�ធានាថា ច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតទាំងំនោះ�ះមានគុុណភាព សង្គគតិិភាព

 
អនុុលោ�មភាព សាមញ្ញញភាព ចីីរភាព សន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ឃ. ការជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ននកជំ នាញការផ្នែ�ែកច្បាាប់់ឃ. ការជ្រើ��ើសរើើ�សអ្ននកជំ នាញការផ្នែ�ែកច្បាាប់់

យោ�ងតាមសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចលេ�ខ០៧ សសរ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�មករា ឆ្នាំំ� ២០២៥ របស់ ់
ទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�� ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការ និិងអនុុគណៈៈកម្មមការប្រ�ទ្បបងជ្រើ��ើសរើើ�ស

 
បេ�ក្ខខជនឱ្យយចូូលបម្រើ��ើការងារជំំនាញការផ្នែ�ែកច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារ 
កែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ អ.គ.ក.ច. បានរៀ�ៀបចំំគោ�លការណ៍៍ស្នើ�ើ�សុំ�ជ្រើ��ើសរើើ�ស  និិងធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី� 
ជូូនដំណឹឹ ងជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�ជំំនាញការផ្នែ�ែកច្បាាប់់ដោ�យនីីតិិវិធិីីនៃ�ការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ត្រូ�ូវបាន

 
រៀ�ៀបចំំយ៉ាា ងហ្មមត់់ចត់់ប្រ�កបដោ�យសុុក្រឹ�ឹតភាព ដោ�យបានចែ�កចេ�ញជា៣ដំំណាក់់កាល  

រួមួមាន៖ (១) ការសម្រិ�តសម្រាំ�ងំលើ�ើគុុណវុុឌ្ឍិិ�របស់់បេ�ក្ខខជន, (២) វិញិ្ញាា សាសរសេ�រ  
(ចំំណេះ�ះដឹឹងនិិងបទពិសោ�ធន៍៍ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងជំំនាញច្បាាប់់ ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ភាសាខ្មែ�ែរលើ�ើការ 
សង្ខេ�េបខ្លឹឹ�មសារនិិងទម្រ�ង់ និិងការសរសេ�រជាភាសាអង់គ្លេ�េស ឬ/និិង បារាំងំ) និិង(៣) 
វិញិ្ញាា សារផ្ទាា ល់់មាត់់។ គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ បានផ្សសព្វវផ្សាាយអំំពីីការ 

ជ្រើ��ើសររើើ�សអ្ននកជំ នាញការផ្នែ�ែកច្បាាប់់ នាថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២៤ មានបេ�ក្ខខជនដាក់់ពាក្យយ 

សរុុបចំំនួួន១៧៣រូូប ហើ�ើយបន្ទាា ប់់ពីីធ្វើ�ើ�ការសម្រិ�ិតសម្រាំ�ងំយ៉ាា ងល្អិិ�តល្អអន់់ដោ�យផ្តោ�ោ តលើ�ើ
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

កម្រិ�ិតសញ្ញាា បត្រ� គួួបផ្សំំ�នឹឹងបទពិសោ�ធន៍៍ការងារ បេ�ក្ខខជនចំំនួួន១៥៥រូូប ត្រូ�ូវបានជ្រើ��ើសរើើ�ស  
ឲ្យយបន្តតទៅ�វគ្គគវិញិ្ញាា សាសរសេ�រ និិងមានបេ�ក្ខខជនចំំនួួន៣៣រូូបប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លឈានដល់់វគ្គគ 

វិញិ្ញាា សារផ្ទាា ល់់មាត់់ ដោ�យដំំណាក់់កាលលើ�ើកទីី១ គណៈៈកម្មមការប្រ�ទ្បបងសម្រេ��ចជ្រើ��ើសរើើ�ស  
បេ�ក្ខខជនតែ� ៨រូូបប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � លើ�ើចំំនួួន១៥រូូប និិងនៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលលើ�ើកទីី២ គណៈៈកម្មមការ

 
ប្រ�ទ្បបងសម្រេ��ចជ្រើ��ើសរើើ�សបេ �ក្ខខជនតែ�៥រូូបប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ � លើ�ើចំំនួួន១៨រូូប។

ង. ការងារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតង. ការងារផ្សេ�េងៗទៀ�ៀត

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្តីី�ព្រា�ង ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការសកម្មមភាព 
របស់់ អ.គ.ក.ច.

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំទស្សសនាទានស្តីី�ពីីនីីតិិរដ្ឋឋ

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំទស្សសនាទានស្តីី�ពីីប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់កម្ពុុ�ជា

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំទស្សសនាទានក្រ�មរដ្ឋឋបាល

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំទស្សសនាទានក្រ�មពាណិិជ្ជជកម្មម

	- បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាា ប័័នសម្រា�ប់់ គ.ក.ច.។

ច. បញ្ហាា ប្រ�ឈមច. បញ្ហាា ប្រ�ឈម

ទោះ�ះបីីជាកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ សម្រេ��ចបាននូូវសមិទ្ធធផលជាច្រើ��ើនក៏៏ការអនុុវត្តតបាន 
ជួួបនូូវបញ្ហាា ប្រ�ឈមមួួយចំំនួួនដូចខាងក្រោ��ម៖

	- សង្គគតិិភាពនៃ�ច្បាាប់់ជាធរមាន (មិិនស៊ីី�ចង្វាាក់ ់គ្នាា  ប្រ�ទាំងំប្រ�ទើ�ើស ផ្ទុុ�យគ្នាា  មិិន
 

ឯកភាពគ្នាា  ទាំងំលើ�ើការប្រើ��ើប្រា�ស់់ពាក្យយច្បាាប់់ ទស្សសនាទានច្បាាប់់ ទាំងំការកំំណត់ ់
ខ្លឹឹ�មសារ ឬអភិិក្រ�មនៃ�ការបកស្រា�យខ្លឹឹ�មសារច្បាាប់់)៖ បទប្បបញ្ញញត្តិិ�នៅ�ក្នុុ�ងវិសិ័័យ

 
ច្បាាប់់តែ�មួួយ អាចមានពាក្យយប្រើ��ើច្រើ��ើនក្នុុ�ងន័័យតែ�មួួយ ឬមានន័័យច្រើ��ើនដោ�យ

 
ប្រើ��ើត្រឹ�ឹមពាក្យយតែ�មួួយ ឬពាក្យយតែ�មួួយមានន័័យខុុសគ្នាា  ក៏៏ដូូចជាពីីវិសិ័័យច្បាាប់ ់
មួួយទៅ�កាន់់វិសិ័័យច្បាាប់់មួួយទៀ�ៀត

	- សង្គគតិិភាពនៃ�មធ្យោ�ោបាយតាក់់តែ�ងច្បាាប់់ (ច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត មាន
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��100

និិន្នាា ការប្រែ��ប្រួ�ួលទៅ�តាមជំនួួយផ្នែ�ែកច្បាាប់់/ប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់បរទេ�សដែ�លមិិនទាន់់ 

មានឧបករណ៍៍វាយតម្លៃ�ៃអំំពីីសមានគតិិភាព, ភាពសមស្រ�ប ឬភាពចាំបំាច់់ 
រវាងច្បាាប់់និិងស្ថាា នភាពសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច វប្បបធម៌៌ និិងវឌ្ឍឍនភាពផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកវិទិ្យាា 
និិងភាពផ្សាារភ្ជាា ប់់ ទៅ�នឹឹងស្ថាា នភាពសង្គគម សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច វប្បបធម៌៌ ប្រ�ពៃ�ណីី  ទំំនៀ�ៀម- 
ទម្លាាប់ ់ ឱ្យយបានសមស្រ�ប)

	- គម្លាា តរវាងគោ�លនយោ�បាយ/យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនិងច្បាាប់់ និិងគម្លាា តរវាងច្បាាប់់និិង 
លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតកម្រិ�តអនុុវត្តត ឬកម្រិ�តបទប្បបញ្ញញត្តិិ�និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពជាក់់ស្តែ�ែង

	- បញ្ញាា នុុភាពបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត ក្រោ��យបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត (ភាពមិន 
ច្បាាស់់លាស់់ខាងផ្នែ�ែកខ្លឹឹ�មសារនៃ�បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតដែ�លនាំឱំ្យយមានការបកស្រា�យ 
ខុុសៗគ្នាា  អាស្រ័�័យទៅ�តាមទស្សសនវិជិ្ជាា ច្បាាប់់ខុុសៗគ្នាា  នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់ខុុសៗគ្នាា  

មានប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�ពៃ�ណីី  ប្រ�ព័័ន្ធធ Civil Law និិងប្រ�ព័័ន្ធធ Common Law)

	- ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត (កង្វះះ�យន្តតការជាក់់លាក់់ ក្នុុ�ងការពិិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃ
 

គុុណភាព និិងសមានគតិិភាពនៃ�ការតាក់់តែ�ង សុុក្រឹ�ឹតភាពនៃ�ការបកស្រា�យ 
ខ្លឹឹ�មសារបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតដែ�លមិនច្បាាស់់លាស់់ និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត)

	- ការបែ�កចែ�ក និិងកំំណត់់តួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចច លើ�ើការងាររៀ�ៀបចំំច្បាាប់់ និិងលិិខិិត-
 

បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតរវាងអគ្គគនាយកដ្ឋាាន /អង្គគភាពជំនាញបច្ចេ�េកទេ�ស និិងអង្គគភាព 

ទទួួលបន្ទុុ�កនីីតិិកម្មម បានចោ�ទជាបញ្ហាា នៃ�ទំំនាស់់ផលប្រ�យោ�ជន៍៍នានា ដែ�លអាច 
កើ�ើតមានឡើ�ើងពីីការកសាងបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត និិងការគោ�រពមុុខងារនិិងភារកិិច្ចច

 
តាមគោ�លការណ៍៍នីីត្យាានុុកូលភាព តក្កកវិជិ្ជាា គតិិយុុត្តត និិងប្រ�តិិតុុល្យយភាពនៃ�មុុខងារ

	- ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ មិិនទាន់់មានយន្តតការច្បាាស់់លាស់ ់
ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតនៅ�ឡើ�ើយ ដែ�លខុុសប្លែ�ែកពីីបណ្តាាប្រ �ទេ�ស

 
មួួយចំំនួួន ដែ�លមានច្បាាប់់ សម្រា�ប់់កំំណត់់អំំពីីការតាក់់តែ�ងច្បាាប់់ថែ�មទៀ�ៀត  

ជាក់់ស្តែ�ែង ការកំំណត់់ការផ្ទេ�េរមុុខងារ និិងធនធានទាំងំ៥៥មុុខងារ និិង២០ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

វិសិ័័យ ពីីរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ជាតិិ ទៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

	- យន្តតការផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់មិិនទាន់់មានប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងទូូលំំទូូលាយ និិងឌីីជីី-
 

ថលូបនីីយកម្មមផ្លូូ�វការ

	- សមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សស និិងអង្គគភាពទទួួលបន្ទុុ�កការងារច្បាាប់់/នីីតិិកម្មម នៅ�
 

មានកម្រិ�ត ទាំងំសត្យាានុុម័័ត និិងអត្តតនោ�ម័័តិិ

	- កង្វះះ�កិិច្ចចសហការនិិងអន្តតរសកម្មមរវាងតួួអង្គគអនុុវត្តតច្បាាប់់នានា ស្រ�បតាមអភិិក្រ�ម 
ជាគន្លឹះះ��នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ គឺឺ “ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគតែ�មួួយ”

	- កង្វះះ�ការបង្កើ�ើ�តឧបករណ៍៍អភិិបាលកិច្ចចគាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតច្បាាប់់ (កម្រ�ងសម្រ�ង់,  

មគ្គគទេ�សក៍នីីតិិសាស្ត្រ�រ, អត្ថថបទព្រឹ�ឹត្តិិ�បត្រ�ច្បាាប់់, អត្ថាា ធិិប្បាាយគតិិយុុត្តត, មគ្គគទេ�សក៍
 

ប្រឹ�ឹក្សាាច្បាាប់់...)

	- កង្វះះ�ធនធានមនុុស្សស ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងផែ�នការសកម្មមភាពអនុុវត្តតមុុខងារ 
នីីតិិកម្មមគាំទំ្រ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់។

១.២.២. សមិិទ្ធធផលនិិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 

កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��

ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលរួមួមាន ការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សា-

ធារណៈៈ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ការកែ�ទម្រ�ង់សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�ប 

ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់  
មានទំំនាក់ទំំនងជាមួួយគ្នាា ជាច្រើ��ើនកម្រិ�ត ខ្លះះ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តជាពីីរការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  ខ្លះះ�ក្នុុ�ង

 
កម្រិ�ិតជាបីីការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  និិងខ្លះះ�ទៀ�ៀតអាចទាំងំប្រាំ�កំារដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ។

ជាសាវតារ ដើ�ើម្បីី�ធានាសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា និិងសុុខដុុមនីីយកម្មមរវាង 
ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលមួយត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យ 
សេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចរួមួលេ�ខ ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥ ដោ�យផ្សាារភ្ជាា ប់ ់
ទំំនាក់់ទំំនងរវាងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់បីី 
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រួមួមាន អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិង 
លេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�

 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ យន្តតការនេះ�ះមានរបបប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងរបៀ�ៀបវារៈ�នៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�ផ្ទាា ល់់ខ្លួួ�ន 
ដែ�លកំំណត់់ដោ�យប្រ�ធានប្តូូ�រវេេន តាមរយៈៈការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  
និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ពីីរផ្សេ�េងទៀ�ៀត។ កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្តូូ�រវេេននេះ�ះ ធ្វើ�ើ�ឡើ�ើង

 
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងពិិនិិត្យយ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងលើ�ើកសំំណើ�ើ ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ទាក់ក្រ�ឡា

 
រវាងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំបីី ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះរបាយការណ៍៍នៃ�កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ត្រូ�ូវបានគោ�រពរាយការណ៍៍ 
ជូូនប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការទាំងំ ៣។

នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៨ យន្តតការខាងលើ�ើបានបញ្ចូូ�លកម្មម វិធិីីកែ�ទម្រ�ង់មួួយបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត គឺឺកម្មម-

វិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ដែ�លយន្តតការនេះ�ះត្រូ�ូវបានហៅ�ថា យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ដែ�លហៅ�កាត់់ថា “យ.ស.ក.” ផ្អែ�ែកតាមអនុុ- 

សាសន៍៍ដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់់របស់់ សម្ដេ�េចក្រ�ឡាហោ�ម ស ខេ�ង អតីីតឧបនាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�  
រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជាប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�ប

 
ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ ស្រ�បតាមទស្សសនវិសិ័័យនេះ�ះ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤១  
អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់  
៣បូូក១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបានប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�ធានាសុុខដុុមនីីយកម្មមរវាង 
កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៤ ប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។ ដូូច្នេះ�ះ� 

 
យ.ស.ក. បានប្រែ��ក្លាា យជាយន្តតការកាន់់តែ�មានភាពជាក់់លាក់់ ដោ�យមានផែ�នការសកម្មមភាព 

ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ដែ�លត្រូ�វបានអនុុម័័តដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការនិិងប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈ- 
កម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៤។ អនុុលោ�មតាមអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ 
ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ យ.ស.ក. បានរៀ�ៀបចំំជាយន្តតការតាមដាន និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍនភាព 
នៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពតាមរយៈៈកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ផ្លាាស់ ់វេេនប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�ក្រោ��ម  
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ទម្រ�ង់ជាវិបិស្សសនា ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំនំិិងមន្រ្តី�ី�ជំំនាញនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  
និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៤។ របាយការណ៍៍លទ្ធធផលនៃ� 
កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំនិិងគោ�រពរាយការណ៍៍ជូូនប្រ�ធានគណៈៈ- 
កម្មាាធិ ការទាំងំបួួនដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយនិិងអនុុម័័ត។ 

នៅ�ក្នុុ�ងនីីតិិកាលទីី៧ នៃ�រដ្ឋឋសភា ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២៣ ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌
 

ត្រូ�វបានដឹឹកនាំដំោ�យគណៈៈកម្មាាធិ ិការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ដែ�លដឹឹកនាំ ំ
ដោ�យក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌និិងតុុលាការកំំពូូល រីី ឯការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ត្រូ�ូវបានដឹឹកនាំដំោ�យ 
គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ដែ�លដឹឹកនាំដំោ�យទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�ី�។ ក្នុុ�ង 
បរិកិារណ៍៍ថ្មីី�នេះ�ះ អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីី

 
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ ៣បូូក១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបានធ្វើ�ើ�បច្ចុុ�ប្បបន្ននកម្មម 
និិងជំំនួួសដោ�យអនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២១៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី 
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ 

តាមរយៈៈ យ.ស.ក. នេះ�ះ តំំណាងអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  
គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ បានចុះះ�ស្វែ�ែងយល់់ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ ដោ�យផ្ទាា ល់់នៅ� 

ខេ�ត្តតប៉ៃ�ៃលិន និិងបាត់់ដំំបងនៅ�ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២៤ និិងបានបំំពេ�ញទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាារួមួគ្នាា
 

នៅ�ប្រ�ទេ�សណូវែែលហ្សេ�េឡង់់ស្តីី�ពីីការកែ�ទម្រ�ង់អភិិបាលកិច្ចចនិិងវិសិ័័យសាធារណៈៈចំំពោះ�ះ 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាធារណៈៈជំនាន់់ថ្មីី� នៅ�ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥។ 

ទន្ទឹឹ�មនឹឹងសមិទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបានខាងលើ�ើ យ.ស.ក. នៅ�បន្តតជួួបប្រ�ទះះកិិច្ចចប្រ�ឈម 

ជាបន្តតបន្ទាា ប់់ពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងអភិិក្រ�ម អាទិិភាព ទស្សសនាទាន និិងជំំហានជាយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនៃ�ការ 
កែ�ទម្រ�ង់ទាំងំប្រាំ� ំដែ�លមានភាពប្លែ�ែកគ្នាា  ទាំងំវិសិាលភាព ទាំងំភាពស៊ីី�ជម្រៅ��និិងទស្សសន- 

វិសិ័័យ។ អាស្រ័�័យហេ�តុុនេះ�ះ សុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�កិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� នៅ�បន្តតជាកិិច្ចចការ 
អាទិិភាពនិងចាំបំាច់់ សម្រា�ប់់ឈានទៅ�សម្រេ��ចទស្សសនវិសិ័័យ “ជវភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ 

តួួអង្គគតែ�មួួយ” របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��104

១.៣. ស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន

១.៣.១. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ មានចក្ខុុ�វិសិ័័យច្បាាស់់លាស់់គឺឺប្រែ��
 

ក្លាា យ “ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតលើ� ើលទ្ធធផល ឬ សមិិទ្ធធកម្មម និិងវិិមជ្ឈឈការ ស្រ�បតាម 

ស្ដដង់់ដារនិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ” ។

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យនេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានកំំណត់់យកតាំងំពីីចុុងឆ្នាំំ� ២០០៤ 
 

រហូូតមក នូូវយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកែ�ទម្រ�ង់ “បោះ�ះជំំហានជាដំំណាក់់កាលបោះ�ះជំំហានជាដំំណាក់់កាល” (Platform Approach)  

គឺឺបោះ�ះជំំហានថ្មីី�ទៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលថ្មីី� ដោ�យថែ�រក្សាាជំំហានដែ�លសម្រេ��ចបានជោ�គជ័័យ 

កន្លលងទៅ�ផង ថែ�មទាំងំរៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នតម្រ�ង់ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ជំំហានខាងមុុខបន្ទាា ប់់ទៀ�ៀតផង។  

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កិិច្ចចការ ៣យ៉ាា ង ត្រូ�ូវបំំពេ�ញក្នុុ�ងពេ�លដំណាលគ្នាា គឺឺ៖ ១) ថែ�រក្សាានិិងពង្រឹ�ឹង
 

បន្ថែ�ែមនូូវសមិិទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបានក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលមុុន ២) ស្ថាា បនាសមិទ្ធធផលដែ�ល 
ត្រូ�ូវសម្រេ��ចឱ្យយបានក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិង ៣) រៀ�ៀបចំំត្រៀ��ៀមខ្លួួ�នកសាងសមិទ្ធធផល

 
ថ្មីី�ៗ នៅ�ដំំណាក់់កាលខាងមុុខ។

ផ្អែ�ែកលើ�ើយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកែ�ទម្រ�ង់ខាងលើ�ើ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធា- 
រណៈៈត្រូ�ូវបានគ្រោ��ងទុុកថានឹឹងបញ្ចចប់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០១៥។ ប៉ុុ�ន្តែ�ែ បទពិសោ�ធន៍៍ បានបង្ហាា ញថា 
កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ពិិតជាត្រូ�ូវការរយៈៈពេ�លបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត គឺ

 ឺ
សរុុបប្រ�មាណ ២៣ ឆ្នាំំ�  ដោ�យគ្រោ��ងជាថ្មីី�ថានឹឹងសម្រេ��ចបញ្ចច ប់់នៅ� ឆ្នាំំ� ២០២៧ ហើ�ើយដែ�ល 
នៅ�ពេ�លនោះ�ះ ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជានឹឹងត្រូ�ូវបានផ្លាាស់ ់ប្ដូូ�រទាំងំស្រុ�ុងទៅ�ជា

 
ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លផ្ដោ�ោ តលើ�ើធាតុុចេ�ញ ឬលទ្ធធផល និិងវិមិជ្ឈឈការ ស្រ�បតាម

 
ស្ដដង់ដានិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ។ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកែ�ទម្រ�ង់នៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តកែ�ទម្រ�ង់នៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

   

 

េខឿនទី ៤

គណេនយ្យភពសមិទ�កម�

 ដំណក់កាលទី ១
(២០០៤-២០០៨)

ដំណក់កាលទី ២
(២០០៩-២០១៥)

ដំណក់កាលទី ៣
(២០១៦-២០២២)

ដំណក់កាលទី ៤
(២០២៣-២០២៧)

េខឿនទី ៣

ការផ្សោរភ� ប់ថវិកាេទនឹងេគលនេយបយ

េខឿនទី ២

គណេនយ្យភពហរិ��វត�ុ
េខឿនទី ១

ភពេជឿទុកចិត�ៃនថវិកា

្របព័ន�ហរិ��វត�ុសាធរណៈកម�ុជ េឆ� ះេទកាន់

្របព័ន�ហរិ��វត�ុសាធរណៈេផ� តេលើលទ�ផល ឬ សមិទ�កម� និង

វិមជ្ឈការ ្រសបតាមស�ង់ដានិងឧត�មនុវត�ន៍អន�រជតិ

ចាប់់តាំងំពីីការសម្រេ��ចជាវឌ្ឍឍនភាពក្នុុ�ងខឿ�ឿន ឬដំំណាក់់កាលទីី១ ដល់់ទីី៣ ការងារ

សេ�សសល់់មួួយចំំនួួននៅ�តែ�បន្តតមាននិងទាមទារឱ្យយកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
សាធារណៈៈបន្តតអនុុវត្តតក្នុុ�ងការកសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�ឱ្យយបានរឹឹ ងមាំនំិិងដើ�ើម្បីី�រក្សាាបានចីីរភាព

 
នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំមូូល។ បច្ចុុ�ប្បបន្នន កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ កំំពុុង

 
ស្ថិិ�តនៅ�ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាល ៣ បូូក ២ ដែ�លមានសុុពលភាពអនុុវត្តតសម្រា�ប់រយៈៈពេ�ល ២ ឆ្នាំំ�   
គឺឺឆ្នាំំ� ២០២១-២០២២។ ៣ បូូក ២ គឺឺបានន័័យថាការបន្ថែ�ែមរយៈៈពេ�លចំំនួួន ២ ឆ្នាំំ�ទៀ� ៀត  
សម្រា�ប់់ការអនុុវត្តតដំណាក់់កាលទីី៣ “ការផ្សាារភ្ជាាប់ ់ថវិិកាទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�- 

បាយ” ដែ�លត្រូ�ូវបានគ្រោ��ងពីីដំំបូូងថានឹឹងបញ្ចចប់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០២០ និិងចាប់់ផ្ដើ�ើ�មអនុុវត្តត 
ដំំណាក់់កាលទីី៤ “គណនេ�យ្យយភាពសមិិទ្ធធកម្មម” នៅ�ក្នុុ�ងឆ្នាំំ� ២០២១។

ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ដំំណាក់់កាល ៣ បូូក ២ (២០២១-២០២២) ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�ល  

២ឆ្នាំំ�នេះ� ះ បានសម្រេ��ចសមិទ្ធធផលជាមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�ដែ�លចាំបំាច់់និិងគ្រ�ប់់គ្រា�ន់់សម្រា�ប់់ការ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��106

បោះ�ះជំហំានទៅ�មុុខនិងិចាប់់ផ្តើ�ើ�មអនុុវត្តតដំណាក់ក់ាលទីី៤ “គណនេ�យ្យយភាពសមិទិ្ធធកម្មម”  

ចាប់់ពីីឆ្នាំំ� ២០២៣ តាមការរំពំឹឹងទុុក។

ក្នុុ�ងដំំណាក់់កាលទីី៤នៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ
 

ផែ�នការសកម្មមភាពរួមួ (CAP4) ឆ្នាំំ� ២០២៣-២០២៧ ដែ�លត្រូ�ូវអនុុម័័តដោ�យគណៈៈកម្មាា - 

ធិិការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ នឹឹងក្លាា យជាផែ�នទីីចង្អុុ�លផ្លូូ�វ 
 ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យ នោះ�ះគឺឺការប្រែ��ក្លាា យ“ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 

កម្ពុុ�ជា ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោតលើ� ើលទ្ធធផល ឬ  
សមិិទ្ធធកម្មម និិងវិិមជ្ឈឈការ ស្រ�បតាមស្ដដង់់ដារនិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ”។

១.៣.២. កម្មមវិិធីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 

នៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

ការកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិងវិសិហមជ្ឈឈការត្រូ�ូវបាន និិងកំំពុុងអនុុវត្តតតាមរយៈៈកម្មមវិធិីីជាតិ ិ
សម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិតាមដំណាក់់កាលនីីមួួយៗ។  
កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិរយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ�

 
ដំំណាក់់កាលទីី១ត្រូ�ូវបានអនុុវត្តតបញ្ចចប់់នៅ�ចុុងឆ្នាំំ� ២០២០។ ក្នុុ�ងការបន្តតកិច្ចចដំំណើ�ើ រការ 
កែ�ទម្រ�ង់នេះ�ះ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលបានសម្រេ��ចរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវកម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ ់
ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិរយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ�ដំ ណាក់់កាលទីី២  
(២០២១-២០៣០) ដែ�លមានខ្លឹឹ�មសារសំំខាន់់ៗ ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១.៣.២.១. ចក្ខុុ�វិសិ័័យ១.៣.២.១. ចក្ខុុ�វិសិ័័យ

ចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលសម្រា�ប់កែ�ទម្រ�ង់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ 
នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដំំណាក់់កាលទីី២ គឺឺ “ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទទួួលបានសេ�វាសាធារណៈៈនិង ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទទួួលបានសេ�វាសាធារណៈៈនិង 

ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កប ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន ដែ�លផ្តតល់់ដោ�យរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កប 
ដោ�យបរិយិាប័ន្នននិិងសមធម៌សង្គគមដែ�លរួមួចំំណែ�កសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវគោ�លបំណង ដោ�យបរិយិាប័ន្នននិិងសមធម៌សង្គគមដែ�លរួមួចំំណែ�កសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវគោ�លបំណង 
ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមជាតិិ និិងប្រែ��ក្លាា យប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឱ្យយទៅ�

 
ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគមជាតិិ និិងប្រែ��ក្លាា យប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឱ្យយទៅ�

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០ជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានចំំណូូលមធ្យយមកម្រិ�តខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០”។  

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការចូូលរួមួចំណែ�កសម្រេ��ចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យនេះ�ះចាំបំាច់់ត្រូ�វកែ�សម្រួ�ល 
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ សិិទ្ធិិ�អំំណាច មុុខងារ និិងធនធានរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានា

 
ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានសមត្ថថភាពសមស្រ�បក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការនៃ�

 
ការវិវិឌ្ឍឍទាំងំផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសង្គគម។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិចាំបំាច់់ត្រូ�ូវមានសមត្ថថភាព 
ពេ�ញលេ�ញក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ដើ�ើម្បីី�ចូលរួមួគាំទំ្រ�ដល់់ការវិនិិិយោ�គ និិងការ

 
អភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនៅ�តាមមូលដ្ឋាាន  ព្រ�មទាំងំបង្កើ�ើ�នសុុខភាព ការអប់់រំ ំនិិងសុុខុុមាលភាព 
របស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ ទន្ទឹឹ�មគ្នាា នេះ�ះ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវដ៏សំំខាន់់

 
របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ គឺឺត្រូ�ូវធានាថា ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន

 
ទទួួលបានអត្ថថប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគម រួមួទាំងំ

ការធានាឱ្យយស្ត្រី�ី� ជនជាតិិដើ�ើមភាគតិិច និិងក្រុ�ុមងាយរងគ្រោះ��ះទទួួលបានឱកាសស្មើ�ើ�ភាពគ្នាា
 

ក្នុុ�ងការទទួួលបានឱកាសផ្នែ�ែកសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិងសេ�វាសង្គគមនានា។

១.៣.២.២. គោ�លបំំណង១.៣.២.២. គោ�លបំំណង

កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមាន
 

គោ�លបំំណង “លើ�ើកកម្ពពស់ការផ្តតល់់សេ�វានិិងការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយប្រ�កប លើ�ើកកម្ពពស់ការផ្តតល់់សេ�វានិិងការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយប្រ�កប 
ដោ�យបរិយិាបន្នន សមធម៌ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិច្ចចថ្នាា ក់់-

 
ដោ�យបរិយិាបន្នន សមធម៌ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌តាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�ទំំនើ�ើបកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិច្ចចថ្នាា ក់់-

 
ក្រោ��មជាតិ ិនិិងការកែ�លម្អអនូូវដំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វា និិងគុុណភាពសេ�វា ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កក្នុុ�ង 
ក្រោ��មជាតិ ិនិិងការកែ�លម្អអនូូវដំណើ�ើ រការផ្តតល់់សេ�វា និិងគុុណភាពសេ�វា ដើ�ើម្បីី�រួមួចំំណែ�កក្នុុ�ង 
ការលុុបបំំបាត់់ភាពក្រី�ីក្រ� និិងការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពជីីវិតិរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ� ការលុុបបំំបាត់់ភាពក្រី�ីក្រ� និិងការលើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពជីីវិតិរបស់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋឱ្យយកាន់់តែ� 
ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង”ប្រ�សើ�ើរឡើ�ើង”។

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការសម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណងនេះ�ះ ចាំបំាច់់ត្រូ�ូវជំរុុញដល់់ការរៀ�ៀបចំ ំ

ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិតាមបែ�បទំំនើ�ើប និិងមានប្រ�សិិទ្ធធភាពក្នុុ�ង 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ព្រ�មទាំងំត្រូ�ូវមានបុុគ្គគលិិកដែ�លមាន 
ជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�សម្រា�ប់់ដំំណើ�ើ រការប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំនេះ�ះប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�- 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��108

ភាព។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវមានផែ�នការដែ�លឆ្លុះះ��បញ្ចាំំ� ងពីីតម្រូ�ូវការជាអាទិិភាព
 

នានានៅ�តាមមូលដ្ឋាាននីីមួ ួយៗ តាមរយៈៈការពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ ក្រុ�ុម 
សង្គគមស៊ីី�វិលិ វិសិ័័យឯកជន និិងអ្ននកពាក់់ព័័ន្ធធនានា។ ទន្ទឹឹ�មគ្នាា នេះ�ះ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
ក៏៏ត្រូ�ូវទទួលបាននូូវធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងសិិទ្ធិិ�អំំណាចកាន់់តែ�ច្រើ��ើនបន្ថែ�ែមទៀ�ៀតក្នុុ�ងការ

 
ធ្វើ�ើ�ការសម្រេ��ចនានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់ខ្លួួ�ន។ តួួនាទីី នីីតិិវិធិីី

 អនុុវត្តតការងារ និិងសមត្ថថភាពរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក៏៏ត្រូ�ូវមានការពង្រឹ�ឹង  
ដើ�ើម្បីី�ក្លាា យជាអង្គគដ៏៏សំំខាន់់ក្នុុ�ងការធានានូូវគណនេ�យ្យយភាពរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
ចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ 

១.៣.២.៣. គោ�លដៅ�១.៣.២.៣. គោ�លដៅ�

គោ�លដៅ�នៃ�កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 
ជាតិិនៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០គឺឺ “រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិច្ចចរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធអភិិបាលកិច្ចចរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
មានលក្ខខណៈៈទំំនើ�ើប ស្វ័័�យភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់ មានលក្ខខណៈៈទំំនើ�ើប ស្វ័័�យភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពក្នុុ�ងការផ្តតល់់ 
សេ�វាសាធារណៈៈនិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានឆ្លើ�ើ� យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការជាអាទិិភាពរបស់ ់សេ�វាសាធារណៈៈនិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានឆ្លើ�ើ� យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�វការជាអាទិិភាពរបស់ ់
ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគមក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់រដ្ឋឋបាល ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋប្រ�កបដោ�យបរិយិាបន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគមក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់រដ្ឋឋបាល 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗមានសិទ្ធិិ�អំំណាចសមស្រ�ប

 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ។ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗមានសិទ្ធិិ�អំំណាចសមស្រ�ប

 
និិងសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ្រា�ន់សម្រា�ប់អនុុវត្តតមុុខងារទាំងំឡាយក្រោ��មការត្រួ�តពិិនិិត្យយពីីក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា និិងសមត្ថថភាពគ្រ�ប់គ្រា�ន់សម្រា�ប់អនុុវត្តតមុុខងារទាំងំឡាយក្រោ��មការត្រួ�តពិិនិិត្យយពីីក្រុ�មប្រឹ�ឹក្សាា 
របស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការពង្រឹ�ឹងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋរបស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការពង្រឹ�ឹងគណនេ�យ្យយភាពចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ”។

ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការសម្រេ��ចបានគោ�លដៅ�នេះ�ះ កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាម 
បែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវផ្តោ�ោ តទៅ�លើ�ើការរៀ�ៀបចំំអនុុវត្តតតាមសមាសភាគ 
និិងសមិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកនានាដូចខាងក្រោ��ម៖

	¾	 សមាសភាគទីី១៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់សមាសភាគទីី១៖ ការដឹឹកនាំ ំនិិងការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោ តលើ�ើការសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ 
ពង្រឹ�ឹងយន្តតការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងគាំទំ្រ�ដល់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការងារកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

នៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ភាពជាម្ចាាស់ ់ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ
 

របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំនោះ�ះក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំ និិងការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការ 
អភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�-

 
ភាព។ កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផល

 
រំពំឹឹងទុុកនេះ�ះ រួមួមាន៖

១). ការបន្តតពង្រឹ�ឹងតួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ គ.ជ.អ.ប. អនុុគណៈៈ- 

កម្មាាធិ ការនានានៃ� គ.ជ.អ.ប. គណៈៈកម្មមការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ និិង 

វិសិហមជ្ឈឈការនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗក្នុុ�ង 
ការដឹឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�លកិច្ចចដំំណើ�ើ រការកែ�ទម្រ�ង់ស្រ�បតាមផែ�នការអនុុវត្តតនៃ�កម្មមវិធិីីជាតិ ិ
សម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២ ព្រ�មទាំងំ 
ការពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការរវាងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់នេះ�ះជាមួួយកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់់ផ្សេ�េងទៀ�ៀត  
ដូូចជា កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធា- 
រណៈៈ និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់យុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ជាដើ�ើម។

២). ការពង្រឹ�ឹងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រផ្សសព្វវផ្សាាយព័័ត៌៌មាន និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទង ដើ�ើម្បីី�ធានា

ថាស្ថាា ប័័នពាក់់ព័័ន្ធធទាំងំអស់់ និិងសាធារណៈៈជនមានការយល់់ដឹឹងកាន់់តែ�ទូលំំទូូលាយអំំពីី 
ចក្ខុុ�វិសិ័័យ គោ�លបំណង គោ�លដៅ� និិងលទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកនានានៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការ  
និិងវិសិហមជ្ឈឈការ។

៣). ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការរៀ�ៀបចំំ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអនុុវត្តតផែ�នការតាមដំណាក់់កាល 

នីីមួួយៗ និិងផែ�នការសកម្មមភាព និិងថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នៃ�កម្មម វិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាម
 

បែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។

៤). ការសិិក្សាាជម្រើ��ើសនានាសម្រា�ប់់ការរៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិដែ�លមាន 
តួួនាទីី និិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវជាក់់លាក់់ និិងច្បាាស់់លាស់់ក្នុុ�ងការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ� និិងការ

 
ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយលើ�ើការអនុុវត្តតការងាររបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��110

៥). ការពង្រឹ�ឹងតួួនាទីីសមាគមជាតិិក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងបំំពេ�ញ
 

តួួនាទីីផ្តតល់់មតិយោ�បល់់ និិងអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពដល់់សមាជិិកក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់-
 

ក្រោ��មជាតិិប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

	¾	 សមាសភាគទីី២៖ រចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសមាសភាគទីី២៖ រចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោ តលើ�ើការសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង 
ការកំំណត់់ឱ្យយច្បាាស់់លាស់់នូូវសិទ្ធិិ�អំំណាច មុុខងារ និិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវរវាងថ្នាា ក់់ជាតិិ  
និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយស្រ�បតាមប្រ�ភេ�ទ 

 
និិងចរិតិលក្ខខណៈៈនៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ ដូូចជា រដ្ឋឋបាលតំបន់់ទីីក្រុ�ុងធំំ រដ្ឋឋបាល

 
តំំបន់ទីីប្រ�ជំុំ�ជន និិងរដ្ឋឋបាលតំបន់់ជនបទ ព្រ�មទាំងំការជំំរុុញឱ្យយមានការរៀ�ៀបចំំ និិងដាក់ ់

ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់នូូវប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត៌៌មាននៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងការងាររបស់់រដ្ឋឋបាល 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ សំំដៅ�លើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ  
និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងសាធារណៈៈ។ កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តត 
ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកនេះ�ះ រួមួមាន៖

១). ការសិិក្សាា និិងការបែ�ងចែ�កឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់នូូវសិិទ្ធិិ�អំំណាច មុុខងារ និិងការ
 

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវរវាងថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
 

ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ

-	ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិត្រូ�ូវមានមុុខងារស្នូូ�លសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ១). ការ 
សិិក្សាាស្រា�វជ្រា�វដើ�ើម្បីី�ជំំរុុញការអភិិវឌ្ឍឍ និិងនវានុុវត្តតន៍៍តាមវិសិ័័យជំំនាញរបស់ ់
ខ្លួួ�ន ២). ការរៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាាន  
គតិិយុុត្តត បទដ្ឋាានបច្ចេ�េកទេ�សសម្រា�ប់ ់កំំណត់ស្តតង់ដាសេ�វា ៣). ការគាំទំ្រ�  

តាមដាន ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វា និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន
 

របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិង៤). ការអនុុវត្តតមុុខងារជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រធំំៗ 
មួួយចំំនួួន។
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

-	រដ្ឋឋបាលខេ�ត្តតត្រូ�វរៀ�ៀបចំប្រែ��ក្លាា យជារដ្ឋឋបាលដែ�លមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងតាម 

ចរិតិលក្ខខណៈៈជារដ្ឋឋបាលតំំបន់់ផ្អែ�ែកតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�រដ្ឋឋបាលឯកភាព និិង 
មានមុុខងារសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ១). ការបំំពេ�ញមុុខងារជាតំំណាងឱ្យយរាជ- 

រដ្ឋាា ភិិបាល និិងក្រ�សួង ស្ថាា ប័័នក្នុុ�ងការថែ�រក្សាាសន្តិិ�សុុខសណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ 
 

និិងអនុុវត្តតមុុខងារនានាដែ�លរាជរដ្ឋាា ភិិបាល និិងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នបានធ្វើ�ើ�ប្រ�តិិភូូកម្មម
 

ឱ្យយ ២). ការផ្តតល់់ការគាំទំ្រ�ផ្នែ�ែកបច្ចេ�េកទេ�ស ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពដល់់រដ្ឋឋបាល 

មូូលដ្ឋាានក្នុុ� ងការអនុុវត្តតមុុខងារផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយនីីត្យាានុុ-
 

កូូលភាព ការតាមដានត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើការបំំពេ�ញការងាររបស់ ់
រដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាានស្រ �បតាមគោ�លនយោ�បាយ ច្បាាប់់ លិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត  
និិងស្តតង់ដាសេ�វាដែ�លបានកំំណត់់ ការសម្រ�បសម្រួ�ួលជាមួួយរដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាាន   

ក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍតំំបន់់ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន និិង ៣). ការ
 

អនុុវត្តតមុុខងារ ឬគម្រោ��ងក្នុុ�ងវិសិ័័យសាធារណៈៈសំំខាន់់ៗមួួយចំំនួួនដែ�លមាន 
លក្ខខណៈៈបច្ចេ�េកទេ�សខ្ពពស់់ និិងឬមានវិសិាលភាពគ្រ�បដណ្តតប់ ់លើ�ើភូូមិិសាស្រ្ត�ត 
ទូូទាំងំខេ�ត្តតដែ�លរដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុកពំុំ�អាចអនុុវត្តតបាន។

-	រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុង ស្រុ�ុក និិងឃំុំ� សង្កាាត់ ់នឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំប្រែ��ក្លាា យជារដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាាន

ដែ�លមានស្វ័័�យភាព សមត្ថថភាព និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការផ្តតល់់សេ�វាសាធា-

រណៈៈនានាដោ�យផ្ទាា ល់់ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋនៅ�ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ រដ្ឋឋបាល
 

មូូលដ្ឋាានទាំ ងំនេះ�ះនឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានមុុខងារ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ដែ�លមានលក្ខខណៈៈពិសេ�សផ្សេ�េងៗគ្នាា ស្រ�បតាមសក្តាានុុពល  និិងស្ថាា នភាព 
ផ្សេ�េងៗគ្នាា រវាងទីីប្រ�ជំុំ�ជន និិងតំំបន់់ជនបទ។ រដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាានទាំ ងំនេះ�ះមាន 

មុុខងារសំំខាន់់ៗពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង ១). ការកំំណត់់តម្រូ�ូវការ និិងបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា 
នៅ�តាមមូលដ្ឋាាន តាមរយៈៈដំណើ�ើ រការកសាងផែ�នការ ដោ�យមានការចូូលរួមួ 

ដោ�យផ្ទាា ល់់ពីីប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិងសហគមន៍៍មូូលដ្ឋាាន  និិងការពង្រឹ�ឹងអនុុវត្តតការងារ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��112

គណនេ�យ្យយភាពសង្គគម ២). ការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតគម្រោ��ងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍មូូលដ្ឋាាន   
និិងផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមបទដ្ឋាានបច្ចេ�េក -

 
ទេ�ស និិងស្តតង់ដាសេ�វាដែ�លបានកំំណត់់ ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការ និិង

ដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ និិង ៣). ការរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតការងារ 
គណនេ�យ្យយភាពជាមួួយប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈយន្តតការទទួួលសម្រុះ�ះ�សម្រួ�ួល 

ដោះ�ះស្រា�យបណ្តឹឹ� ងតវ៉ាានានារបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។

-	រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានរចនាសម្ព័័�ន្ធធ និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងជារដ្ឋឋបាល 
ក្រុ�ុងមេ�ត្រូ�ូប៉ូូ�លីីតែ�នដែ�លមានលក្ខខណៈៈពិសេ�សដោ�យឡែ�កពីីរដ្ឋឋបាលខេ�ត្តត និិង 
រដ្ឋឋបាលក្រុ�ុងដទៃ�ទៀ�ៀត។ ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងរដ្ឋឋបាលរាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញ ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ 

ស្រ�បតាមគោ�លការណ៍៍នៃ�រដ្ឋឋបាលឯកភាព ដែ�លបង្កកលទ្ធធភាពឱ្យយរដ្ឋឋបាលនេះ�ះ 

អាចបំំពេ�ញមុុខងារជារដ្ឋឋបាលតំបន់់ និិងរដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាាន ផងដែ�រ។ ជាមួួយគ្នាា  

នេះ�ះដែ�រ រដ្ឋឋបាលនេះ�ះក៏៏មានលទ្ធធភាពក្នុុ�ងការពង្រី�ីកការអភិិវឌ្ឍឍក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�
 

ដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន ដែ�លបច្ចុុ�ប្បបន្នននេះ�ះ រាជធានីីភ្នំំ�ពេ�ញរួមួមានតំំបន់់រណប

ជាច្រើ��ើនដែ�លត្រូ�ូវបានកាត់់ចេ�ញពីីខេ�ត្តតជាប់់ព្រំ�ំប្រ�ទល់់នានា ដាក់់បញ្ចូូ�ល ឱ្យយស្ថិិ�ត 
ក្រោ��មការគ្រ�ប់់គ្រ�ងរបស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីី (ដែ�លតំបន់់រណបទាំងំនេះ�ះពំុំ�ទាន់ ់

មានការអភិិវឌ្ឍឍដូូចគ្នាា នឹឹងខណ្ឌឌ នានាដែ�លស្ថិិ�តនៅ�តំំបន់កណ្ដាាលនៃ� រាជធានីី)  
ប្រ�កបដោ�យគុុណភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។ ការទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

 
ជាចម្បបងរបស់់រដ្ឋឋបាលរាជធានីីរួមួមានដូចជា ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការទីីក្រុ�ុង ការរៀ�ៀបចំំ 
ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធដឹឹកជញ្ជូូ�ន  ការរៀ�ៀបចំំនិិងការផ្តតល់់សេ�វាដឹឹកជញ្ជូូ�នសា ធារណៈៈ 

 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងចរាចរណ៍៍ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសំំណល់់រឹឹ ងនិិងរាវ ការងារបរិសិ្ថាា ននិង 
អនាម័័យ ការថែ�រក្សាាសន្តិិ�សុុខ សណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់និិងសុុវត្ថិិ�ភាពសាធារណៈៈ និិង 
មុុខងារមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត។

២). ការពិិនិិត្យយ និិងការកែ�លម្អអនូូវទំំនាក់ទំំនងការងាររវាងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�មទាំងំរវាងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
ថ្នាា ក់់ជាតិិ ស្រ�បតាមមុុខងារ និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់រដ្ឋឋបាលតាមថ្នាា ក់់នីីមួួយៗ។

៣). ការពង្រឹ�ឹងតួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ក្រុ�ុមប្រឹ�ឹក្សាារដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  
ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការដឹឹកនាំ ំការធ្វើ�ើ�សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចចិិត្តតក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វា

សាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព  
បរិយិាប័័ន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគម។

៤). ការបន្តតលើ�ើកកម្ពពស់់ខ្សែ�ែគណនេ�យ្យយភាពទាំងំបីីពោ�លគឺឺ គណនេ�យ្យយភាពរបស់ ់
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិចំំពោះ�ះរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�លមានកម្រិ�តខ្ពពស់់ជាង និិងចំំពោះ�ះ 
ថ្នាា ក់់ជាតិិ គណនេ�យ្យយភាពផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ និិងជាពិិសេ�សគណ-

 
នេ�យ្យយភាពរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិចំំពោះ�ះប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។ 

៥). ការកែ�លម្អអយន្តតការអធិការកិិច្ចចលើ�ើការបំពំេ�ញការងាររបស់រ់ដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់ក់្រោ��ម- 
ជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាពនៃ�ការ

 
បំំពេ�ញការងារនានារបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិស្រ�បតាមស្វ័័�យភាព សិិទ្ធិិ�អំំណាច មុុខងារ  
និិងការទទួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�លបានកំំណត់់ដោ�យច្បាាប់់ និិង 
លិិខិិតបទដ្ឋាាន ជាធរមាន។

	¾	 សមាសភាគទីី៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស សមាសភាគទីី៣៖ ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការអភិិវឌ្ឍឍធនធានមនុុស្សស 

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោ តលើ�ើការសម្រេ��ចបាននូូវសមិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការ 
ផ្តតល់់សិិទ្ធិិ�អំំណាច និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវឱ្យយបានសមស្រ�បដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 
ក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់បុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�នផ្អែ�ែកលើ�ើ

 
ទំំហំកំារងារ និិងលទ្ធធភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិនីីមួួយៗ និិងមានបុុគ្គគលិិក

 
ប្រ�កបដោ�យឆន្ទៈៈ�ម្ចាាស់ ់ការ ភក្ដីី�ភាព និិងមនសិការជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ស្រ�បតាមតួួនាទីី ការ 
ទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ខ្លួួ�ន ព្រ�មទាំងំទទួលបានការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព និិងជំំនាញ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
ជាប្រ�ចាំ។ំ កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផល

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��114

រំពំឹឹងទុុកនេះ�ះ រួមួមាន៖

១). ការរៀ�ៀបចំំអង្គគមន្ត្រី�ី�រាជការដើ�ើម្បីី�ប្រ�មូូលផ្ដុំំ��  និិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្ត្រី�ី�ដែ�លទទួួលបានការ
 

បណ្ដុះះ��បណ្ដាាល   មានបទពិសោ�ធន៍៍ការងារ មានចំំណេះ�ះដឹឹង និិងបំំពេ�ញការងារក្នុុ�ងវិសិ័័យ
 

ជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�តែ�មួួយនៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិ និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ព្រ�ម- 
ទាំងំដើ�ើម្បីី�ធានាដល់់ការដាក់បញ្ចូូ�លមុុ ខតំំណែ�ងនានានៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិទៅ�ក្នុុ�ង 
អង្គគមន្ត្រី�ី�រាជការនីីមួួយៗដែ�លធានាដល់់ការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតមន្ត្រី�ី�នៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។

២). ការជំំរុុញ និិងការពង្រឹ�ឹងឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិទទួួលខុុសត្រូ�ូវឱ្យយបានពេ�ញ-

លេ�ញក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ�ស  ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង និិងការរៀ�ៀបចំំបុុគ្គគលិិករបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមលិខិិត
 

បទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តតជាធរមាន។ ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិត្រូ�ូវមានបុុគ្គគលិិកក្នុុ�ង
 

ចំំនួួនសមស្រ�បដែ�លមានសមត្ថថភាពជំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងមានបទពិសោ�ធន៍៍ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត 
តួួនាទីី និិងការទទួួលខុុសត្រូ�ូវរបស់់ខ្លួួ�នប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព។ បុុគ្គគលិិកម្នាា ក់់ៗរបស់់

 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ត្រូ�ូវមានលក្ខខខណ្ឌឌ ការងារច្បាាស់់លាស់់ដែ�លជាមូូលដ្ឋាានសម្រា�ប់ ់ 

ការវាយតម្លៃ�ៃប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវអនុុវត្តតជាប្រ�ចាំ។ំ

៣). ការរៀ�ៀបចំំឱ្យយមានប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តតសមស្រ�បដល់ប់ុុគ្គគលិិកនៃ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 
ជាតិិ ដូូចជាការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតផ្នែ�ែកប្រា�ក់់បៀ�ៀវត្សស ប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ ការដំំឡើ�ើងថ្នាា ក់់ ឋានន្តតរស័័ក្តិិ�  
មុុខតំំណែ�ង និិងការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ឆន្ទៈៈ�ម្ចាាស់ ់ការ និិងមនសិការ

 
វិជិ្ជាា ជីីវៈ�ក្នុុ�ងការបំំពេ�ញការងារ ព្រ�មទាំងំលើ�ើកទឹឹកចិត្តតបុុគ្គគលិិកស្ម័័�គ្រ�ចិត្តតទៅ�បម្រើ��ើការងារ

 
នៅ�តំំបន់់ដាច់់ស្រ�យាល និិងតំំបន់់ជួួបការលំំបាក។

៤). ការរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ អភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពសម្រា�ប់់រៀ�ៀបចំំ 
វគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាល   និិងការអភិិវឌ្ឍឍជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ដល់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ 

 
ស្រ�បជាមួួយនឹឹងការពិិព័័ណ៌៌នាមុុខតំំណែ�ង និិងលក្ខខខណ្ឌឌ ការងាររបស់់បុុគ្គគលិិកម្នាា ក់់ៗ។

៥). ការពង្រឹ�ឹងកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការសាលាជាតិិរដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាានលើ� ើការរៀ�ៀបចំំស្តតង់ដា 
កម្មមវិធិីីសិិក្សាា កម្មមវិធិីី បណ្តុះះ��បណ្តាាល   សម្ភាារៈ �បណ្តុះះ��បណ្តាាល   និិងការរៀ�ៀបចំំគ្រូ�ូឧទេ្ទ�ទស 
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ក៏៏ដូូចជាការអនុុវត្តតវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលនានាដោ  �យផ្ទាា ល់់ដល់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ  
ដោ�យសហការជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយស្ថាា ប័័នជំនាញផ្នែ�ែកបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលនានា   ទាំងំក្នុុ�ងវិសិ័័យ 
សាធារណៈៈ និិងវិសិ័័យឯកជន។ ជាមួួយគ្នាា នេះ�ះ ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម- 
ជាតិិត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដោ�យផ្អែ�ែកជាមូូលដ្ឋាានលើ� ើវិធិីីសាស្ត្រ�រផ្សេ�េងៗ រួមួបញ្ចូូ�លទាំ ងំការអភិិវឌ្ឍឍ

 
សមត្ថថភាពលើ�ើប្រ�ធានបទជាក់់លាក់់ ការសិិក្សាាតាមប្រ�ព័័ន្ធធអេ�ឡិចិត្រូ�ូនិិក និិងការសិិក្សាា

 
ដោ�យខ្លួួ�នឯង។

	¾	 សមាសភាគទីី៤៖ វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�ព័័ន្ធធផែ�នការនិិងថវិកិារបស់់រដ្ឋឋបាល
 

សមាសភាគទីី៤៖ វិមិជ្ឈឈការហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�ព័័ន្ធធផែ�នការនិិងថវិកិារបស់់រដ្ឋឋបាល
 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោ តលើ�ើការសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ 
នឹឹងការធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានធនធានថវិកិាអាចព្យាាករណ៍៍បាន និិងមាន 
ទំំហំសំមស្រ�បទៅ�នឹឹងមុុខងារ និិងអាទិិភាពគោ�លនយោ�បាយជាតិិ ហើ�ើយត្រូ�ូវបានវិភិាជ

 
សម្រា�ប់់ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�កបដោ�យភាពបត់់បែ�នក្នុុ�ងការឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�នឹឹងតម្រូ�ូវការនានា 

 
ដូូចមានកំំណត់់នៅ�ក្នុុ�ងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍ កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គ និិងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តថវិកិា

 
របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ។ សមាសភាគនេះ�ះត្រូ�ូវអនុុវត្តតដោ�យមានកិច្ចចសហការ និិង 
ការសម្រ�បសម្រួ�ួលយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធជាមួួយនឹឹងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ និិងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នអនុុវត្តតនានា  
ជាពិិសេ�សជាមួួយកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងក្រ�សួួងផែ�នការ។ 

 
កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�លត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុក

 
នេះ�ះ រួមួមាន៖

១). ការពិិនិិត្យយ និិងការកែ�សម្រួ�ួលកិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ�ការកសាងផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍ និិង
 

កម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិលរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ស្រ�បតាមរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ប្រ�ព័័ន្ធធ និិង
 

មុុខងារថ្មីី�ៗរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងការបន្ស៊ីី��គ្នា ា រវាងកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ
 

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រថវិកិាជាមួួយកម្មមវិធិីីវិនិិិយោ�គបីីឆ្នាំំ�រំ កំិិល ផ្អែ�ែកលើ�ើទិិន្ននន័័យ និិងព័័ត៌៌មានច្បាាស់់លាស់់
 

អំំពីីស្ថាា នភាពសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច សង្គគមកិច្ចច និិងអំំពីីធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លអាចព្យាាករណ៍៍បាន។ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��116

២). ការពិិនិិត្យយមើ�ើលឡើ�ើងវិញិ និិងការបង្កើ�ើ�នធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដល់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់-
 

ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈ ការបង្កើ�ើ�នប្រ�ភពចំំណូូលមូលដ្ឋាាន ដែ�លបានមកពីីចំំណូូលមិនមែ�ន 
សារពើ�ើពន្ធធរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងការពិិចារណាក្នុុ�ងការបង្កើ�ើ�នអត្រា�ចែ�ករំលំែ�ក

 
ចំំណូូលសារពើ�ើពន្ធធ និិងលទ្ធធភាពបន្ថែ�ែមប្រ�ភេ�ទពន្ធធថ្មីី�ៗបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត និិងការផ្ទេ�េរធនធាន 
គ្មាានភ្ជា ា ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ  និិងធនធានមានភ្ជាា ប់់លក្ខខខណ្ឌឌ  និិងតាមរយៈៈការបង្កើ�ើ�តនូូវយន្តតការ 
ផ្ទេ�េរធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�បន្ថែ�ែមទៀ�ៀតដូូចជា ការបង្កើ�ើ�តមូូលនិធិិភាតរភាពសំំដៅ�កាត់់បន្ថថយ  

 
គម្លាា តនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍរវាងតំំបន់់ទីីប្រ�ជំុំ�ជន និិងតំំបន់់ជនបទ ព្រ�មទាំងំកញ្ចចប់់ថវិកិាពិិសេ�ស 
សម្រា�ប់ជួួយគាំទំ្រ�ដល់់ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធរបស់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដែ�ល 
មានសក្ដាានុុពលតិ ចតួួច។

៣). ការពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតសវនកម្មម និិងការអធិការកិិច្ចចលើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង  
និិងការប្រើ��ើប្រា�ស់់ធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�

 
ធានាថា ធនធាន និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ទាំងំនោះ�ះត្រូ�ូវបាន ចាត់់ចែ�ង និិងប្រើ��ើប្រា�ស់់ស្រ�បតាម 
នីីតិិវិធិីីដែ�លបានកំំណត់់ និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព និិងគណនេ�យ្យយភាព។

៤). ការរៀ�ៀបចំំ និិងការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតនូូវគោ�លនយោ�បាយ និិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គតិិយុុត្តត 
នានាពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការលើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  និិងការ 
វិនិិិយោ�គក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូូជាមួួយវិសិ័័យឯកជន និិងអង្គគការសង្គគមស៊ីី�វិលិនានា។

	¾	 សមាសភាគទីី៥៖ ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន សមាសភាគទីី៥៖ ការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន

សមាសភាគនេះ�ះផ្តោ�ោ តលើ�ើការសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធ 
ការរៀ�ៀបចំំឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានយន្ដដការ នីីតិិវិធិីី និិងស្តតង់ដាសម្រា�ប់់ការផ្ដដល់់សេ�វា 
សាធារណៈៈ ការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  និិងការប្រា�ស្រ័�័យទាក់់ទងសាធារណៈៈប្រ�កបដោ�យ 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព តម្លាា ភាព គណនេ�យ្យយភាព បរិយិាបន្នន និិងសមធម៌សង្គគមតាមរយៈៈការអនុុវត្តត 
មុុខងារជាអាណត្តិិ�ទូទៅ� ឬមុុខងារជាជម្រើ��ើស និិងមុុខងារជាកាតព្វវកិច្ចច ដើ�ើម្បីី�ឆ្លើ�ើ�យតបទៅ�

 
នឹឹងតម្រូ�ូវការរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ខ្លួួ�ន។ កិិច្ចចការជាអាទិិភាពដែ�ល

 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ និិងអនុុវត្តតដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវសមិិទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកនេះ�ះ រួមួមាន៖

១). ការកំំណត់់ឱ្យយបានច្បាាស់់លាស់់នូូវមុុខងារជាកាតព្វវកិច្ចច និិងមុុខងារជាជម្រើ��ើស 
របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិតាមប្រ�ភេ�ទនីីមួួយៗ ព្រ�មទាំងំការកំំណត់់ឱ្យយមានគោ�លការណ៍៍  
បែ�បបទ និិងនីីតិិវិធិីីច្បាាស់់លាស់់ សាមញ្ញញ និិងងាយស្រួ�ួលក្នុុ�ងការប្រ�តិិបត្តិិ� ដើ�ើម្បីី�ធានា

 ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិអាចគ្រ�ប់គ្រ�ង ចាត់់ចែ�ង និិងអនុុវត្តតមុុខងារទាំងំនេះ�ះឱ្យយមាន 
ប្រ�សិិទ្ធធភាពខ្ពពស់់ 

២). ការពង្រឹ�ឹង និិងការកែ�លម្អអនូូវយន្តតការនានា ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម 
ជាតិិផ្តតល់់សេ�វារដ្ឋឋបាលជូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដោ�យឆាប់រហ័័ស តម្លាា ភាព សមធម៌៌ និិងប្រ�កប 
ដោ�យលក្ខខណៈៈងាយស្រួ�ួល

៣). ការរៀ�ៀបចំំ និិងគាំទំ្រ�ឱ្យយរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិមានធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ឆន្ទាា នុុសិទ្ធិិ�
 

ក្នុុ�ងទំំហំសំមស្រ�ប និិងមានធនធានមនុុស្សសប្រ�កបដោ�យសមត្ថថភាព និិងជំំនាញវិជិ្ជាា ជីីវៈ� 
ជាក់់លាក់់ ព្រ�មទាំងំប្រ�កបដោ�យមនសិការវិជិ្ជាា ជីីវៈ�ក្នុុ�ងការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ការចាត់់ចែ�ង និិងការ 
ផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន

៤). ការផ្លាាស់ ់ប្តូូ�រឥរិយិាបថរបស់់បុុគ្គគលិិករដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិឱ្យយក្លាា យទៅ�ជាអ្ននក
 

ផ្តតល់់សេ�វាដ៏៏ល្អអប្រ�សើ�ើរ និិងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពដោ�យត្រូ�ូវប្រ�តិិបត្តិិ�ឱ្យយបានខ្ជាា ប់់ខ្ជួួ�ននូូវ
 

ឆន្ទៈៈ�ម្ចាាស់ ់ការ ភក្តីី�ភាព មនសិការ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� និិងវប្បបធម៌៌សេ�វាសាធារណៈៈក្នុុ�ងការបម្រើ��ើសេ�វា
 

ជូូនប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ

៥). ការបង្កើ�ើ�នកិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការយ៉ាា ងជិិតស្និិ�ទ្ធធក្នុុ�ងចំំណោ�មរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��ម-
 

ជាតិិ និិងកិិច្ចចសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការក្នុុ�ងភាពជាដៃ�គូូរវាងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិជាមួួយអង្គគការ
 

សង្គគមស៊ីី�វិលិ និិងវិសិ័័យឯកជន ក្នុុ�ងការផ្តតល់់សេ�វាសាធារណៈៈ និិងការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន
 

ក្នុុ�ងដែ�នសមត្ថថកិច្ចចរបស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិសាមីី នីីមួួយៗប្រ�កបដោ�យភាពជឿ�ឿជាក់់ 
 

និិងឈរលើ�ើស្មាា រតីីបម្រើ��ើផលប្រ�យោ�ជន៍៍ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋដោ�យស្មោះ�ះ�ត្រ�ង់ ។

បន្ថែ�ែមលើ�ើសមាសភាគទាំងំ៥ខាងលើ�ើនេះ�ះ កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�ប-



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��118

ប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិដំំណាក់់កាលទីី២ (២០២១-២០៣០) នឹឹងផ្តោ�ោ តលើ�ើ 
កិិច្ចចការអន្តតរវិសិ័័យមួួយចំំនួួនដែ�លរួមួមាន ៖

	¾	 ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ បរិយិាបន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគម៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមភាពយេ�នឌ័័រ បរិយិាបន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគម៖ 

កិិច្ចចការអន្តតរវិសិ័័យនេះ�ះផ្តោ�ោ តលើ�ើការពង្រឹ�ឹងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិក្នុុ�ងការជ្រើ��ើសរើើ�ស  

និិងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងបុុគ្គគលិិក ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការ និិងធនធាន ព្រ�មទាំងំការចាត់់ចែ�ងការផ្តតល់់-

សេ�វាសាធារណៈៈ និិងអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាានដោ �យគ្មាាន ការរើើ�សអើ� ើង និិងមិិនប្រ�កាន់់ជាតិិសាសន៍៍ 
 

សាសនា ភេ�ទ ជនពិការ ក្រុ�ុមជនងាយរងគ្រោះ��ះនានាក្នុុ�ងសង្គគមប្រ�កបដោ�យបរិយិាប័័ន្នន  
និិងសមធម៌៌។

១.៣.៣. វិិធានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា បានបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិជំំរុុញការអនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��
 

ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា ដើ�ើម្បីី�
 

លើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ។ ផែ�នការ
 

សកម្មមភាព ២០២៤-២០២៨ ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតវិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋសភា ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងដែ�លផ្តោ�ោ តជាអាទិិភាព

លើ�ើ៖ ទីី១.ការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� ី�ចូលបម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈប្រ�កប
 

ដោ�យគុុណាធិិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព យុុត្តិិ�ធម៌៌ បរិយិាបន្នន និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព ទីី២.ការពង្រឹ�ឹង
 

សមត្ថថភាព និិងសមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពការងារប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ  
សីីលធម៌៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ� ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព និិង ទីី៣.ការដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើក

 ទឹឹកចិត្តតគាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព។

១.៣.៤. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

ផ្អែ�ែកតាមស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន គ.ក.ប.យ. បាននិងកំំពុុងរៀ�ៀបចំំសេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងផែ�នការ 
យុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ ២០២៥-២០៣៥ ស្រ�បតាមចក្ខុុ�វិសិ័័យនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ 

ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌របស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល គឺឺ “ការពង្រឹ�ឹងនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់នីីតិិរដ្ឋឋ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹង 
ការពង្រឹ�ឹងនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់នីីតិិរដ្ឋឋ តាមរយៈៈការពង្រឹ�ឹង 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការគោ�រពសិិទ្ធិិ� និិងគុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់់ការគោ�រពសិិទ្ធិិ� និិង

សេ�រីី ភាពបុុគ្គគល លើ�ើកកម្ពពស់់យុុត្តិិ�ធម៌៌នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមពង្រឹ�ឹងសន្តិិ�សុុខសណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ 
 

សេ�រីី ភាពបុុគ្គគល លើ�ើកកម្ពពស់់យុុត្តិិ�ធម៌៌នៅ�ក្នុុ�ងសង្គគមពង្រឹ�ឹងសន្តិិ�សុុខសណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ 
 

និិងស្ថិិ�រភាពសង្គគម និិងបង្កើ�ើ�នជំនឿ�ឿទុុកចិត្តតពីីសាធារណជនលើ�ើវិសិ័័យច្បាាប់់និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌
 

និិងស្ថិិ�រភាពសង្គគម និិងបង្កើ�ើ�នជំនឿ�ឿទុុកចិត្តតពីីសាធារណជនលើ�ើវិសិ័័យច្បាាប់់និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌
 

សំំដៅ�រួមួចំំណែ�កសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវការថែ�រក្សាាសុុខសន្តិិ�ភាព ភាពសុុខដុុមរមនា និិងវិបិុុល- សំំដៅ�រួមួចំំណែ�កសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវការថែ�រក្សាាសុុខសន្តិិ�ភាព ភាពសុុខដុុមរមនា និិងវិបិុុល- 
ភាពនៃ�សង្គគមជាតិិភាពនៃ�សង្គគមជាតិិ។”

សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការយុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ ២០២៥-២០៣៥ គឺឺជា 
ផែ�នទីីបង្ហាា ញផ្លូូ�វកម្រិ�ិតគោ�លនយោ�បាយសម្រា�ប់ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ ដែ�ល 
កំំណត់់ច្បាាស់់លាស់់អំំពីីចក្ខុុ�វិសិ័័យ ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដ សកម្មមភាពអាទិិភាព និិងផែ�នការ

 
សកម្មមភាពរយៈៈពេ�ល១០ឆ្នាំំ�  ក្នុុ�ងគោ�លបំណង “ពង្រឹ�ឹងនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ� ពង្រឹ�ឹងនិិងលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ� 
ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវការកសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធ ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្ដិិ�ធម៌៌ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវការកសាង និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ប្រ�ព័័ន្ធធ 
យុុត្ដិិ�ធម៌៌មួួយប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ស្ថិិ�រភាព និិរន្ដដរភាព និិងទទួួលបាននូូវជំំនឿ�ឿទុុកចិត្ដដ

 
យុុត្ដិិ�ធម៌៌មួួយប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាព ស្ថិិ�រភាព និិរន្ដដរភាព និិងទទួួលបាននូូវជំំនឿ�ឿទុុកចិត្ដដ

 
ពីីសាធារណជនពីីសាធារណជន”។ ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវគោ�លបំំណងនេះ�ះ ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្រ្ដ�ដចំំនួួន ៥  
នឹឹងត្រូ�ូវកំំណត់់ដាក់់ចេ�ញ រួមួមាន៖

-	ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី១៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់ក្នុុ�ង
 

វិសិ័័យយុុត្ដិិ�ធម៌៌

-	ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី២៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ
 

តុុលាការ

-	ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៣៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�យន្ដដការដោះ�ះស្រា�យវិវិាទ 
ក្រៅ��ប្រ�ព័័ន្ធធតុុលាការ

-	ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៤៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់់ការផ្ដដល់់សេ�វាកម្មមច្បាាប់់ និិងជំំនួួយផ្នែ�ែក 
ច្បាាប់់

-	ទិិសដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទីី៥៖ ការលើ�ើកកម្ពពស់់សមត្ថថភាពធនធានមនុុស្សសក្នុុ�ងវិសិ័័យ
 

យុុត្ដិិ�ធម៌៌។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��120

១.៣.៥. កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់

ស្រ�បតាមមុំ�ទីី៤នៃ�ស្នូូ�លនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ ន 
 

ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ត្រូ�ូវ 
បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�កុុម្ភៈៈ�  
ឆ្នាំំ� ២០២៤ ដើ�ើម្បីី�ជាយន្តតការដឹឹកនាំ ំសម្រ�បសម្រួ�ួល និិងជំំរុុញការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ ់

ច្បាាប់់ ស្រ�បតាមកម្មមវិធិីីនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងពង្រឹ�ឹងនិិងលើ�ើក-
 

កម្ពពស់គោ�លការណ៍៍នីីតិិរដ្ឋឋ សន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត ព្រ�មទាំងំគុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ច្បាាប់់។ 
 

ផ្អែ�ែកតាមស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នន និិងមូូលដ្ឋាានគោ�លនយោ �បាយ និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តខាងលើ�ើនេះ�ះ 
 

គ.ក.ច. សម្រេ��ចកំំណត់់យកនូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម និិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��ដូចខាងក្រោ��ម៖

១.៣.៥.១. ចក្ខុុ�វិសិ័័យ១.៣.៥.១. ចក្ខុុ�វិសិ័័យ

ចក្ខុុ�វិសិ័័យ នៃ� គ.ក.ច.៖ “ជានិិម្មាាបនក រនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់ និិងវប្បបធម៌៌នីីតិិរដ្ឋឋ ដោ�យ “ជានិិម្មាាបនក រនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់ និិងវប្បបធម៌៌នីីតិិរដ្ឋឋ ដោ�យ 
ផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តរបស់់កម្ពុុ�ជា និិងគុុណតម្លៃ�ៃសកល”ផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តរបស់់កម្ពុុ�ជា និិងគុុណតម្លៃ�ៃសកល”។

១.៣.៥.២. បេ�សកកម្មម១.៣.៥.២. បេ�សកកម្មម

បេ�សកកម្មម នៃ� គ.ក.ច.៖ “ដឹឹកនាំ ំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់កម្ពុុ�ជា ឱ្យយទៅ� “ដឹឹកនាំ ំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់កម្ពុុ�ជា ឱ្យយទៅ� 
ជាប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់មួួយដែ�លមានឯកភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព សមានគតិិភាព ឧត្តតមានុុភាពគតិិយុុត្តត  ជាប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់មួួយដែ�លមានឯកភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព សមានគតិិភាព ឧត្តតមានុុភាពគតិិយុុត្តត  
និិងសន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត ស្រ�បតាមឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ និិងបរិកិារណ៍៍កម្ពុុ�ជា”និិងសន្តិិ�សុុខគតិិយុុត្តត ស្រ�បតាមឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ និិងបរិកិារណ៍៍កម្ពុុ�ជា”។

១.៣.៥.៣. យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ១.៣.៥.៣. យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ�� នៃ� គ.ក.ច. ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ ដូូចខាងក្រោ��ម៖ 

១. ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលចងក្រ�ងនិិងផ្សសព្វវផ្សាាយច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត

២. ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ តាក់់តែ�ងច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិ-

យុុត្តត

៣. ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលពិនិិត្យយនិិងវាយតម្លៃ�ៃគុុណភាពនិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការ
 

តាក់់តែ�ងនិិងការអនុុវត្តតច្បាាប់់និិងលិិខិិតបទដ្ឋាាន គតិិយុុត្តត



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

៤. ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលរៀ�ៀបចំំក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ដោះ�ះស្រា�យវិវិាទគតិិយុុត្តតនិងការពារ 
នីីត្យាានុុកូលភាព។

១.៣.៥.៤. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគាំទំ្រ�១.៣.៥.៤. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគាំទំ្រ�

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��ទាំងំ៤ខាងលើ�ើនេះ�ះ ត្រូ�ូវអនុុវត្តតដោ�យមានយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគាំទំ្រ�ដែ�ល 
ដឹឹកនាំរំៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�ប សម្រួ�ួលដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ច. ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ 

ជា ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការប្រ�តិិបត្តិិ�លម្អិិ�តសម្រា�ប់់ធានាការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគាំទំ្រ� ដោ�យ 
ផ្តោ�ោ តអាទិិភាពលើ�ើ កិិច្ចចការគន្លឹះះ��៤ ដូូចតទៅ�៖

១. រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតាមដំណាក់់កាលនីីមួួយៗ

២. រៀ�ៀបចំំស្តតង់ដាប្រ�តិិបត្តិិ�ការងារសម្រា�ប់់អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��ទាំងំ៤

៣. រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលូបនីីយកម្មម សម្រា�ប់់អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��ទាំងំ៤ ក្នុុ�ង 
យុុគសម័័យឌីីជីីថល

៤. រៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាា ប័័ន សម្រា�ប់់ គ.ក.ច.។

បន្ទាា ប់់ពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ គ.ក.ច. ត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន   

គ.ក.ច. នឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការសកម្មមភាពដោ�យឡែ�ករបស់់ខ្លួួ�ន  
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការដឹឹកនាំនំិិងការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ គ.ក.ច. ខាងលើ�ើ។

១.៣.៥.៥. យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគាំទំ្រ� គ.ក.ច.១.៣.៥.៥. យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគាំទំ្រ� គ.ក.ច.

យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគន្លឹះះ��ទាំងំ៤ខាងលើ�ើនេះ�ះត្រូ�វអនុុវត្តតដោ�យមានយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគាំទំ្រ�ដែ�ល 
ដឹឹកនាំរំៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�ប សម្រួ�ួលដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  គ.ក.ច. ដែ�លនឹឹងត្រូ�ូវ 

រៀ�ៀបចំំជា ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការប្រ�តិិបត្តិិ�លម្អិិ�តសម្រា�ប់់ធានាការអនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រគាំទំ្រ� ដោ�យ 
ផ្តោ�ោ តអាទិិភាពលើ�ើ កិិច្ចចការគន្លឹះះ��៤ ដូូចតទៅ�៖

១. រៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពតាមដំណាក់់កាលនីីមួួយៗ

២. រៀ�ៀបចំំស្តតង់ដាប្រ�តិិបត្តិិ�ការងារសម្រា�ប់់អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��ទាំងំ៤

៣. រៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលូបនីីយកម្មម សម្រា�ប់់អនុុវត្តតយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��ទាំងំ៤ ក្នុុ�ង 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��122

យុុគសម័័យឌីីជីីថល

៤. រៀ�ៀបចំំផែ�នការអភិិវឌ្ឍឍស្ថាា ប័័ន សម្រា�ប់់ គ.ក.ច.។  

បន្ទាា ប់់ពីីក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ គ.ក.ច. ត្រូ�ូវបានអនុុម័័ត អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន   

គ.ក.ច. នឹឹងត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ ផែ�នការយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ និិងផែ�នការសកម្មមភាពដោ�យឡែ�ករបស់់ខ្លួួ�ន  
ដើ�ើម្បីី�គាំទំ្រ�ដល់់ការដឹឹកនាំនំិិងការអនុុវត្តតក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ គ.ក.ច. ខាងលើ�ើ។

១.៣.៥.៦. យន្តតការគាំទំ្រ� គ.ក.ច.១.៣.៥.៦. យន្តតការគាំទំ្រ� គ.ក.ច.

ដើ�ើម្បីី�ធានាបាននូូវប្រ�សិិទ្ធធភាពការងារ និិងភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាក្នុុ�ងការសម្រ�បសម្រួ�ួល
 

ការងារជាមួួយក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ គ.ក.ច. រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តគណៈៈ- 

កម្មមការជំំនាញទទួលបន្ទុុ�កតាមវិសិ័័យ និិងក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន  

ស្រ�បតាមព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយជាធរមាន។ គណៈៈកម្មមការជំំនាញ មានតួួនាទីីសម្រ�បសម្រួ�ួលនៅ� 

អម គ.ក.ច. រីី ឯក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ មានតួួនាទីីសម្រ�បសម្រួ�ួល នៅ�អមក្រ�សួួង  

ស្ថាា ប័័ន។

ក. គណៈៈកម្មមការជំំនាញទទួួលបន្ទុុ�កតាមវិសិ័័យក. គណៈៈកម្មមការជំំនាញទទួួលបន្ទុុ�កតាមវិសិ័័យ

អនុុលោ�មតាមមាត្រា�៨ នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣  
ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ គ.ក.ច. 

អាចបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មមការជំំនាញតាមវិសិ័័យ ដោ�យសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរបស់ប្រ�ធាន គ.ក.ច.  

ដែ�លក្នុុ�ងនោះ�ះ គណៈៈកម្មមការជំំនាញទទួួលបន្ទុុ�កតាមវិសិ័័យ ចំំនួួន៤ គួួរត្រូ�ូវបានគិតគូូរ 
រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង ដូូចខាងក្រោ��ម៖

១. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កនីីតិិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាា៖ សម្រ�បសម្រួ�ួល
 

ជាមួួយក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�, ក្រ�សួួងសាធារណការនិិងដឹឹកជញ្ជូូ�ន , ក្រ�សួួង
 

ឧស្សាាហកម្មម វិទិ្យាាសាស្ត្រ�រ បច្ចេ�េកវិទិ្យាា និិងនវានុុវត្តតន៍៍, ក្រ�សួួងប្រៃ��សណីីយ៍ ន៍ិិង 
ទូូរគមនាគមន៍៍, ក្រ�សួួងរ៉ែែ�និ ងថាមពល, ក្រ�សួួងពាណិិជ្ជជកម្មម, ក្រ�សួួងកសិកម្មម  
រុុក្ខាាប្រ �មាញ់់ និិងនេ�សាទ, ក្រ�សួួងទេ�សចរណ៍៍, ក្រ�សួួងការងារនិិងបណ្តុះះ��បណ្តាាល   



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី១. ក្រ�បខ័ណ័្ឌឌ ស្ថាា ប័័ន សមិិទ្ធធផល និិងស្ថាា នភាពបច្ចុុ�ប្បបន្នននៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

វិជិ្ជាា ជីីវៈ�, ក្រ�សួួងរៀ�ៀបចំំដែ�នដីី នគរូូបនីីយកម្មម និិងសំំណង់, ក្រ�សួួងធនធានទឹឹក 
និិងឧតុុនិយម, ក្រ�សួួងផែ�នការ, ក្រ�សួួងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍ជនបទ និិងរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 
អាកាសចរណ៍៍ស៊ីី�វិលិ។ 

២. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កនីីតិិរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ និិងនីីតិិអន្តតរជាតិិ ៖ សម្រ�ប-
 

សម្រួ�ួលជាមួួយក្រ�សួួងមុុខងារសាធារណៈៈ ក្រ�សួួងអធិការកិិច្ចច ក្រ�សួួងការបរទេ�ស 
និិងសហប្រ�តិិបត្តិិ�ការអន្តតរជាតិិ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការដ្ឋាានទទួ ួលបន្ទុុ�កកិច្ចចការព្រំ�ំដែ�ន។

៣. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កនីីតិិសង្គគមកិច្ចច វប្បបធម៌៌ និិងបរិសិ្ថាា ន៖ សម្រ�បសម្រួ�ួល
 

ជាមួួយក្រ�សួួងអប់់រំ ំយុុវជន និិងកីីឡា ក្រ�សួួងសុុខាភិិបាល ក្រ�សួួងវប្បបធម៌៌និិង 
វិចិិិត្រ�សិិល្បៈៈ� ក្រ�សួងធម្មមការនិិងសាសនា ក្រ�សួួងសង្គគមកិច្ចច អតីីតយុុទ្ធធជន និិង

 
យុុវនីីតិិសម្បបទា ក្រ�សួួងព័័ត៌៌មាន ក្រ�សួួងបរិសិ្ថាា ន និិងក្រ�សួួងកិិច្ចចការនារីី ។

៤. គណៈៈកម្មមការទទួួលបន្ទុុ�កនីីតិិសន្តិិ�សុុខ សណ្តាាប់ ់ធ្នាា ប់់សាធារណៈៈ និិងការពារជាតិិ៖ 
 

ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ ក្រ�សួួងការពារជាតិិ ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌។

ខ. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នខ. ក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន

អនុុលោ�មតាមមាត្រា�៩ នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ នស/រកត/០២២៤/១៥០ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣  
ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ក្រ�សួួង  
ស្ថាា ប័័នរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ត្រូ�ូវបង្កើ�ើ�តក្រុ�ុមការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
របស់់ខ្លួួ�ន ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ស្រ�បតាម

បទប្បបញ្ញញត្តិិ�នៃ�ព្រះ�ះរាជក្រឹ�ឹត្យយនេះ�ះ។

គ. យន្តតការស្ថាា ប័័នអន្តតរវិសិ័័យគ. យន្តតការស្ថាា ប័័នអន្តតរវិសិ័័យ

ក្រៅ��ពីីយន្តតការគាំទំ្រ�ខាងលើ�ើ យន្តតការស្ថាា ប័័នអន្តតរវិសិ័័យមួួយចំំនួួនទៀ�ៀត អាចត្រូ�ូវបាន 
រៀ�ៀបចំំបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង សម្រា�ប់់គាំទំ្រ�ការអនុុវត្តតវិធិានការយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តគន្លឹះះ��មួយចំំនួួន រួមួមាន៖

១. គណៈៈកម្មមការជាតិិការពារនីីត្យាានុុកូលភាព 

២. គណៈៈកម្មមការជាតិិភាសាច្បាាប់់។
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ជំ
ំ ពូ
ូក
ទី
ី២

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំំពូូកទីី២.

ចក្ខុុ�វិិស័យ័ស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ�� 
នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

3
២.១. ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងបេ�សកកម្មម 

២.១.១. ចក្ខុុ�វិិស័យ័

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ មានចក្ខុុ�វិសិ័័យដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា ទៅ�តាមវិសិេ�សភាព 
និិងវិសិ័័យរៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដែ�លមានដូចតទៅ�៖ 

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ឆ្នាំំ�គោ �លដៅ� ចក្ខុុ�វិិស័យ័

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ង 

ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ
២០២៧

ប្រែ��ក្លាា យប្រ�ព័័ន្ធធហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈកម្ពុុ�ជា 
 

ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�កាន់់ប្រ�ព័័ន្ធធហិិរញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ  
ផ្ដោ�ោ តលើ�ើលទ្ធធផល ឬ សមិទ្ធធកម្មម និិងវិមិជ្ឈឈការ 

ស្រ�បតាមស្ដដង់ដារនិិងឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ

កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍ 
តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ� 

ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

២០៣០

ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋទទួលបានសេ�វាសាធារណៈៈនិង 

ផលប្រ�យោ�ជន៍៍ពីីការអភិិវឌ្ឍឍមូូលដ្ឋាាន  ដែ�ល 
ផ្តតល់់ដោ�យរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិប្រ�កប 

ដោ�យបរិយិាប័័ន្នន និិងសមធម៌៌សង្គគមដែ�ល 
រួមួចំណែ�កសម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវគោ�លបំំណង 

ដ៏៏ទូូលំំទូូលាយក្នុុ�ងការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច និិង 
សង្គគមជាតិិ និិងប្រែ��ក្លាា យប្រ�ទេ�សកម្ពុុ�ជាឱ្យយទៅ� 
ជាប្រ�ទេ�សដែ�លមានចំណូូលមធ្យយមកម្រិ�ត 

ខ្ពពស់់នៅ�ឆ្នាំំ� ២០៣០
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កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ឆ្នាំំ�គោ �លដៅ� ចក្ខុុ�វិិស័យ័

វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់ 
រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈរបស់រាជ- 

រដ្ឋាា ភិិបាលនីីកាលទីី៧នៃ�រដ្ឋឋ- 
សភា

២០២៨

ធានាឱ្យយបាននូូវរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈដែ�ល 

មានលក្ខខណៈៈខ្លាំំ� ង ស្អាា តស្អំំ� ឆ្លាា តវៃៃ និិងផ្តោ�ោ ត 

លើ�ើប្រ�ជាជនជាស្នូូ�ល តាមរយៈៈការអនុុវត្តត 
វិធិានការគន្លឹះះ��ក្នុុ�ងការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាល 
សាធារណៈៈរបស់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនីីតិិកាលទីី៧ 
នៃ�រដ្ឋឋសភា តាមរយៈៈ៖

ទីី១-ការកែ�លម្អអប្រ�ព័័ន្ធធជ្រើ��ើសរើើ�សមន្ត្រី� � 
ចូូលបម្រើ��ើការងារក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ  
ប្រ�កបដោ�យគុុណាធិិបតេ�យ្យយ តម្លាា ភាព  

យុុត្តិិ�ធម៌៌ បរិយិាបន្នន និិងប្រ�សិិទ្ធធភាព

ទីី២- ការពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាព និិងសមិទ្ធធកម្មម 
ស្ថាា ប័័នដើ�ើម្បីី�លើ�ើកកម្ពពស់គុុណភាពការងារ 
ប្រ�កបដោ�យវិនិ័័យ សីីលធម៌៌ វិជិ្ជាា ជីីវៈ�  
ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព

ទីី៣-ការដាក់ឱ្យយអនុុវត្តតប្រ�ព័័ន្ធធលើ�ើកទឹឹកចិត្តត 
គាំទំ្រ�សមិទ្ធធកម្មមប្រ�កបដោ�យសង្គគតិិភាព  
សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព។

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ ២០៣០

ពង្រឹ�ឹង និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាព និិងប្រ�សិិទ្ធធ- 
ភាពនៃ�ការផ្តតល់់សេ�វាយុុត្តិិ�ធម៌៌ ជូូនប្រ�ជាជន 

ប្រ�កបដោ�យភាពឆាប់់រហ័័ស ងាយស្រួ�ួល  

សុុចរិតិភាព ភាពត្រឹ�ឹមត្រូ�ូវ និិងយុុត្តិិ�ធម៌៌

កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ ២០៤៥

ជានិិម្មាាបនក រនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធច្បាាប់់ និិងវប្បបធម៌៌នីីតិិ- 
រដ្ឋឋ ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណតម្លៃ�ៃប្រ�វត្តិិ�សាស្រ្ត�តរបស់ ់
កម្ពុុ�ជា និិងគុុណតម្លៃ�ៃសាកល
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យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល មិិនមានគោ�លដៅ� 
សំំយោ�គនិិងបង្រួ�ួមចក្ខុុ�វិសិ័័យនៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ ទៅ�ជាចក្ខុុ�វិសិ័័យតែ�មួួយនោះ�ះទេ� 

 
ដោ�យគោ�រពគោ�លការណ៍៍ភាពជាម្ចាាស់ ់ និិងគោ�លការណ៍៍សុុខដុុមនីីយកម្មម។ 

ផ្ទុុ�យទៅ�វិញិ ចក្ខុុ�វិសិ័័យដែ�លស្នើ�ើ�ឡើ�ើងគឺឺជាចក្ខុុ�វិសិ័័យរបស់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ង
 លេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៥ ដែ�លជាអ្ននកសម្រ�បសម្រួ�ួលស្នូូ�ល  

ដើ�ើម្បីី�ធានាឱ្យយការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ មានសង្គគតិិភាព ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  និិង 
សុុខដុុមនីីយកម្មមនឹឹងគ្នាា ។

ដូូចនេះ�ះ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� 
ទាំងំ ៥ សម្រេ��ចកំំណត់់ចក្ខុុ�វិសិ័័យរួមួដូចតទៅ�៖

សខុដុមនីយកម�កិច�ការែកទ្រមង់គន�ឹះៃនរាជរដា� ភិបលចក�វុិសយ័

២.១.២. បេ�សកកម្មម

ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យរួមួខាងលើ�ើ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន
 

នៃ�គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ នឹឹងអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពរួមួគ្នាា  នៅ�ក្នុុ�ង 
បេ�សកកម្មមគន្លឹះះ��មួួយគឺឺ៖

ធនសង�តិភព ្របសទិ�ភព និងសកិ�សទិ�ិភព 

ៃនភព្របទាក់្របឡគ� ជអន�រែកទ្រមង់ ្រសបតាមអភិ្រកម

ជវភពៃន្របព័ន�តួអង�ែតមួយ

េបសកកម�
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២.២.១. ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ផែ�នការសកម្មមភាពរួមួ

សមិទ្ធធផល បញ្ហាា ប្រ�ឈម និិងបទពិសោ�ធន៍៍ ក្នុុ�ងរយៈៈពេ�លប្រ�មាណ ១១ ឆ្នាំំ�កន្ល លង
 

មកនេះ�ះ នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល គឺឺជាមូូលដ្ឋាាន

ដ៏៏មានសារៈ�សំំខាន់់និិងជាសត្យាានុុម័័ត ដើ�ើម្បីី�ជាការពិិចារណាលើ�ើកាលានុុវត្តតភាពនិងអាទិិ-

ភាពនៃ�សកម្មមភាព ដែ�លអាចរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ បាន
 

ពិិនិិត្យយនិិងពិិចារណាលើ�ើសកម្មមភាព ដោ�យសម្រួ�ួចផ្ដោ�ោ តលើ�ើសកម្មមភាពទាំងំឡាយដែ�ល
 

យន្តតការកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ ជាយន្តតការការងារដែ�លមាន “សមានគតិិភាព”  

ជាងគេ� និិងអាចអនុុវត្តតទៅ�បានលទ្ធធផលដោ�យ “សក្ដិិ�សិទិ្ធិិ�ភាព” ជាងគេ�។ 

នេះ�ះជាកាលានុុវត្តតភាពដែ�លអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ គន្លឹះះ�� 
ទាំងំ ៥ ត្រូ�ូវពិិចារណាបង្កើ�ើ�តជាសកម្មមភាព ដោ�យប្រ�កាន់់អភិិក្រ�ម “ស្រា�ល ស្រួ�ួច និិង 

ស្រេ��ច”។

ស្ថិិ�តក្នុុ�ងស្មាា រតីីនេះ�ះ និិងដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ចបាននូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងបេ�សកកម្មមគន្លឹះះ��ខាងលើ�ើ 
 អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ គន្លឹះះ��ទាំងំ ៥ សម្រេ��ចដាក់់ចេ�ញក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  

ផែ�នការសកម្មមភាពរួមួ ដែ�លមានលម្អិិ�តជាយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ចំំនួួន ៣ និិងគាំទំ្រ�ដោ�យកម្មមវិធិីី 
ចំំនួួន ១២ ដែ�លមានដូចតទៅ� ៖ 
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បេ�សកកម្មម

ធានាសង្គគតិិភាព ប្រ�សិទិ្ធធភាព និិងសក្ដិិ�សិទិ្ធិិ�ភាពនៃ�ភាពប្រ�ទាក់់-

ក្រ�ឡាគ្នាា ជាអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់់ ស្រ�បតាមអភិិក្រ�មជវភាពនៃ� 

ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគតែ�មួួយ
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អភិិក្រ�ម

ពង្រឹ�ឹងភាពជាម្ចាាស់ ន់ៃ�ការដ្ឋាា នកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ និិងពង្រី�ីក 

កិិច្ចចសហការ ដើ�ើម្បីី �សក្តិិ�សិទិ្ធិិ�ភាពនិិងសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការ 

កែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ១. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធការងារកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��

កម្មមវិិធីី

១.១. កំំណត់់និិងរៀ�ៀបចំំមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ១.១. កំំណត់់និិងរៀ�ៀបចំំមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ

១.២. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិង 
១.២. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិង 
ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�

១.៣. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស១.៣. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស

១.៤. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន/ ១.៤. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន/ 
ប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ២. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិិទ្ធធកម្មម

កម្មមវិិធីី

២.១. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាពថវិកិា២.១. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាពថវិកិា

២.២. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិងអធិការកិិច្ចច២.២. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិងអធិការកិិច្ចច

២.៣. ពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��២.៣. ពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

២.៤. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ន និិង គុុណ- ២.៤. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ន និិង គុុណ- 
ភាពសេ�វាសាធារណៈៈភាពសេ�វាសាធារណៈៈ

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត ៣. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគាំទំ្រ�ការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��

កម្មមវិិធីី

៣.១. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចដំំណើ�ើ រការនិិងការគាំទំ្រ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ ៣.១. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចដំំណើ�ើ រការនិិងការគាំទំ្រ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ 
គន្លឹះះ��គន្លឹះះ��

៣.២. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិងចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីី ៣.២. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិងចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីី 
កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��
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៣.៣. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការនិិងយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតនិងស្មាា រតីី
 

៣.៣. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការនិិងយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតនិងស្មាា រតីី
 

ទទួួលខុុសត្រូ�ូវទទួួលខុុសត្រូ�ូវ

៣.៤. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ�តាមការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  ៣.៤. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ�តាមការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  
ក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�សក្នុុ�ងនិិងក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

២.២.១.១. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី១ ៖ សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��២.២.១.១. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី១ ៖ សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះមានគោ�លដៅ�ធ្វើ�ើ�ឱ្យយការងារកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ�� ក្លាា យជា “ប្រ�ព័័ន្ធធតួួអង្គគ 

តែ�មួួយ” ពោ�លគឺឺ ការងារកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ៥ អាចបំំពេ�ញការងាររៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ដោ�យមិិនជាន់់គ្នាា   
តែ�ត្រូ�ូវប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  តាមរយៈៈយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិងសហការគ្នាា  ដើ�ើម្បីី�សម្រេ��ច 
នូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម គោ�លបំំណង និិងកម្មមវិធិីីនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗប្រ�កបដោ�យ 
ប្រ�សិិទ្ធធភាព។

ថ្វីី�ត្បិិ�តកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ ស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចដឹឹកនាំអំនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង
 

ដោ�យឡែ�កពីីគ្នាា  សកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ជាក់់ស្ដែ�ែងភាគច្រើ��ើន គឺឺអនុុវត្តតដោ�យក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លនេះ�ះគឺឺជាលក្ខខណៈៈពិសេ�សជាប្រ�ព័័ន្ធធនិិងប្រ�ទាក់ក្រ�ឡានៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ 
គន្លឹះះ�� ខាងលើ�ើនេះ�ះ។ ទំំនាក់់ទំំនងជាប្រ�ព័័ន្ធធនិិងប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡានេះ�ះ មានមិនត្រឹ�ឹមតែ�រវាងក្រ�សួួង 

 
ស្ថាា ប័័នដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់់ (តួួអង្គគនិិម្មាាបនក រកែ�ទម្រ�ង់) ជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 

អនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ (តួួអង្គគប្រ�តិិបត្តិិ�ករកែ�ទម្រ�ង់) តែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� លើ�ើសពីីនេះ�ះនឹឹងរឹឹ តតែ� 
សំំខាន់់ជាងនេះ�ះ នោះ�ះគឺឺទំំនាក់់ទំំនងនិិងភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា រវាងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ  
ឬនិិម្មាាបនកម្មមកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗតែ�ម្ដដង គឺឺការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលល។ 

ក. កំំណត់់និិងរៀ�ៀបចំំមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធក. កំំណត់់និិងរៀ�ៀបចំំមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ

មុុខងារនៅ�ទីីនេះ�ះ សំំដៅ�ដល់់វិចិារណកម្មមមុុខងារនៅ�ក្នុុ�ងចំំណោ�មក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
ថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងការផ្ទេ�េរមុុខងាររវាងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលនៅ�ថ្នាា ក់់ជាតិិ ទៅ� 
រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដែ�លរួមួមាន រាជធានីី ខេ�ត្តត ក្រុ�ុង ស្រុ�ុក ខណ្ឌឌ  និិងឃំុំ� សង្កាាត់ ់។  



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ការផ្ទេ�េរមុុខងារ តែ�ងតែ�ទាមទារឱ្យយមានការគិិតគូូរទន្ទឹឹ�មគ្នាា នូូវការផ្ទេ�េរធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិង
 

ធនធានមនុុស្សស ទើ�ើបការអនុុវត្តតមុុខងារដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរអាចដំំណើ�ើ រការទៅ�បានប្រ�កប 

ដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កម្មមវិធិីីនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ�� នូូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�ួលនឹឹងការ
 

បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់មុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ ជាអាទិ៍៍ការបង្កើ�ើ�ត ការលុុបចោ�ល  
និិងបញ្ចូូ�ល នូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័័ន ព្រ�មទាំងំការបង្កើ�ើ�ត ឬផ្ទេ�េរមុុខងារ រវាងថ្នាា ក់់ជាតិិ រវាង 
ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ និិងរវាងថ្នាា ក់់ទាំងំពីីរ ដែ�លអាចមានបច្ច័័�យលើ�ើការងារហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ធនធាន

 
មនុុស្សស និិងបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន។

ខ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�ខ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�

ជាសត្យាានុុម័័ត ការអនុុវត្តតមុុខងារនិិងភារកិិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ត្រូ�ូវមានថវិកិា 
គាំទំ្រ�។ នៅ�ក្នុុ�ងបរិបិទដែ�លសមិទ្ធធកម្មមក្លាា យជាគោ�លដៅ�នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងក្នុុ�ងរដ្ឋឋបាលសាធា-

 
រណៈៈកម្ពុុ�ជា ថវិកិាមិិនត្រឹ�ឹមតែ�ជាការគាំទំ្រ�ដល់់ការបំំពេ�ញមុុខងារនិិងភារកិិច្ចចតែ�ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ទេ� 

 
តែ�ថវិកិាគឺឺជាឧបករណ៍៍នៃ�គោ�លនយោ�បាយ ឬថវិកិាត្រូ�ូវផ្សាារភ្ជាា ប់់ទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយ  
ឬនិិយាយម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត ការប្រើ��ើប្រា�ស់់ថវិកិាត្រូ�វសម្រេ��ចលទ្ធធផលដែ�លបានគ្រោ��ងទុុក។ នេះ�ះ 
គឺឺជាគោ�លនយោ�បាយថវិកិាសមិទ្ធធកម្មម នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ។ ដោ�យឡែ�ក នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�

 
ឬថវិកិា ត្រូ�ូវគាំទំ្រ�និិងមានសង្គគតិិភាពទៅ�នឹឹងគោ�លនយោ�បាយវិមិជ្ឈឈការ គោ�លនយោ�បាយ 
ធនធានមនុុស្សស និិងគោ�លនយោ�បាយច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ផងដែ�រ។

កម្មមវិធិីីនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ�� នូូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�លនិងការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធ-
 

ភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លមានបច្ច័័�យលើ�ើមុុខងារ  
រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ធនធានមនុុស្សស និិងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន ជាអាទិ៍៍ការរៀ�ៀបចំំរចនាសម្ព័័�ន្ធធ 

កម្មមវិធិីីនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធស្ថាា ប័័ន ការផ្ទេ�េរធនធានហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ទៅ�តាមមុុខងារ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ឬ
 

ធនធានមនុុស្សសដែ�លត្រូ�ូវបានផ្ទេ�េរ។



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល132

គ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សសគ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងធនធានមនុុស្សស

ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ផ្ដោ�ោ តទៅ�លើ�ើសមាសធាតុុគន្លឹះះ��ចំំនួួន ៣ គឺឺ ការកែ�-

ទម្រ�ង់និិងអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពស្ថាា ប័័ន ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធបៀ�ៀវត្សស និិងការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាព 
ធនធានមនុុស្សស ដែ�លសំំដៅ�ដល់់មន្ត្រី�ី�រាជការ។ បេ�សកកម្មមទាំងំ ៣ នេះ�ះ មានទំំនាក់់ទំំនង 

និិងគាំទំ្រ�ដល់់កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ ៣ ផ្សេ�េងទៀ�ៀតដោ�យផ្ទាា ល់់ គឺឺ មុុខងារ និិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ កម្មមវិធិីីនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ�� នូូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិងការ
 

បង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ ដែ�លមានបច្ច័័�យលើ�ើការកែ�ទម្រ�ង់ 

មុុខងារ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន ជាអាទិ៍៍ការបំំពាក់់សមត្ថថភាព 
ក្នុុ�ងការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ៥ ការបណ្តុះះ�� ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំនំិិងឆន្ទៈៈ�ក្នុុ�ងការអនុុវត្តត

 
ការងារកែ�ទម្រ�ង់, ការផ្ទេ�េរធនធានមនុុស្សសទៅ�តាមមុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ, ការលើ�ើកទឹឹកចិត្តត 
តាមលទ្ធធភាពហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ដែ�លអាចទ្រ�ទ្រ�ង់បាន។

ឃ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន/ ឃ. កំំណត់់ រៀ�ៀបចំំ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន/ 

ប្រ�ព័័ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថលឌីីជីីថល

ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ-ដំំណាក់់កាលទីី១ “បច្ចេ�េកវិទិ្យាា” ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ 

ជារបៀ�ៀបវារៈ�អាទិិភាពគោ�លនយោ�បាយរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាលអាណត្តិិ�ទីី៧ នេះ�ះ ផ្តោ�ោ តលើ�ើ 
ការអភិិវឌ្ឍឍសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថល បន្ថែ�ែមលើ�ើអាទិិភាព ៤ ដែ�លមានស្រា�ប់់រួមួមាន 

 
មនុុស្សស ទឹឹក ផ្លូូ�វ ភ្លើ�ើ�ង។ គោ�លនយោ�បាយគន្លឹះះ��ចំនួួន ២ ត្រូ�ូវបានដាក់់ចេ�ញរួមួមាន ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ

 
គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១-២០៣៥ និិងគោ�លនយោ�-

 
បាយរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២២-២០៣៥។

ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២១-២០៣៥ 
 

ដោ�យកំំណត់់យកចក្ខុុ�វិសិ័័យ “កសាងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថលរស់រ់វើ�ើក  

ដើ�ើម្បីី �ជំំរុុ ញសន្ទុះះ��កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិច្ចចថ្មីី�និិងលើ�ើកកម្ពពស់ស់ុុខុុមាលភាពសង្គគម 

ផ្អែ�ែកលើ�ើប្រ�ក្រ�តីីភាពតាមគន្លលងថ្មីី�”។ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ផ្ដោ�ោ តលើ�ើ 
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សមាសធាតុុចំំនួួន ៥ ដែ�លចែ�កចេ�ញជាគ្រឹះ�ះ�ចំំនួួន២ (ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធគាំទំ្រ� 
ដល់់បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថល និិងការកសាងទំំនុុកចិត្តតនិងភាពជឿ�ឿជាក់់លើ�ើប្រ�ព័័ន្ធធឌីីជីីថល) និិង

 
សសរស្ដដម្ភភចំំនួួន ៣ (ការកសាងពលរដ្ឋឋឌីីជីីថល ការកសាងរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល និិងការ 
ជំំរុុញធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល)។ ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ ត្រូ�ូវដឹឹកនាំអំនុុវត្តតដោ�យក្រុ�ុម- 
ប្រឹ�ឹក្សាាជាតិិសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងសង្គគមឌីីជីីថលដែ�លមាននាយករដ្ឋឋមន្ត្រី��ជាប្រ�ធានដោ�យចែ�កចេ�ញ

 
ជាគណៈៈកម្មាាធិ ការចំំនួួន ៣ គឺឺ គណៈៈកម្មាាធិ ការសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថលនិងធុុរកិិច្ចចឌីីជីីថល 

 
គណៈៈកម្មាាធិ ការរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល និិងគណៈៈកម្មាាធិ ការសន្ដិិ�សុុខឌីីជីីថល។ 

ដោ�យឡែ�ក គោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថលកម្ពុុ�ជា ២០២២-២០៣៥ មាន 
ចក្ខុុ�វិសិ័័យ “កសាងរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថលដើ�ើម្បីី �លើ�ើកកម្ពពស់គ់ុុណភាពជីីវិិត 

និិងទំំនុុកចិិត្តតប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ តាមរយៈៈការបម្រើ��ើសេ�វាសាធារណៈៈឱ្យយកាន់់ 

តែ�ប្រ�សើ�ើរ”។ គោ�លនយោ�បាយនេះ�ះ បានកំំណត់់នូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រចំំនួួន ១០ រួមួមាន  

ទីី១.ការរៀ�ៀបចំំនិិងកែ�លម្អអហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធតភ្ជាា ប់់ឌីីជីីថល, ទីី២.ការរៀ�ៀបចំំនិិងកែ�លម្អអ
 

ហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធប្រ�ព័័ន្ធធទូូទាត់់សងប្រា�ក់់ឌីីជីីថលសម្រា�ប់់សេ�វាសាធារណៈៈ, ទីី៣.ការរៀ�ៀបចំំ 
និិងពង្រឹ�ឹងហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសន្តិិ�សុុខឌីីជីីថល, ទីី៤.ការអភិិវឌ្ឍឍហេ�ដ្ឋាា រចនាសម្ព័័�ន្ធធសេ�វា

 
ប្រៃ��សណីីយ៍ ,៍ ទីី៥.ការរៀ�ៀបចំំអភិិបាលកិច្ចចរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល, ទីី៦.ការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមរដ្ឋាា ភិិ-

 បាលឌីីជីីថលនិងសេ�វាសាធារណៈៈ, ទីី៧.ការកសាងមូូលធនមនុុស្សសឌីីជីីថល, ទីី៨.ការ
 

លើ�ើកកម្ពពស់់ការស្រា�វជ្រា�វនិិងនវានុុវត្តតន៍៍ឌីីជីីថល, ទីី៩.ការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចសហការជាមួួយក្រុ�ុម-
 

ហុ៊ុ�នបច្ចេ�េកវិទិ្យាាឌីីជីីថល និិងទីី១០.ការលើ�ើកកម្ពពស់់ធុុរកិិច្ចចថ្មីី�ឌីីជីីថល។

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ផ្នែ�ែកអភិិបាលកិច្ចចសាធារណៈៈ (Public Governance  

Reform) ដែ�លសំដៅ�ដល់់កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ជាប្រ�ព័័ន្ធធអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៥ នេះ�ះ, ប្រ�ព័័ន្ធធ 

បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានមួួយចំំនួួនទៀ�ៀតបាននិងកំំពុុងដំំណើ�ើ រការស្រា�ប់់ ដែ�លរួមួមានជាសារ 

វ័ន័្តតដូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (FMIS)  

និិងប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងមន្ត្រី�ី�រាជការតាមប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា (HRMIS) ជាដើ�ើមដែ�លនៅ�ក្នុុ�ង 
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នោះ�ះមានអនុុប្រ�ព័័ន្ធធជាច្រើ��ើនទៀ�ៀតដែ�លគាំទំ្រ�ដល់់ប្រ�ព័័ន្ធធមេ�ទាំងំនេះ�ះ។ 

ជាក់់ស្តែ�ែង ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ, ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាា
 

ព័័ត៌៌មានសម្រា�ប់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ (FMIS) គឺឺប្រ�ព័័ន្ធធជាស្នូូ�ល ដែ�លត្រូ�ូវ 
ទទួួលនូូវទិិន្ននន័័យតាមរយៈៈការធ្វើ�ើ�សន្ធាានកម្មមពីីប្រ �ព័័ន្ធធដទៃ�ជាច្រើ��ើនរួមួមាន ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មាន 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងបញ្ជីី�សា រពើ�ើភ័័ណ្ឌឌ ទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�រដ្ឋឋ (SARMIS), ប្រ�ព័័ន្ធធព័័ត៌៌មានវិទិ្យាាគ្រ�ប់់គ្រ�ង 

ចំំណូូលមិនមែ�នសារពើ�ើពន្ធធ (NRMIS), ប្រ�ព័័ន្ធធបញ្ជជ រតែ�មួួយជាតិិ, ប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងការ 

ប្រ�កាសពន្ធធអាជីីវកម្មម ។ល។ ដោ�យឃើ�ើញពីីកំំណើ�ើ ននៃ�ការធ្វើ�ើ�ឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមកិច្ចចប្រ�តិិ-
 

បត្តិិ�ការការងារជាបន្តតបន្ទាា ប់់និិងដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនិិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�អភិិបាលកិិច្ចច
 ទិិន្ននន័យពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ, ក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ និិម្មាាបនកម្មមប្រ �ព័័ន្ធធ
 

បច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត៌៌មានក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងក្នុុ�ងគោ�លបំណង 
 

“ធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ឌីីជីីថលបែ�ប
 

ធ្វើ�ើ�សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន ក្នុុ�ងទម្រ�ង់ជាប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�ឌីីជីីថលបែ�ប
 

វិមិជ្ឈឈការ សំំដៅ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលប្រ�កបប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពវិមិជ្ឈឈការ សំំដៅ�ដល់់ការធ្វើ�ើ�បរិវិត្តតកម្មមឌីីជីីថលប្រ�កបប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព” ដោ�យ 

ឈរលើ�ើគោ�លការណ៍៍ចំំនួួន ៣ គឺឺ ទីី១.គោ�លការណ៍៍បញ្ចូូ�លទិ ន្ននន័័យតែ�មួួយលើ�ើក, ទីី២.គោ�ល-
 

ការណ៍៍អន្តតរប្រ�តិិបត្តិិ�ការជាប្រ�ព័័ន្ធធអេ�កូឡូូស៊ីី�តែ�មួួយ និិងទីី៣.គោ�លការណ៍៍ផ្តួួ�ចផ្តើ�ើ�ម និិង
 ពង្រី�ីកដើ�ើម្បីី�ប្រ�សិិទ្ធធភាព ដែ�លបានដាក់់ចេ�ញក្នុុ�ងគោ�លនយោ�បាយរដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល
 

កម្ពុុ�ជា ២០២២-២០៣៥។

កម្មមវិធិីីនេះ�ះត្រូ�វប្រ�មូូលផ្តុំំ�� នូូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការសម្រ�បសម្រួ�លនិិងការបង្កើ�ើ�ន 
ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់មុុខងារ រចនាសម្ព័័�ន្ធធ ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងធនធាន តាមរយៈៈការ 
ប្រើ��ើប្រា�ស់់ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័័ត៌៌មាន ដែ�លអាចជាប្រ�ព័័ន្ធធតែ�មួួយ ឬប្រ�ព័័ន្ធធដោ�យឡែ�កៗ 

ពីីគ្នាា ។ រឹឹ តសំំខាន់់ជាងនេះ�ះ អ្វីី�ដែ�លជាគោ�លបំំណងអាទិិភាពនៅ�ក្នុុ�ងកម្មមវិធិីីមួួយនេះ�ះ នោះ�ះ
 

គឺឺការដាក់ចេ�ញនូូវសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធបច្ចេ�េកវិទិ្យាាព័ត៌៌មាន 
ទាំងំនោះ�ះ ដើ�ើម្បីី�ធានាថាប្រ�ព័័ន្ធធទាំងំនោះ�ះគាំទំ្រ�ឱ្យយគ្នាា  សុុខដុុមនឹឹងគ្នាា  ប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា  ដោ�យ 
មិិនប្រ�ទាំងំប្រ�ទើ�ើសគ្នាា  ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពសម្រា�ប់់គាំទំ្រ�គោ�ល-
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

នយោ�បាយកម្រិ�ិតរដ្ឋាា ភិិបាលផ្តោ�ោ តលើ�ើឌីីជីីថលូបនីីយកម្មមនៃ�រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ សំំដៅ�
 

រដ្ឋាា ភិិបាលឌីីជីីថល និិងការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគមនិងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចឌីីជីីថល ដូូចបានរៀ�ៀបរាប់់ខាងលើ�ើ។

២.២.១.២. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី២. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម២.២.១.២. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី២. សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម

សមិទ្ធធកម្មម គឺឺជាគោ�លដៅ�គន្លឹះះ��នៃ�អភិិបាលកិច្ចចសាធារណៈៈនិងជាគោ�លដៅ�គន្លឹះះ��នៃ�
 

ការកែ�ទម្រ�ង់ផងដែ�រ។ សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ការ 
ទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើលទ្ធធផល ឬនិិយាយម្យ៉ាា�ងទៀ�ៀត គណនេ�យ្យយភាពលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម គឺឺជា 
គោ�លដៅ�នៃ�ដំំណាក់់កាលទីី៤ ដែ�លជាដំំណាក់់កាលចុុងក្រោ��យនៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់មួួយ 

នេះ�ះ។ ដោ�យឡែ�ក សម្រា�ប់់សេ�ចក្ដីី�ព្រា�ងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ សមិទ្ធធកម្មម 
គឺឺជាមធ្យោ�ោបាយផងនិិងជាគោ�លដៅ�ចុុងក្រោ��យផងដែ�លត្រូ�ូវបានលើ�ើកឡើ�ើងដូូចជា ប្រ�ព័័ន្ធធ 
គ្រ�ប់់គ្រ�ងផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម ការលើ�ើកកម្ពពស់់ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�សមិទ្ធធកម្មមស្ថាា ប័័នសាធារណៈៈ 

 
និិងគណនេ�យ្យយភាពសមិទ្ធធកម្មមចំំពោះ�ះសេ�វាសាធារណៈៈ ជាដើ�ើម។ ទន្ទឹឹ�មនេះ�ះ ផ្អែ�ែកលើ�ើឯកសារ 
យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិាឆ្នាំំ� ២០១៨-២០២៥ កម្ពុុ�ជាបានជ្រើ��ើសរើើ�ស យក  
“ប្រ�ព័័ន្ធធថវិិកាព័័ត៌៌មានសមិិទ្ធធកម្មម” (Performance Informed Budgeting) ជា 

ទិិសដៅ�ជាក់់លាក់់ ដើ�ើម្បីី�កសាងប្រ�ព័័ន្ធធថវិកិារបស់់ខ្លួួ�នស្រ�បតាមឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ។ 

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តនេះ�ះប្រ�មូូលផ្តុំំ�� នូូវកម្មមវិធិីីនិិងសកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធការគ្រ�ប់់គ្រ�ង
 

ផ្អែ�ែកលើ�ើសមិទ្ធធកម្មម ជាអាទិ៍៍ការរៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលអង្គគភាពថវិកិាឱ្យយបន្ស៊ីី��គ្នា ា ជាមួួយ
 

មុុខងារនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធ, ការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិងអធិការកិិច្ចច, ការពិិនិិត្យយ 
 

តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� ព្រ�មទាំងំការរៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�ប- 
សម្រួ�ួលវិធិានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ននិងគុុណភាពសេ�វាសាធារណៈៈ។ 

ក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាពថវិកិាក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការគ្រ�ប់់គ្រ�ងអង្គគភាពថវិកិា

អង្គគភាពថវិកិាត្រូ�ូវបានដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តតនៅ�គ្រ�ប់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងនៅ�គ្រ�ប់ ់
រដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត។ គិិតត្រឹ�ឹមឆ្នាំំ� ២០២៤ អង្គគភាពថវិកិាសរុុបមានចំនួួន ៩៣៩ ដែ�ល 
ក្នុុ�ងនោះ�ះ មាន ៦០៣ ជាអង្គគភាពថវិកិានៅ�តាមថ្នាា ក់់មូូលដ្ឋាាន  (មន្ទីី�ររាជធានីី ខេ�ត្តត) ដែ�ល 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល136

សុុទ្ធធសឹឹងជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ, និិង ៣៣៦ ជាអង្គគភាពថវិកិា 
នៅ�ថ្នាា ក់់កណ្តាាល ។ ក្នុុ�ងចំំណោ�ម អង្គគភាពថវិកិានៅ�ថ្នាា ក់់កណ្តាាលទាំ ងំ ៣៣៦ មានតែ� 
អង្គគភាពចំំនួួន ១២០ ឬស្មើ�ើ�នឹឹង៣៦% ជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាបកផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ។  
ដូូចនេះ�ះ ការងារដែ�លបាននិងកំំពុុងបន្តតពង្រឹ�ឹងនិិងពង្រី�ីក គឺឺការពិិនិិត្យយលទ្ធធភាពនិងវាយតម្លៃ�ៃ

 
លក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�របស់់អង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ននីីមួួយៗដើ�ើម្បីី�តម្លើ�ើ�ងតួួនាទីីឱ្យយ

 
ទៅ�ជាអង្គគភាពថវិកិាបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត, ការវាយតម្លៃ�ៃលក្ខខណៈៈសម្បបត្តិិ�និិងតម្លើ�ើ�ងអង្គគភាពថវិកិា 
អាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�មិិនពេ�ញលេ�ញទៅ�ជាអង្គគភាពថវិកិាអាណាប័័កផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ, 

 
ការវាយតម្លៃ�ៃដើ�ើម្បីី�ពង្រឹ�ឹងការអនុុវត្តតសិទ្ធិិ�អំំណាចរបស់់អង្គគភាពថវិកិាជារួមួ និិងចុុងក្រោ��យ

 
គឺឺការពិិនិិត្យយលើ�ើការរៀ�ៀបចំំនិិងការអនុុវត្តតថវិកិាកម្មមវិធិីីជារួមួរបស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ជាពិិសេ�ស 

 
គឺឺការផ្សាារភ្ជាា ប់់ឱ្យយកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាពរវាងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគ្រ�ប់គ្រ�ងនិិងរចនាសម្ព័័�ន្ធធគោ�ល- 
នយោ�បាយ។

កាលពីីឆ្នាំំ� ២០២៣ គណនេ�យ្យយភាពរបស់់អង្គគភាពថវិកិាចំំពោះ�ះសមិទ្ធធកម្មមត្រូ�ូវបាន 
កើ�ើនឡើ�ើងមួួយកម្រិ�តទៀ�ៀតតាមរយៈៈការអនុុវត្តត “កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិិទ្ធធកម្មម” (Per- 

formance Agreement) ដែ�លនឹឹងមានជា ៣ កម្រិ�ិតនៃ�កិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង គឺឺ៖ ទីី១) កិិច្ចចព្រ�ម-
 

ព្រៀ��ៀងរវាងក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�និិងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន, ទីី២) រវាងរដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�ក្រ�សួួង 
 

ស្ថាា ប័័នជាមួួយនឹឹងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិធិីីនៅ�តាមក្រ�សួួងស្ថាា ប័័នសាមីី និិងទីី៣) កិិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀង
 

រវាងអ្ននកគ្រ�ប់់គ្រ�ងកម្មមវិធិីីជាមួួយនឹឹងប្រ�ធានអង្គគភាពថវិកិា ដែ�លនៅ�ពេ�លនោះ�ះមានក្រ�សួួង  
ស្ថាា ប័័នចំំនួួន ៧ ប៉ុុ�ណ្ណោះ�ះ �ដែ�លបានសាកល្បបងអនុុវត្តត។ សម្រា�ប់់ឆ្នាំំ� ២០២៥, គ្រ�ប់់ក្រ�សួួង  

ស្ថាា ប័័នទាំងំអស់់នឹឹងត្រូ�ូវអនុុវត្តតសាកល្បបងនូូវកិច្ចចព្រ�មព្រៀ��ៀងសមិទ្ធធកម្មមទាំងំ ៣ កម្រិ�តខាង 
លើ�ើ។

ក្នុុ�ងន័័យនេះ�ះ យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រនេះ�ះនឹឹងប្រ�មូូលផ្តុំំ�� នូូវសកម្មមភាពដែ�លមានភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡា 
គ្នាា រវាងការងារកែ�ទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងកាងារកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ  
ក៏៏ដូូចជាការកែ�ទម្រ�ង់វិមិជ្ឈឈការនិិងវិសិហមជ្ឈឈការ ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងបង្កើ�ើ�តនិិងបង្កើ�ើ�នចំំនួួន 
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

អង្គគភាពថវិកិានិិងអង្គគភាពថវិកិាអាណាបកផ្ទេ�េរសិិទ្ធិិ�ពេ�ញលេ�ញ នៅ�តាមក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន  
និិងរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត សំំដៅ�ដល់់ការពង្រឹ�ឹងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការផ្សាារភ្ជាា ប់់ថវិកិាទៅ�នឹឹង 
គោ�លនយោ�បាយ និិងចុុងក្រោ��យគឺឺពង្រឹ�ឹងប្រ�សិិទ្ធធភាពសេ�វាសាធារណៈៈ។

ខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិងអធិការកិិច្ចចខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារសវនកម្មមនិងអធិការកិិច្ចច

សម្រា�ប់់បរិបិទកម្ពុុ�ជា សវនកម្មមនិងអធិការកិិច្ចចគឺឺជាមុុខងារគន្លឹះះ��នៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ
 លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ ដែ�លអាចលម្អិិ�តចេ�ញជាបួួនមុុខងារបន្ថែ�ែមទៀ�ៀត 
 

គឺឺសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្រៅ�� អធិការកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងអធិការកិិច្ចចទូូទៅ�។ 

សម្រា�ប់់សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�ជានិិម្មាាបនក រនៃ�ប្រ�ព័័ន្ធធ ជា
 

អ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយនិិងរៀ�ៀបចំំស្ដដង់ដាសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សម្រា�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នយក 
ទៅ�អនុុវត្តតតាមរយៈៈអង្គគភាពឬនាយកដ្ឋាានសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ� ងរបស់់ខ្លួួ�ន។ សម្រា�ប់់អធិការកិិច្ចច

 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�គឺឺជាសេ�នាធិការបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

 នៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចការអធិការកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ�លើ�ើការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈនិងទ្រ�ព្យយសម្បបត្តិិ�-

 រដ្ឋឋ។ សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្រៅ��គឺឺជាសមត្ថថកិច្ចចរបស់់អាជ្ញាាធ រសវនកម្មមជាតិិ។ ចុុងក្រោ��យ អធិការកិិច្ចច
 

លើ�ើគ្រ�ប់់វិសិ័័យ ស្ថិិ�តក្រោ��មសមត្ថថកិច្ចចរបស់់ក្រ�សួួងអធិការកិិច្ចច ដែ�លជាអធិការកិិច្ចចរបស់់
 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាលផ្អែ�ែកលើ�ើអភិិក្រ�មតាមបណ្ដឹឹ� ង ផ្អែ�ែកលើ�ើហានិិភ័័យ តាមសំំណើ�ើ  មានភាពមិន
 

ប្រ�ក្រ�តីី និិងតាមបញ្ជាា របស់់ប្រ�មុុខរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

ដោ�យឡែ�ក នៅ�ក្នុុ�ងគ្រ�ប់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នថ្នាា ក់់កណ្ដាាល  សុុទ្ធធតែ�មាននូូវនាយកដ្ឋាាន  
ឬអង្គគភាពសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង និិងអង្គគភាពទទួួលបន្ទុុ�កអធិការកិិច្ចច ក្រោ��មឈ្មោះ�ះ� ជាអគ្គាាធិ ការ-

 
ដ្ឋាាន ។ នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា តាមរយៈៈគណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់់

 
ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ក៏៏គ្រោ��ងបង្កើ�ើ�តអង្គគភាពសវនកម្មម 
ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងនៅ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តតផងដែ�រ។

គោ�លបំំណងនៃ�សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ត្រ�ង់កម្មមវិធិីីនេះ�ះ គឺឺសុុខដុុមនីីយ-

កម្មមនៃ�ការបំំពេ�ញមុុខងារនិិងភារកិិច្ចចសវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ង សវនកម្មមផ្ទៃ�ៃក្រៅ�� អធិការកិិច្ចចហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល138

និិងអធិការកិិច្ចចទូូទៅ�របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល ទាំងំក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ សុុខដុុមនីីយកម្មមផ្ទៃ�ៃក្នុុ�ងក្រ�សួួង 
 

ស្ថាា ប័័នសាមីីនីីមួួយៗ និិងក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ទំំនាក់់ទំំនងរវាងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នធ្វើ�ើ�សវនកម្មម/
 

អធិការកិិច្ចចជាមួួយនឹឹងក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័នទទួួលរងសវនកម្មម/អធិការកិិច្ចចផងដែ�រ។

គ. ពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��គ. ពិិនិិត្យយ តាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមការងារកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

ការពិិនិិត្យយនិិងតាមដានសមិទ្ធធកម្មម ជាក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ឬយន្តតការដែ�លប្រើ��ើប្រា�ស់់នូូវវិធិីីសាស្ត្រ�រ
 

នៃ�ការវាយតម្លៃ�ៃនិងផ្ទៀ�ៀ�ងផ្ទាា ត់់មួួយជាក់់លាក់់នូូវយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ ឬផែ�នការសកម្មមភាព ធៀ�ៀប 

នឹឹងលទ្ធធផលដែ�លសម្រេ��ចបានពីីការអនុុវត្តតជាក់់ស្តែ�ែង ដោ�យមានការកំំណត់់នូូវក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  
ពេ�លវេេលា សូូចនាករសមិទ្ធធកម្មមគន្លឹះះ�� គោ�លដៅ� លទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកជាក់់លាក់់។

សម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ យន្តតការពិិនិិត្យយវាយតម្លៃ�ៃ
 

សមិទ្ធធកម្មមជាប្រ�ចាំ ំត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំំ ដាក់់ឱ្យយអនុុវត្តត ដោ�យផ្អែ�ែកលើ�ើរបាយការណ៍៍សមិទ្ធធកម្មម 
ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងរបាយការណ៍៍ពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃសមិទ្ធធកម្មមប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  នៃ�ការ

 
អនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ របស់់ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន 
នីីមួួយៗ។

ឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ននិងគុុណភាព ឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការបង្កើ�ើ�នប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ននិងគុុណភាព 
សេ�វាសាធារណៈៈសេ�វាសាធារណៈៈ

ប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ន សំំដៅ�ដល់់លក្ខខខណ្ឌឌ ដែ�លស្ថាា ប័័នអាចសម្រេ��ចការងាររបស់់ខ្លួួ�ន  
តាមស្ថាា នភាពនិងវិធិីីសាស្ត្រ�រដឹឹកនាំនំិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងស្ថាា ប័័នរបស់់ខ្លួួ�នផ្ទាា ល់់ ដូូចជា៖

	¾ អ្ននកដឹឹកនាំកំំំណត់់នូូវចក្ខុុ�វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម គោ�លដៅ�ច្បាាស់់លាស់់សម្រា�ប់់អ្ននក 
អនុុវត្តតការងារ ហើ�ើយគូូសបង្ហាា ញផ្លូូ�វដើ�ើរនិិងមធ្យោ�ោបាយ ទៅ�សម្រេ��ចឱ្យយបាននូូវ 
ចក្ខុុ�វិសិ័័យ បេ�សកកម្មម គោ�លដៅ�ទាំងំនោះ�ះ ប្រ�កបដោ�យផលិិតភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព  
និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព

	¾ អ្ននកដឹឹកនាំនំិិងគ្រ�ប់់គ្រ�ងកំំណត់និិងរៀ�ៀបចំំប្រ�ព័័ន្ធធនិិងកិិច្ចចដំំណើ�ើ រការការងារ តាមរយៈៈ 
ការរៀ�ៀបចំំនូូវរចនាសម្ព័័�ន្ធធនិិងមុុខងារ ដោ�យបន្ស៊ីី��គ្នា ា ជាមួួយការកំំណត់់និិងការ 



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

បែ�ងចែ�កការងាររបស់់អ្ននកអនុុវត្តតការងារ ព្រ�មទាំងំយន្តតការនៃ�ការសម្រេ��ចការងារ

	¾ អ្ននកអនុុវត្តតការងារមានសមត្ថថភាពនិងឆន្ទៈៈ�សម្រេ��ចបាននូូវលទ្ធធផលការងារតាម 

ការរំពំឹឹងទុុកទៅ�តាមមុុខងារនិិងភារកិិច្ចចដែ�លត្រូ�ូវបានប្រ�គល់់ឱ្យយដោ�យស្ថាា ប័័ន។

ប្រ�សិិទ្ធធភាពស្ថាា ប័័ន ចូូលរួមួចំំណែ�កសម្រេ��ចបាននូូវស្នូូ�លនៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ  
គឺឺការកែ�ទម្រ�ង់ និិង ការពង្រឹ�ឹង អភិិបាលកិច្ចច ដែ�លមានបេ�សកកម្មមចំំនួួន ២ គឺឺទីី១- រក្សាា

 
និិងថែ�បំំប៉៉នសុុខសន្តិិ�ភាព និិងទីី២- កសាងនិិងពង្រឹ�ឹងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�សម្រា�ប់់ជំំរុុញសម្ទុះះ��

 
នៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍប្រ�ទេ�សជាតិិ ព្រ�មទាំងំគោ�លដៅ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�រទាំងំ៥ នៃ�យុុទ្ធធសាស្ត្រ�របញ្ចច កោ�ណ 
ដំំណាក់់កាលទីី១ រួមួមាន៖ (១) កំំណើ�ើ នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច (២) បង្កើ�ើ�តការងារទាំងំបរិមិាណ និិង 
គុុណភាព (៣) កាត់់បន្ថថយភាពក្រី�ីក្រ�ទាបជាង ១០% (៤) ពង្រឹ�ឹងសមត្ថថភាពអភិិបាលកិច្ចច  
និិងលើ�ើកកម្ពពស់់គុុណភាពស្ថាា ប័័ន និិង (៥) ធានាចីីរភាពនៃ�ការអភិិវឌ្ឍឍសង្គគម-សេ�ដ្ឋឋកិិច្ចច។

២.២.១.៣. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី៣ ៖ សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគាំទំ្រ�ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��២.២.១.៣. យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី៣ ៖ សុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគាំទំ្រ�ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

តាមរយៈៈយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្ដីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមប្រ�ព័័ន្ធធគាំទំ្រ�ការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នេះ�ះ យន្តតការ 
សម្រ�បសម្រួ�ួលជាកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ត្រូ�ូវបានពង្រឹ�ឹងបន្ថែ�ែមដោ�យការត្រួ�ួតពិិនិិត្យយវឌ្ឍឍន- 
ភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��។ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលដែ�លត្រូ�ូវ 

បានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើងដោ�យសេ�ចក្ដីី�សម្រេ��ចរបស់់ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ចំំនួួន ៣  
ត្រូ�ូវបានតម្លើ�ើ�ងកម្រិ�តមកជាអនុុក្រឹ�ឹត្យយ។ 

កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ�� កាន់់តែ�មានមូលដ្ឋាាននិ ងយន្តតការច្បាាស់់លាស់ ់
ជាងមុុន។ សកម្មមភាពពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងប្រ�ព័័ន្ធធដំំណើ�ើ រការនេះ�ះ នឹឹងត្រូ�ូវលម្អិិ�តនៅ�ក្រោ��មកម្មមវិធិីី 
នីីមួួយៗនៃ�យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តទីី៣នេះ�ះ។

ក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចដំំណើ�ើ រការនិិងការគាំទំ្រ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ក. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចដំំណើ�ើ រការនិិងការគាំទំ្រ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��

កិិច្ចចដំំណើ�ើ រការនៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� ត្រូ�ូវបានកំំណត់់ដោ�យ 
អនុុក្រឹ�ឹត្យយមួួយដែ�លនៅ�ក្នុុ�ងនោះ�ះបានបញ្ជាា ក់់អំំពីីយន្តតការផ្លាាស់ ប្ដូូ�រវេេនប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសរវាង

 
អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗ, តួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចចរបស់់ប្រ�ធាន
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ទទួួលវេេន, ផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� , របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការ 
អនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  និិងរបបកិច្ចចប្រ�ជំុំ� ជាដើ�ើម។

ខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិងចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីកម្មមវិធិីី 
ខ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិងចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីកម្មមវិធិីី 

កែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� កែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� 

ការអភិិវឌ្ឍឍសមត្ថថភាពនិងចំំណេះ�ះដឹឹងអំំពីីកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� អាចត្រូ�ូវបានរៀ�ៀបចំ ំ
ក្នុុ�ងគោ�លបំំណងច្រើ��ើនយ៉ាា ង ដូូចតទៅ�៖ 

	¾ ការរៀ�ៀបចំកម្មមវិធិីីបណ្ដុះះ��បណ្ដាាលរួ  មួគ្នាា រវាងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��ជូនថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំំ
 

និិងមន្ត្រី�ី�រាជការទាំងំថ្នាា ក់់ជាតិិនិិងថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ លើ�ើប្រ�ធានបទពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹង
 

អភិិបាលកិច្ចចនិិងជាពិិសេ�សលើ�ើប្រ�ធានបទដែ�លពាក់់ព័័ន្ធធនឹឹងការងារអន្តតរកែ�-
 

ទម្រ�ង់។ យន្តតការនេះ�ះអាចរៀ�ៀបចំំទៅ�បានប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពដោ�យហេ�តុុ 

ថាក្រ�សួងដឹឹកនាំកំម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗសុុទ្ធធសឹឹងតែ�មាននូូវស្ថាា ប័័នបណ្ដុះះ�� - 
បណ្ដាាលរៀ� ៀងៗខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងនោះ�ះរួមួមាន សាលាភូូមិិន្ទទរដ្ឋឋបាលនៃ�ក្រ�សួួងមុុខងារ

 
សាធារណៈៈ វិទិ្យាាស្ថាា នសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� នៃ� កសហវ. បណ្ឌិិ�ត្យ យសភា- 

ភូូមិិន្ទទយុុត្តិិ�ធម៌៌កម្ពុុ�ជានៃ�ក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងសាលាជាតិិរដ្ឋឋបាលមូលដ្ឋាាននៃ�
 

ក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ

	¾ ការរៀ�ៀបចំំសិិក្ខាាសា លាផ្សសព្វវផ្សាាយ ឬពិិភាក្សាាលើ�ើប្រ�ធានបទជាក់់លាក់់ណាមួួយ 
ដែ�លមានលក្ខខណៈៈអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ 

	¾ ការរៀ�ៀបចំំផ្សសព្វវផ្សាាយ តាមរយៈៈឧបករណ៍៍ផ្សេ�េងៗដូូចជា ខិិតប័័ណ្ណណ វីីដេ �អូូ និិងការ 
ផ្សសព្វវផ្សាាយផ្សេ�េងៗទៀ�ៀតនៅ�តាមគ្រឹះ�ះ�ស្ថាា នសិក្សាា ចំំពោះ�ះសាធារណជនជាទូូទៅ�។

គ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការនិិងយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតនិងស្មាា រតីីទទួួល-
 

គ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលវិធិានការនិិងយន្តតការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតនិងស្មាា រតីីទទួួល-
 

ខុុសត្រូ�ូវខុុសត្រូ�ូវ

សមិទ្ធធកម្មមគឺជាមូូលដ្ឋាាននៃ� វិធិានការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតនិងការរឹឹ តត្បិិ�ត។ ការលើ�ើកទឹឹកចិត្តត
 កើ�ើតមាននៅ�ពេ�លដែ�លសមិិទ្ធធកម្មមឬលទ្ធធផលបានសម្រេ��ចតាមគោ�លដៅ�រំពំឹឹងទុុកឬលើ�ើសពីី 
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គោ�លដៅ� ឬអាចមានការចំំណាយធនធានឬពេ�លវេេលាតិិចជាងការកំំណត់់។ ការរឹឹ តត្បិិ�ត 
អាចកើ�ើតមាននៅ�ពេ�លដែ�លលទ្ធធផលរំពំឹឹងទុុកមិនត្រូ�ូវបានសម្រេ��ចឬក៏៏ការសម្រេ��ចបាន 
លទ្ធធផលនោះ�ះបានចំំណាយធនធានឬពេ�លវេេលាលើ�ើសពីីការកំំណត់់ទុុកជាមុុន។ ការលើ�ើក- 
ទឹឹកចិត្តតឬរឹឹ តត្បិិ�ត អាចមានរូូបភាពក្រោ��មទម្រ�ង់ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ឬមិិនមែ�នហិរិញ្ញញវត្ថុុ� ដែ�លអាច

 ជាការផ្ដដល់់ជូូននូូវសម្ភាារៈ � មុុខតំំណែ�ង កិិត្តិិ�យស ការសរសើ�ើរ ឬដំំណើ�ើ រទស្សសនកិច្ចចជាដើ�ើម។  
ការអនុុវត្តតវិធិានការបែ�បនេះ�ះគឺឺជាកត្តាាមួ យដែ�លចូលរួមួចំណែ�កជំរុុញឱ្យយស្ថាា ប័័នសាធារណៈៈ 

និិងការបម្រើ��ើសេ�វាសាធារណៈៈកាន់់តែ�មានប្រ�សិិទ្ធធភាព។ 

ជាឧទាហរណ៍៍ជាក់់ស្ដែ�ែង នៅ�ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈ មូូលនិធិិកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�តឡើ�ើង 

 
ដើ�ើម្បីី�ផ្តតល់់ការលើ�ើកទឹឹកចិត្តតជូនក្រុ�មការងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

 
នៃ�ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន ក៏៏ប៉ុុ�ន្តែ�ែចំំនួួនអ្ននកត្រូ�ូវទទួួលបានប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ និិងចំំនួួនប្រា�ក់់ឧបត្ថថម្ភភ 

ត្រូ�វទទួលបានត្រូ�វផ្អែ�ែកលើ�ើគុុណភាពនិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ផែ�នការសកម្មមភាពកែ�ទម្រ�ង់និិង 
ការអនុុវត្តតផែ�នការនេះ�ះ និិងសមិទ្ធធកម្មមដែ�លសម្រេ��ចបានជាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នៃ�ផែ�ន ការសកម្មមភាព 
កែ�ទម្រ�ង់នោះ�ះ។

ឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ�តាមការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ក្នុុ�ង និិង 
ឃ. រៀ�ៀបចំំនិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ�តាមការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ក្នុុ�ង និិង 

ក្រៅ��ប្រ�ទេ�សក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស

ទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ�ក្នុុ�ងប្រ�ទេ�ស គឺឺជាការចុះះ�ទៅ�សង្កេ�េតផ្ទាា ល់់នៅ�តាមស្ថាា ប័័ន អង្គគភាព 
 

ឬរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយសិិក្សាាពីីបទពិសោ�ធន៍៍ជាក់់ស្ដែ�ែង វឌ្ឍឍនភាព កិិច្ចច-
 

ដំំណើ�ើ រការ និិងជាពិិសេ�សបញ្ហាា ប្រ�ឈមក្នុុ�ងការអនុុវត្តតគោ�លនយោ�បាយនិិងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ
 

គតិិយុុត្តតដែ�លត្រូ�ូវបានសម្រេ��ចដោ�យរាជរដ្ឋាា ភិិបាល។ ការចុះះ�ទស្សសនកិច្ចចនេះ�ះមានអត្ថថ- 
ប្រ�យោ�ជន៍៍ចំំពោះ�ះអ្ននករៀ�ៀបចំំគោ�លនយោ�បាយនិិងអ្ននករៀ�ៀបចំំទិិសដៅ�កែ�ទម្រ�ង់ ដើ�ើម្បីី�បាន 
យល់់ដឹឹងពីីសភាពការណ៍៍ពិិតជាក់់ស្ដែ�ែងនិិងផ្តតល់់ឱកាសពិចារណាអំំពីីការផ្សាារភ្ជាា ប់់រវាង

 
គោ�លនយោ�បាយនិិងប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការអនុុវត្តត។ 
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ដោ�យឡែ�ក ទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ�ក្រៅ��ប្រ�ទេ�ស ក៏៏ជាវិធិីីសាស្ត្រ�រមួយទៀ�ៀតដែ�លមិន 
អាចខ្វះះ�បាន ដោ�យហេ�តុុថាបេ�សកកម្មមបែ�បនេះ�ះផ្ដដល់់នូូវមេ�រៀ�ៀននិិងបទពិសោ�ធន៍៍ល្អអ ជា 
ឧត្តតមានុុវត្តតន៍៍អន្តតរជាតិិ ដើ�ើម្បីី�អាចដកស្រ�ង់់យកមកពិចារណា ពិិនិិត្យយ និិងសម្រួ�ួចរៀ�ៀបចំំនូូវ

 
គោ�លនយោ�បាយទាំងំឡាយតម្រូ�ូវសម្រា�ប់់បរិកិារណ៍៍រដ្ឋឋបាលនិងសង្គគមកម្ពុុ�ជា។

២.២.២. ប្រ�ភពធនធានថវិិកាគាំទំ្រ�

ដើ�ើម្បីី�អនុុវត្តតក្រ�បខ័ណ្ឌឌ ផែ�នការសកម្មមភាពខាងលើ�ើប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិង

សក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ដែ�លដឹឹកនាំលំើ�ើសកម្មមភាពនីីមួួយៗ
 

ត្រូ�ូវទទួួលខុុសត្រូ�ូវលើ�ើការរៀ�ៀបចំំនិិងគ្រោ��ងធនធានថវិកិាគាំទំ្រ� ដែ�លអាចត្រូ�ូវបានប្រើ��ើប្រា�ស់ ់
ពីីប្រ�ភពដូចខាងក្រោ��ម៖

១. ថវិកិាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�នៃ�អគ្គ គលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកម្មម វិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ

២. ថវិកិាគាំទំ្រ�របស់់ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

៣. មូូលនិធិិកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 

៤. ថវិកិារដ្ឋឋ 

៥. ផ្សេ�េងៗ។
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ជំ
ំ ពូ
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២.៣. យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល 

២.៣.១. មុុខងារនិិងភារកិិច្ចច

យ.ស.ក. ជាយន្តតការដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�ួលផ្លាាស់ ់វេេនប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសរវាងលេ�ខា- 
ធិិការដ្ឋាាននៃ� គណៈៈកម្មាាធិ ការជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់-

 
ក្រោ��មជាតិិ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ង 
ហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ  
អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងអគ្គគលេ�ខា- 
ធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់។  

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  ជាប្រ�ធានទទួួលវេេនដឹឹកនាំនំិិង 
សម្រ�បសម្រួ�ួល យ.ស.ក. មានតួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចចដូូចតទៅ�៖ 

	¾ សិិក្សាានិិងកំំណត់់បញ្ហាា ប្រ�ឈមនិិងសំំណើ�ើ ដំំណោះ�ះស្រា�យទាំងំឡាយដែ�ល 
មានចរិតិអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ ដើ�ើម្បីី�ជាប្រ�ធានបទពិភាក្សាានិិងសម្រេ��ចក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ  

 
យ.ស.ក.

	¾ ដឹឹកនាំនំិិងសម្រ�បសម្រួ�លដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ផ្សេ�េងៗព្រ�មទាំងំលើ�ើកសំណើ�ើ សកម្មម- 
ភាពឬសំំណើ�ើ ដំំណោះ�ះស្រា�យ ជាគម្រោ��ងការងារឬបេ�សកកម្មមការងារដែ�លមាន 

ចរិតិលក្ខខណៈៈអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ តាមសំំណើ�ើ របស់់លេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ណាមួួយ  

តាមបង្គាាប់ ់របស់់ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ ឬតាមការចាំបំាច់់

	¾ តាមដានរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពប្រ�ចាំឆំមាស និិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  របស់់រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់- 

ក្រោ��មជាតិិលើ�ើការងារដែ�លមានចរិតិអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ ដោ�យប្រើ��ើប្រា�ស់់អគ្គគលេ�ខា- 
ធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់គ្រ�ងហិិរញ្ញញវត្ថុុ� 
សាធារណៈៈ (អ.គ.ហ.) ជាមជ្ឈឈមណ្ឌឌ លកណ្តាាលក្នុុ� ងការសម្រ�បសម្រួ�ួលនិងបូូក 
សរុុបរបាយការណ៍៍រួមួពីីរដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ តាមរយៈៈរដ្ឋឋបាលរាជធានីី ខេ�ត្តត

	¾ រៀ�ៀបចំនិិងបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព 
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ជំពូំូកទីី២. ចក្ខុុ� វិស័ិ័យស្តីី�ពីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៥ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

	¾ រៀ�ៀបចំំនិិងកំំណត់់របៀ�ៀបវារៈ�ប្រ�ជំុំ� យ.ស.ក. ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ឬតាម 

ការចាំបំាច់់

	¾ រៀ�ៀបចំំនិិងធានាដឹឹកនាំកំិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ប្រ�កបដោ�យភាពទៀ�ៀងទាត់់ ប្រ�ក្រ�តីី- 
ភាព គណនេ�យ្យយភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព ក្នុុ�ងស្មាា រតីីវិជិ្ជាា ជីីវៈ�និិយម 

 ភាពជាម្ចាាស់ ់ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងភាពជាអ្ននកកែ�ទម្រ�ង់ខ្ពពស់់

	¾ រៀ�ៀបចំរបាយការណ៍៍កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ជូនប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ទទួលបន្ទុុ�ក  
ស្រ�បតាមនីីតិិវិធិីីដូចមានកំំណត់់ក្នុុ�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយនេះ�ះ

	¾ រៀ�ៀបចំំ សម្រ�បសម្រួ�ួល និិងដឹឹកនាំកំារងារអន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ផ្សេ�េងទៀ�ៀតតាមការ 

ចាំបំាច់់។

អគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ដែ�លជាប្រ�ធានទទួួលវេេនត្រី�ីមាស 
នីីមួួយៗ គឺឺជា “ប្រ�ធាន យ.ស.ក.” ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនោះ�ះ។ អគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬប្រ�ធាន 
លេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  អាចប្រ�គល់់សិិទ្ធិិ�នេះ�ះជូូនអគ្គគលេ�ខាធិិការរង ឬអនុុប្រ�ធាន 
លេ�ខាធិិការដ្ឋាានទទួ ួលបន្ទុុ�កដឹឹកនាំជំំំនួួសបាន។ 

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗ ត្រូ�ូវម្ចាាស់ ់ការសម្រ�បសម្រួ�ួល 
ស្ថាា ប័័ននិងអង្គគភាព ដែ�លជាតួួអង្គគអនុុវត្តតពាក់់ព័័ន្ធធក្រោ��មកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់រៀ�ៀងៗខ្លួួ�ន ក្នុុ�ងការ

 
រៀ�ៀបចំំនិិងអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព របាយការណ៍៍ និិងការដោះ�ះស្រា�យបញ្ហាា ប្រ�ឈមនានា  
ដើ�ើម្បីី�ធានាការចូូលរួមួអនុុវត្តត យ.ស.ក. ប្រ�កបដោ�យប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។

អគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ដែ�លជាប្រ�ធានទទួួលវេេនត្រី�ីមាស 
នីីមួួយៗគឺឺជាប្រ�ធាន យ.ស.ក. ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនោះ�ះ។ ក្នុុ�ងករណីីប្រ �ធានអវត្តតមានឬករណីី  
ចាំបំាច់់ អគ្គគលេ�ខាធិិការ ឬប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  អាចប្រ�គល់់សិិទ្ធិិ�នេះ�ះជូូន 
អគ្គគលេ�ខាធិិការរង ឬ អនុុប្រ�ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាានទទួ ួលបន្ទុុ�ក ដឹឹកនាំជំំំនួួសបាន។ 

ប្រ�ធាន យ.ស.ក. ត្រូ�ូវធានាការអនុុវត្តតតាមតួួនាទីីនិិងភារកិិច្ចចដូូចមានកំំណត់់ខាងលើ�ើ  



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ប្រ�កបដោ�យភាពទៀ�ៀងទាត់់ ប្រ�ក្រ�តីីភាព គណនេ�យ្យយភាព ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងស័័ក្ដិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព 
 

ក្នុុ�ងស្មាា រតីីវិជិ្ជាា ជីីវៈ�និិយម ភាពជាម្ចាាស់ ់ ភាពជាអ្ននកដឹឹកនាំ ំនិិងភាពជាអ្ននកកែ�ទម្រ�ង់ខ្ពពស់់។ 
 

ប្រ�ធាន យ.ស.ក. ត្រូ�ូវដឹឹកនាំកំិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ដោ�យមានការចូូលរួមួពីីថ្នាា ក់់ដឹឹកនាំ ំ
និិងមន្ត្រី�ី�នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗ។

ក្នុុ�ងករណីីចាំ បំាច់់ឬមានសំំណើ�ើ ពីីអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់

ណាមួួយខាងលើ�ើ ការទទួួលនិងដឹឹកនាំសំម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសអាចប្រ�ព្រឹ�ឹត្តតទៅ� 
ក្រោ��មទម្រ�ង់ជាសហប្រ�ធាន។ ទន្ទឹឹ�មនឹឹងនេះ�ះ ប្រ�ធាន យ.ស.ក. មានសិទ្ធិិ�អញ្ជើ�ើ� ញតំំណាង 
ក្រ�សួួង ស្ថាា ប័័ន និិងតំំណាងអង្គគភាពក្រោ��មឱវាទក្រ�សួួងដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ  

ចូូលរួមួប្រ�ជំុំ�បានតាមការចាំបំាច់់។ ប្រ�ធាន យ.ស.ក. អាចអញ្ជើ�ើ� ញ ដៃ�គូូអភិិវឌ្ឍឍន៍៍នានា  
ចូូលរួមួប្រ�ជំុំ�បានតាមការចាំបំាច់់។

២.៣.២. ការរៀ�ៀបចំំផែ�នការសកម្មមភាពនិិងរបបរបាយការណ៍៍វឌ្ឍឍន- 

ភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាព

យ.ស.ក. ត្រូ�ូវមានផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។ ផែ�នការសកម្មមភាព 
ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ត្រូ�ូវអនុុម័តយ៉ាា ងយូូរក្នុុ�ងសប្ដាាហ៍ ទីី៤ នៃ�ឆ្នាំំ�ប ន្ទាា ប់់។ អគ្គគលេ�ខា-

 
ធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ជាប្រ�ធានទទួលវេេនប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសទីី៤ និិងត្រី�ីមាសទីី១ 

 
នៃ�ឆ្នាំំ�ប ន្ទាា ប់់ ត្រូ�ូវសហការគ្នាា និិងទទួួលខុុសត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំនិិងបូូកសរុុបផែ�នការសកម្មមភាព  
ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ។

របាយការណ៍៍វឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តតផែ�នការសកម្មមភាពប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�   
ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំ បូូកសរុុប ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយតាមដាន និិងត្រូ�ូវដាក់់ជារបៀ�ៀបវារៈ�ពិិភាក្សាានៅ�ក្នុុ�ងកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�

 
ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស។ ក្នុុ�ងករណីីចាំ បំាច់់ ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ៥ មានសិទ្ធិិ�

 
ចេ�ញសេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរួមួដើ�ើម្បីី�កំំណត់់វិធិាននិងនីីតិិវិធិីីលម្អិិ�តនៃ�ការរៀ�ៀបចំំ ការអនុុវត្តត និិង

 
ការពិិនិិត្យយតាមដាន និិងវាយតម្លៃ�ៃលើ�ើផែ�នការសកម្មមភាព។
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២.៣.៣. កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស

កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស ត្រូ�ូវរៀ�ៀបចំំឡើ�ើងយ៉ាា ងយូូរបំំផុុតនៅ�ក្នុុ�ងសប្ដាាហ៍ ទីី ៤ នៃ�ត្រី�ីមាស
 

បន្ទាា ប់់។ 

កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសត្រូ�ូវសម្រេ��ចលើ�ើរបៀ�ៀបវារៈ�កំំណត់់ដោ�យប្រ�ធានកិច្ចចប្រ�ជំុំ� និិង 
ត្រូ�ូវសម្រេ��ចលើ�ើការកំំណត់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  ដែ�លត្រូ�ូវ 
ទទួួលបន្ទុុ�កជាប្រ�ធាន យ.ស.ក. នៃ�ត្រី�ីមាសបន្ទាា ប់់។

របាយការណ៍៍កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ត្រូ�វរៀ�ៀបចំំគោ�រពជូនប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ដែ�ល 

ជាប្រ�ធានទទួួលវេេន ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយនិិងសម្រេ��ច មុុននឹឹងចម្លលងជូូនអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬ
 

លេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយនិិងសហការអនុុវត្តត។ 

ក្នុុ�ងករណីីជួ ួបប្រ�ទះះកិិច្ចចប្រ�ឈមដែ�លតម្រូ�វឱ្យយមានការដោះ�ះស្រា�យជាចាំបំាច់់និិង 
ជាការប្រ�ញាប់់ ប្រ�ធាន យ.ស.ក. អាចស្នើ�ើ�សុំ�រៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�វិសិាមញ្ញញ ដើ�ើម្បីី�ពិិភាក្សាានិិង 
លើ�ើកសំំណើ�ើ ដំំណោះ�ះស្រា�យចំំពោះ�ះបញ្ហាា ប្រ�ឈមជាក់់លាក់់ណាមួួយ។

ក្នុុ�ងករណីី ដែ�លអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ជាប្រ�ធានទទួួលវេេន ខកខាន
 

ឬយឺតឺយ៉ាា វក្នុុ�ងការរៀ�ៀបចំំកិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស តាមថិរវេេលាខាងលើ�ើ អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  
 

ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ផ្សេ�េងទៀ�ៀតអាចមានសិទ្ធិិ�ទទួួលភារកិិច្ចចជំំនួួសបាន ដើ�ើម្បីី�ធានា 
ប្រ�ក្រ�តីីភាព ភាពជាម្ចាាស់ ់ សមិទ្ធធកម្មម ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាព។

២.៣.៤. យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកម្រិ�ិតមន្រ្តី�ី�បង្គោ�ោ លបច្ចេ�េកទេ�ស

យ.ស.ក. គឺឺជាយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលដើ�ើម្បីី�សម្រិ�ិតសម្រាំ�ងំបញ្ហាា ប្រ�ឈមនិង 
លើ�ើកសំណើ�ើ ជាជម្រើ��ើសដំណោះ�ះស្រា�យជូូនប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ។  
ជាធម្មមតា យន្តតការនេះ�ះត្រូ�ូវជួួបប្រ�ជំុំ�ជាប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  ឬតាមការចាំបំាច់់។ ដោ�យ 

ឡែ�ក ដើ�ើម្បីី�ធានាប្រ�សិិទ្ធធភាពនិងសក្តិិ�សិិទ្ធិិ�ភាពនៃ�កិច្ចចដំំណើ�ើ រការប្រ�ចាំថំ្ងៃ�ៃនៃ�ការងារកែ�-
 

ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នេះ�ះ យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លកម្រិ�តបច្ចេ�េកទេ�សមួួយ ត្រូ�ូវបានបង្កើ�ើ�ត ក្នុុ�ងកម្រិ�ត 
មន្ត្រី�ី�បច្ចេ�េកទេ�សធ្វើ�ើ�ការរួមួគ្នាា ។ 
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អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗ អាចរៀ�ៀបចំំតែ�ងតាំងំសមាស- 
ភាពមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោលកម្រិ� តបច្ចេ�េកទេ�សរបស់់សាមីីអង្គគភាពនីីមួួយៗ សម្រា�ប់់ យ.ស.ក.។ 

មន្ត្រី��បង្គោ�ោលកម្រិ� តបច្ចេ�េកទេ�សនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  
នីីមួួយៗ មានមុុខងារនិិងភារកិិច្ចច ដូូចតទៅ�៖

	¾ សម្រ�បសម្រួ�លនិងសហការជាមួួយនឹឹងមន្ត្រី��បង្គោ�ោលនៃ�លេ� ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  
ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដើ�ើម្បីី�ពិិនិិត្យយនិិងពិិភាក្សាារៀ�ៀបចំំរបាយការណ៍៍ ឯកសារនានា និិង

 
ជាពិិសេ�សរបៀ�ៀបវារៈ� សម្រា�ប់់កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស នៃ� យ.ស.ក. 

	¾ រៀ�ៀបចំំនិិងដឹឹកនាំកំិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តបច្ចេ�េកទេ�ស ជាមួួយនឹឹងក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោល
 

នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  ៤ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត តាមវេេនប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសដែ�លត្រូ�ូវ 

ទទួួលបន្ទុុ�កនិងតាមការចាំបំាច់់

	¾ ចូូលរួមួកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ក្នុុ�ងកម្រិ�តបច្ចេ�េកទេ�សតាមការកោះ�ះប្រ�ជំុំ�របស់ក្រុ�មមន្ត្រី��បង្គោ�ោល  
នៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត ដែ�លជាប្រ�ធាន 

ទទួួលវេេនប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនីីមួួយៗ

	¾ រៀ�ៀបចំំជំំនួួយស្មាា រតីីនិិងបូូកសរុុបរបាយការណ៍៍ សម្រា�ប់់និិងមុុនកិច្ចចប្រ�ជំុំ�ប្រ�ចាំ ំ
ត្រី�ីមាសនីីមួួយៗ 

	¾ សម្រ�បសម្រួ�ួលនិងសហការជាមួួយនឹឹងលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់  ៤ ផ្សេ�េងទៀ�ៀត  
តាមការចាំបំាច់់។

គួួរបញ្ជាា ក់់ថា ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោលនៃ�លេ� ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ដែ�លត្រូ�ូវដឹឹកនាំវំេេន 

ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាស គឺឺជាអ្ននកទទួួលខុុសត្រូ�ូវដឹឹកនាំនំិិងកោះ�ះហៅ�ប្រ�ជំុំ�ក្រុ�ុមមន្ត្រី�ី�បង្គោ�ោលផ្សេ�េ ងទៀ�ៀត  
នៅ�ក្នុុ�ងត្រី�ីមាសនោះ�ះ។
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3
“ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ ់

គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល” នេះ�ះ គឺឺជាមគ្គគទេ�សក៍៍បង្ហាា ញផ្លូូ�វសម្រា�ប់់កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� 
ទាំងំ ៥ ដែ�លគូសរំលំេ�ចអំំពីីការប្ដេ�េជ្ញាាចិ ត្តតនិងឆន្ទៈៈ�ឥតងាករេេនៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលកម្ពុុ�ជា ក្នុុ�ង

 
ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់និិងការពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិច្ចច ទុុកជាស្នូូ�ល ស្រ�បតាមយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត

 
បញ្ចច កោ�ណដំំណាក់់កាលទីី១ ដើ�ើម្បីី�កំំណើ�ើ ន ការងារ សមធម៌៌ ប្រ�សិិទ្ធធភាព និិងចីីរភាព 

 
សំំដៅ�កសាងមូូលដ្ឋាានគ្រឹះ� ះ�ឆ្ពោះ�ះ �ទៅ�សម្រេ��ចចក្ខុុ�វិសិ័័យកម្ពុុ�ជាឆ្នាំំ� ២០៥០។

ជាពិិសោ�ធន៍៍ជាក់់ស្តែ�ែង ការអនុុវត្តតកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ ដែ�លរួមួមានកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ 
ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយ

នៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌  
និិងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់ អាចមានវិសិាលភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា ជាច្រើ��ើនកន្លែ�ែង ច្រើ��ើនកម្រិ�ត  
អាស្រ័�័យទៅ�តាមជំហានយុុទ្ធធសាស្រ្ត�ត និិងលំំដាប់អាទិិភាពនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ ដែ�ល 

បង្កើ�ើ�តបានជាកាលានុុវត្តតភាពថ្មីី�នៃ�ការកសាងជវភាពនិិងសហថាមភាពនៃ�ទំនាក់់ទំំនង  

កិិច្ចចសហការ និិងការគាំទំ្រ�ជូនគ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មក ពីីសំំណាក់់ការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ មួួយទៅ�កាន់ ់
ការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ មួួយទៀ�ៀត។

ទោះ�ះជាយ៉ាា ងណាក៏៏ដោ�យ មគ្គគទេ�សក៍៍នេះ�ះ ពំុំ�មានគោ�លបំំណងគ្រ�បដណ្តតប់ ់គ្រ�ប់់- 

ទិិដ្ឋឋភាពនិិងស្ថាា នភាពនៃ�ភាពប្រ�ទាក់់ក្រ�ឡាគ្នាា របស់់ការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ ទាំងំអស់នោះ�ះទេ�  

ពោ�លគឺឺនៅ�លើ�ើដំំណើ�ើ រផ្លូូ�វនៃ�ការអនុុវត្តត យ.ស.ក. ស្ថាា នការណ៍៍ថ្មីី�ៗ អាចនឹឹងកើ�ើតមាន 
ឡើ�ើង ទៅ�តាមបរិបិទនិងភាពជាក់់ស្តែ�ែងនៃ�ការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗ ដែ�លប្រ�ការនេះ�ះ 
តម្រូ�ូវឱ្យយ យ.ស.ក. ប្រើ��ើប្រា�ស់់សិិល្ប៍៍�សាស្រ្ត �តនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់ ប្រ�កបដោ�យស្មាា រតីី “រៀ�ៀនផង  
ធ្វើ�ើ�ផង”, “ពិិនិិត្យយផង ប្រ�មើ�ើលផង” និិង “ប្រា�កដនិយមផង មហិចិ្ឆឆតានិិយមផង”។

របបរាយការណ៍៍របស់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ នីីមួួយៗ  
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អាចទុុកជាស្តតង់ដាវិជិ្ជាា ជីីវៈ� សម្រា�ប់់វាស់់វែែងវឌ្ឍឍនភាពនៃ�ការអនុុវត្តត យ.ស.ក. ដែ�ល 

ទទួលខុុសត្រូ�វដោ�យអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាននីីមួ ួយៗនៅ�ចំំពោះ�ះមុុខប្រ�ធាន

គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗរៀ�ៀងខ្លួួ�នផង និិងសម្រា�ប់់វាស់់វែែងអំំពីីវិសិាល-

ភាពនៃ�កិច្ចចសហការនិិងការគាំទំ្រ�គ្នាា ទៅ�វិញិទៅ�មកពីីអគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន
 

កែ�ទម្រ�ង់មួួយទៅ�កាន់់អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន ឬលេ�ខាធិិការដ្ឋាានកែ�ទម្រ�ង់ មួួយផ្សេ�េងទៀ�ៀតផង។  

ក្នុុ�ងស្មាា រតីីនេះ�ះ របាយការណ៍៍លទ្ធធផលនៃ� យ.ស.ក. ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសនីីមួួយៗនិិងប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�   
គឺឺជាមូូលដ្ឋាាននៃ� ការពិិនិិត្យយនិិងសម្រេ��ចរបស់ប្រ�ធានគណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ 
នីីមួួយៗ ក្នុុ�ងការជំំរុុញប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់រៀ�ៀងខ្លួួ�នផង និិងសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�

 
អន្តតរកែ�ទម្រ�ង់ផង។ ប្រ�សិិទ្ធធភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់នីីមួួយៗ និិងសុុខដុុមនីីយកម្មមនៃ�អន្តតរកែ�- 
ទម្រ�ង់ពីីរឬច្រើ��ើននៃ�កិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ�� នឹឹងចូូលរួមួចំំណែ�កយ៉ាា ងសកម្មមដល់់សមិទ្ធធកម្មម 
នៃ�ស្នូូ�លយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តបញ្ចច កោ�ណ គឺ ឺ“ការកែ�ទម្រ�ង់់ និិងការពង្រឹ�ឹងអភិិបាលកិិច្ចច”  

របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល។

ចក្ខុុ�វិសិ័័យ នឹឹងក្លាា យជាប្រ�ទីីបបំំភ្លឺឺ�មាគ៌ាាប្រ �សិិទ្ធធភាពនៃ�ការកែ�ទម្រ�ង់់ នៅ�ពេ�លដែ�ល
 

យុុទ្ធធសាស្រ្ត�តត្រូ�វបានកែ�ផ្លាាស់ ឱ្យយក្លាា យជាលទ្ធធផលជាក់់ស្តែ�ែងជាឧត្តតមប្រ�យោ�ជន៍៍ដល់់ស្ថាា ប័័ន 

សាធារណៈៈ សេ�វាសាធារណៈៈ និិងសេ�ចក្ដីី�សុុខរបស់់ប្រ�ជាពលរដ្ឋឋ។



ឧបសម្ព័័�ន្ធធ
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3
ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១ ៖អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២១៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២៤  

ស្តីី�ពីីយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២ ៖អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២   
ស្តីី�ពីីយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ ៣បូូក១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  
(និិរាករណ៍៍)

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣ ៖ចំំណារដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់របស់់សម្ដេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហុ៊ុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយក- 

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
 

លើ�ើលិិខិិតលេ�ខ ៥៥៩១ សហវ.លស.អគហ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ឧសភា  
ឆ្នាំំ� ២០២៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៤ ៖ចំំណារដ៏៏ខ្ពពង់ខ្ពពស់របស់់សម្ដេ�េចមហាបវរធិិបតីី ហុ៊ុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយក- 

រដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥ 
លើ�ើលិិខិិតលេ�ខ ៥០៩៤ សហវ.លស.អគហ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ឧសភា  
ឆ្នាំំ� ២០២៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៥ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលកិច្ចចប្រ�ជំុំ� 
ប្តូូ�រវេេននៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិ- 
បាលត្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�ការ 
ចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ��បណ្តាាលស្តី  ី�ពីី ការកែ�ទម្រ�ង់់អភិិបាលកិច្ចចនិិងវិសិ័័យ

 
សាធារណៈៈការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាធារណៈៈជំនាន់់ថ្មីី�

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី “វិបិស្សសនាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ�  
នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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(យ.ស.ក.)” ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៨ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ� 
ស្តីី�ពីី “យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល”

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៩ ៖	របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�
 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�លកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល  
(យ.ស.ក.)

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលស្តីី�ពីី 
 

“វិបិស្សសនាយន្តតការកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ២ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល”

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ� 
ស្តីី�ពីី “ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ២ នៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ”

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១២ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ� 
ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១ នៃ� 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល (យ.ស.ក.)

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៣ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�
 

ត្រី�ីមាសទីី១ និិង ត្រី�ីមាសទីី២ នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាានកំ ំណែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១ 
 

ឆ្នាំំ� ២០២៣

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�

ទស្សសនកិច្ចចសិិក្សាានៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូូរ៉េេ�នៃ� គណៈៈប្រ�តិិភូូអគ្គគលេ�ខាធិិការ-

ដ្ឋាាននិ ងលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៥ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ពិិធីីប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយ
 

ប្រើ��ើប្រា�ស់ជាផ្លូូ�វការចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីី “សុុខដុុមនីីយកម្មម
 

ការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១”

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៦ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�សុំ�ពិិនិិត្យយ
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បញី្ជី� ឧបសម្ព័័�ន្ធធ

និិងសម្រេ��ចលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារ “ចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីី

សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់ បីី បូូកមួួយនិិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីី
 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកំណែ�ទម្រ�ង់ បីី បូូក មួួយ និិង សេ�ចក្តីី�ព្រា�ង  
ផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីីសុុខដុុមយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់បីីបូកមួួយ”

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៧ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�

សិិក្ខាាសា លាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ស្តីី�ពីីចក្ខុុ�វិសិ័័យនិិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តី�ពីីសុុខ-

ដុុមនីីយកម្មមកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ� 
វិបិស្សសនាលើ�ើកទីី២ នៃ�កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�
 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ� 
វិបិស្សសនាកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ បីី បូូក មួួយ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២១ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ� 
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់ បីី បូូក មួួយ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២២ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�វិចិ្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�
 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារ កែ�ទម្រ�ង់ បីី បូូក មួួយ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៣ ៖របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ� 
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការងារកែ�ទម្រ�ង់ បីី បូូក មួួយ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៤ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ� 
យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការងារកែ�ទម្រ�ង់ បីី បូូក មួួយ

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៥ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�
 

យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល ការងារកែ�ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៦ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�
 

ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២០ នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�- 
ទម្រ�ង់ ៣ បូូក ១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៧ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិច្ចចប្រ�ជំុំ�
 

ក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ ការដ្ឋាានកំ ំណែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ ៣ បូូក មួួយ ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសទីី៤  
ឆ្នាំំ� ២០១៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៨ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ� 
កិិច្ចចប្រ�ជំុំ�ពិិភាក្សាាក្នុុ�ងក្រ�បខ័័ណ្ឌឌ នៃ�ការងារ កែ�ទម្រ�ង់ទាំងំ៣ និិង លេ�ខា- 
ធិិការដ្ឋាានអចិ ន្ត្រៃ��ៃយ៍គ៍ណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់និិង 
ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៩ ៖ របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�សិក្ខាា
 

សាលាស្តីី�ពីីបុុព្វវហេ�តុុ សមិទ្ធធផល និិងទស្សសនវិសិ័័យនៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់ 
របស់់រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣០ ៖ សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរួមួលេ�ខ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥  
ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�ត យន្តតការ សម្រ�បសម្រួ�ួលរវាងកម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការអភិិវឌ្ឍឍ 
តាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិធិីីកែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់- 
គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ និិងកម្មមវិធិីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ 

 
(និិរាករណ៍៍)

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣១ ៖ផែ�នការសកម្មមភាពឆ្នាំំ� ២០២៥ នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិច្ចចការ 

កែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១. អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២១៣ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�កញ្ញាា

ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីីយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��

នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១160
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១162
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២. អនុុក្រឹ�ឹត្យយលេ�ខ២៤១ អនក្រ�.បក ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៥ 

ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីីយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

ការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣បូូក១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល (និិរាករណ៍៍)



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២168



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២170

​



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣. ចំំណារដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់រ់បស់ស់ម្ដេ�េចមហាបវរធិិបតីី

ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ 

ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៥ លើ�ើលិខិិិតលេ�ខ ៥៥៩១ សហវ.លស.អគហ

ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៤





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៤

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៤. ចំំណារដ៏៏ខ្ពពង់់ខ្ពពស់រ់បស់ស់ម្ដេ�េចមហាបវរធិិបតីី

ហ៊ុុ�ន ម៉ាា ណែ�ត នាយករដ្ឋឋមន្ត្រី�ី�នៃ�ព្រះ�ះរាជាណាចក្រ�កម្ពុុ�ជា ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២០ 

ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥ លើ�ើលិខិិិតលេ�ខ ៥០៩៤ សហវ.លស.អគហ

ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៥





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៥. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៥

ស្តីី� ពីីលទ្ធធផលកិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្តូូ�រវេ�ននៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលត្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២៥



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៥182



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៥





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៥ ស្តីី�ពីី 

លទ្ធធផលនៃ�ការចូូលរួមួវគ្គគបណ្តុះះ� �បណ្តាា លស្តីី�ពីីការកែ�ទម្រ�ង់់

អភិិបាលកិិច្ចចនិិងវិិស័យ័សាធារណៈៈការគ្រ�ប់់គ្រ�ងសាធារណៈៈជំំនាន់់ថ្មីី�



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦188



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦190



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦192



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦194



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៦196



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៥

ស្តីី�ពីី “វិិបស្សសនាប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល (យ.ស.ក.) ខេ�ត្តតសៀ�ៀមរាប



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧200



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧202



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៧





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៨





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៨

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៨. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៥

ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ស្តីី�ពីី “យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល”



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៨208



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៨





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៩





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៩. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៤ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៤

ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

កិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល (យ.ស.ក.)



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៩214



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៩





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី 

លទ្ធធផលស្តីី�ពីី “វិិបស្សសនាយន្តតការកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ២ 

នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល”



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០220



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០222



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១០





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២ ខែ�មេ�សា ឆ្នាំំ� ២០២៤

ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ស្តីី�ពីី “ការអនុុវត្តតការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ២

នៅ�រដ្ឋឋបាលថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ”



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១228



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១230



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

231

ឧ
ប
ស
ម្ព័
័�ន្ធ
ធទី
ី១
១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១232



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

233

ឧ
ប
ស
ម្ព័
័�ន្ធ
ធទី
ី១
១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១១





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១២





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១២. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៩ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២៤ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំឆំ្នាំំ� ២០២៣ នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

ការទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល (យ.ស.ក.)



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១២238
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១២





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៣





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៣

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៣. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២៣ ស្តីី�ពីី 

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ត្រី�ីមាសទីី១ និិង ត្រី�ីមាសទីី២ នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន

កំំណែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១ ឆ្នាំំ� ២០២៣



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៣244
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៣246



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១១ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០២៣

ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�ទស្សសនកិិច្ចចសិកិ្សាានៅ�សាធារណរដ្ឋឋកូរូ៉េេ� នៃ�គណៈៈប្រ�តិិភូ ូ

អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ននិិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាា ធិិការកែ�ទម្រ�ង់់

៣ បូូក ១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤250



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

251

ឧ
ប
ស
ម្ព័
័�ន្ធ
ធទី
ី១៤

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤252
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤254
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤256
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៤258



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៥
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៥. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០២២

ពិិធីីប្រ�កាសដាក់់ឱ្យយប្រើ��ើប្រា�ស់ជ់ាផ្លូូ�វការចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រ

ស្តីី�ពីី “សុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១”



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៥262
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៦





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៦

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៦. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៤ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២២

ស្តីី�ពីីការស្នើ�ើ�សុំំ�ពិិនិិត្យយ និិងសម្រេ��ចលើ�ើសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងឯកសារ

“ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់ 

បីី បូូក មួួយនិិងសេ�ចក្តីី�ព្រា�ងអនុុក្រឹ�ឹត្យយស្តីី�ពីីយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួល

កំំណែ�ទម្រ�ង់់ បីី បូូក មួួយ និិង សេ�ចក្តីី�ព្រា�ងផែ�នការសកម្មមភាពស្តីី�ពីី

សុុខដុុមយកម្មមការកែ�ទម្រ�ង់់បីីបូូកមួួយ”



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៦272



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៦





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៧





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៧

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៧. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�សិកិ្ខាា សាលាពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់ស់្តីី�ពីី

ចក្ខុុ�វិិស័យ័និិងយុុទ្ធធសាស្ត្រ�រស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៧278



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៧





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�កញ្ញាា  ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�វិិបស្សសនាលើ�ើកទីី២ នៃ�កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨284



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៨286



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៣ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩290



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី១៩292



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

295

ឧ
ប
ស
ម្ព័
័�ន្ធ
ធទី
ី២
០

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២២

ស្តីី�ពីីលទ្ធធផលនៃ�វិិបស្សសនាកម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ បីី បូូក មួួយ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០296



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០298



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២០





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២១





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២១

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២១. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២២ ខែ�កុុម្ភៈៈ� ឆ្នាំំ� ២០២២ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការកែ�ទម្រ�ង់់ បីី បូូក មួួយ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២១304



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២១306



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២២





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២២

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២២. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១ ខែ�វិិច្ឆិិ�កា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់់ បីី បូូក មួួយ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២២310



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២២





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៣





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៣

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៣. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២១ ខែ�តុុលា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់់ បីី បូូក មួួយ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៣316



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៣





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៤





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៤

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៤. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៦ ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០២១ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់់ បីី បូូក មួួយ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៤322



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៤





ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៥





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៥

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៥. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១០ ខែ�សីីហា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់់ បីី បូូក មួួយ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៥328



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៦





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៦

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៦. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី៩ ខែ�មីីនា ឆ្នាំំ� ២០២០ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសទីី១ ឆ្នាំំ� ២០២០ នៃ�យន្តតការ

សម្រ�បសម្រួ�ួលការងារកែ�ទម្រ�ង់់ ៣ បូូក ១



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៦332



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៦



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៦334



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៧





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៧

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៧. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី២៣ ខែ�ធ្នូូ� ឆ្នាំំ� ២០១៩ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ក្នុុ�ងក្រ�បខណ្ឌឌ ការដ្ឋាា នកំំណែ�ទម្រ�ង់់ ទាំងំ ៣ បូូក មួួយ

ប្រ�ចាំតំ្រី�ីមាសទីី៤ ឆ្នាំំ� ២០១៩



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៧338



ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៨





ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៨. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១២ ខែ�កក្កកដា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីី
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និិងលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នអចិិន្ត្រៃ��ៃយ៍គ៍ណៈៈកម្មាា ធិិការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់់

ច្បាាប់់និិងប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី២៩. របាយការណ៍៍ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩ ខែ�មិិថុុនា ឆ្នាំំ� ២០១៨ ស្តីី�ពីី

លទ្ធធផលនៃ�សិកិ្ខាា សាលាស្តីី�ពីីបុុព្វវហេ�តុុ សមិិទ្ធធផល និិងទស្សសនវិិស័យ័

នៃ�ការងារកែ�ទម្រ�ង់់របស់រ់ាជរដ្ឋាា ភិិបាល
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ឧបសម្ព័័�ន្ធធទីី៣០. សេ�ចក្តីី�សម្រេ��ចរួមួលេ�ខ០០៦ សហវ ចុះះ�ថ្ងៃ�ៃទីី១៩

ខែ�ឧសភា ឆ្នាំំ� ២០១៥ ស្តីី�ពីីការបង្កើ�ើ�តយន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលរវាង

កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�

ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ កម្មមវិិធីីកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ 

និិងកម្មមវិិធីីជាតិិកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ (និិរាករណ៍៍)
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ត្រូ�
ូវ

បា
នដាក់

់ឆ្ល
លងកិ

ច្ចចប្រ
�ជុំ

�  

គ.
ក.

ច.

សេ�
ចក្តី

�ព្រា�
ងចុុ

ងក្រោ��


យ
 

ត្រូ�
ូវបា

នដាក់
់ជូ

ន

សុំ
�កា

រសម្រេ��


ចពីី


ថ្នាា
ក់់ដឹឹកនាំ


 ំគ

.ក
.ច

.

ទស្ស
សនាទាន




២.
៤.

១១
.

រៀ�ៀ
បចំ

ំទស្ស
សនាទានស្តី




ី �ពីី
វប្ប

បធម៌
៌នីីតិ

 ិរ
ដ្ឋឋនិ

ិងប្រ
�ព័

័ន្ធធ

ច្បាា
ប់់កម្ពុុ�

 ជា

អ.
គ.

ក.
ច.

ទស្ស
សនាទានត្រូ�




ូវ
បា

ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

កិ ិច្ច
ចប្រ�

ជុំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�


 ង 
ត្រូ�

ូវបា
ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

ី �ព្រា�
ង

ទស្ស
សនាទាន


 

ត្រូ�
ូវបា

ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

ី �ព្រា�
ង

ទស្ស
សនាទាន


 

ត្រូ�
ូវបា

ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

ី �ព្រា�
ង

ទស្ស
សនាទានចុុ




ងក្រោ��


យ
 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

ទស្ស
សនាទាន




២.
៤.

១២
.

រៀ�ៀ
បចំ

ំទស្ស
សនាទានស្តី




ី �ពីី   
ស

ន្ទាា
នុុក្រ�ម


គតិ

យុុត្តត


តា
មវិ

ស័
័យ

អ.
គ.

ក.
ច.

ទស្ស
សនាទានត្រូ�




ូវ
បា

ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

កិ ិច្ច
ចប្រ�

ជុំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�


 ង 
ត្រូ�

ូវបា
ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

�ព្រា�
ងទស្ស


សនាទាន


 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

�ព្រា�
ងទស្ស


សនាទាន


 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

�ព្រា�
ងទស្ស


សនាទាន




ចុុង
ក្រោ��

យ
 ត្រូ�

ូវបា
ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

ទស្ស
សនាទាន




២.
៤.

១៣
.

រៀ�ៀ
បចំ

ំទស្ស
សនាទានស្តី




ី �ពីី
មគ្គុុ�ទេ�សក៍




៍សិ
ល្បិ៍៍�សា


ស្ត្រ�

រ

នីីតិ
ិកម្មមក្រោ��មទម្រ�ង់







ច្បាា
ប់់ជា

ច្បាា
ប់់និ

ងលិ
ខិ ិត

បទដ្ឋាាន


គ
តិយុុត្តិិ�



អ.
គ.

ក.
ច.

ទស្ស
សនាទានត្រូ�




ូវ
បា

ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

កិ ិច្ច
ចប្រ�

ជុំ�ផ្ទៃ�ៃក្នុុ�


 ង
 ត្រូ�

ូវ

បា
នរៀ�

ៀបចំ
ំ

សេ�
ចក្តី

�ព្រា�
ងទស្ស


សនាទាន


 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

�ព្រា�
ងទស្ស


សនាទាន


 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

�ព្រា�
ងទស្ស


សនាទាន




ចុុង
ក្រោ��

យ
 ត្រូ�

ូវបា
ន

រៀ�ៀ
បចំ

ំ

ទស្ស
សនាទាន




៣
.

យុុ
ទ្ធ

ធសា
ស្ត្រ�រទីី


៣

 ៖
 សុុ

ខ
ដុ

ុម
នីី

យ
កម្ម


មប្រ�ព័


័ន្ធ

ធគាំ
ទ្រ�

កា
រកែ

�ទ


ម្រ�ង់


់គ
ន្លឹះ

ះ��

៣
.១

.
៣

.១
.

រៀ�ៀ
បចំ

និងិ
សម្រ�បសម្រួ�





ល

រៀ�ៀ
បចំ

និងិ
សម្រ�បសម្រួ�





ល

កិ ិច្ច
ចដំណើ�


ើរកា

រ និ
ិងកា

រ
កិ ិច្ច

ចដំណើ�


ើរកា
រ និ

ិងកា
រ

គាំ
ទ្រ�កម្មម


វិធីី

 កែ�ទម្រ�ង់



គាំ

ទ្រ�កម្មម


វិធីី
 កែ�ទម្រ�ង់




ទាំ
ងំ 

៥
ទាំ

ងំ 
៥

កិ ិច្ច
ចប្រ�

ជុំ�ផ្លាាស់


់វេេន
 ឬ

កិ ិច្ច
ចប្រ�

ជុំ�ផ្លាាស់


់វេេន
 ឬ

តា
មដានវ


ឌ្ឍឍ

នភា
ព 

ត្រូ�
ូវ

តា
មដានវ


ឌ្ឍឍ

នភា
ព 

ត្រូ�
ូវ

បា
នរៀ�

ៀបចំ
ំទៀ�

ៀ
តទាត់

់ 
ឬ 

បា
នរៀ�

ៀបចំ
ំទៀ�

ៀ
តទាត់

់ 
ឬ 

៤
 ដ

ង/
ឆ្នាំំ�


៤

 ដ
ង/

ឆ្នាំំ�
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ល
.រ.

យុុ
ទ្ធ

ធសា
ស្ត្រ�រ

/កម្ម


មវិ
ិធីី

/

សកម្ម



មភា

ព

អង្គ


គភា
ព

ដឹឹកនាំ



ំ

សូ
ចូ

នា
ក

រសមិ


ិទ្ធ
ធកម្ម


ម

គ
ន្លឹះ

ះ��ប្រ�ចាំ



ឆ្នាំំ�

២
០

២
៥

គោ�
ល

ដៅ�
សូ

ចូ
នា

ក
រប្រ�ចាំ




ត្រី�ីមាស



 ប្រ�ចាំ


ឆ្នាំំ�

២
០

២
៥

ឯក
សា

រ 

អំំណះះអំ


ំណា
ង

ត្រី�ីមាសទីី





១
ត្រី�ីមាសទីី





២

ត្រី�ីមាសទីី





៣
ត្រី�ីមាសទីី





៤

៣
.១

.១
.

រៀ�ៀ
បចំ

ំបច្ចុុ�ប្ប


បន្ននកម្មម




ឯកសា


រច
ក្ខុុ� វិ

ស័
័យ

 

និ ិង
យុុទ្ធ

ធសាស្រ្ត
�

តស្តី
ី �ពីី

យ
ន្តតកា

រសម្រ�បសម្រួ�





ួល

កិ ិច្ច
ចកា

រកែ�ទម្រ�ង់



គន្លឹះះ��នៃ�




រាជ
រដ្ឋាា

ភិ
ិបា

ល

អ.
គ.

ហ
.

ឯកសា


រច
ក្ខុុ� វិ

ស័
័យ

និង

យុុទ្ធ
ធសាស្រ្ត

�
តបច្ចុុ�ប្ប


បន្ននកម្មម


  

ស្តី
ី �ពីី យ

ន្តតកា
រ សម្រ�ប


-

 
សម្រួ�


ួលកិ

ច្ច
ចកា

រកែ�ទម្រ�ង់



 

គន្លឹះះ��នៃ�


រា
ជរ

ដ្ឋាា
ភិ ិបា

ល
 

ត្រូ�
ូវបា

នធ្វើ
�ើ�អនុុម័


័តនិ

ង

អនុុវត្តត




ឯកសា


រច
ក្ខុុ� វិ

ស័
័យ

 និ
ង

យុុទ្ធ
ធសាស្រ្ត

�
តបច្ចុុ�ប្ប

 ប
ន្ននកម្មម

  
ស្តី

ី �ពីី យ
ន្តតកា

រសម្រ�ប


-
 

សម្រួ�


លកិ
ច្ច

ចកា
រកែ�ទម្រ�ង់




គន្លឹះះ��នៃ�


រា
ជរ

ដ្ឋាា
ភិ ិបា

ល
 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំរួ
ចួរា

ល់
់ 

និ ិង
បោះ�

ះពុុម្ពព


ពិ ិធីីប្រ
�

កា
សដាក់


់ឱ្យ

យ

អនុុវត្តត


 និ
ងផ្ស

សព្វវផ្សា
ា

យ

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

ឯកសា


រ

ចក្ខុុ�
 វិស័

័យ
 និ

ង  
យុុទ្ធ

ធសាស្រ្ត
�

ត

បច្ចុុ�ប្ប


បន្ននកម្មម




៣
.១

.២
.

រៀ�ៀ
បចំ

ំផែ�ន
កា

រយុុទ្ធ
ធ

សាស្រ្ត
�

តកែ�ទម្រ�ង់



ប្រ�

ព័័ន្ធ
ធ

យុុត្តិិ�ធម៌


៌ 
២

០
២

៥
-

២
០

៣
៥

អ.
គ.

ក.
ប.

យ
.

ផែ�ន
កា

រយុុទ្ធ
ធសាស្រ្ត

�
ត ត្រូ�

ូវ

បា
នអនុុម័


័ត 

និង
អនុុវត្តត




កំំពុុ
ងពិ

និ ិត្យ
យ និ

ិងរៀ�
ៀបចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

ី �ព្រា�
ងផែ�ន


កា

រ

យុុទ្ធ
ធសាស្រ្ត

�
តកែ�ទម្រ�ង់




 

ប្រ�
ព័័ន្ធ

ធយុុត្តិិ�ធម៌


៌ 

ឆ្នាំំ�
២

០
២

៥
-២

០
៣

៥
 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

កំំពុុ
ងពិ

និ ិត្យ
យ និ

ិងរៀ�
ៀបចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

ី �ព្រា�
ងផែ�ន


កា

រ

យុុទ្ធ
ធសាស្រ្ត

�
តកែ�ទម្រ�ង់




 

ប្រ�
ព័័ន្ធ

ធយុុត្តិិ�ធម៌


៌ 

ឆ្នាំំ�
២

០
២

៥
-២

០
៣

៥
 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

កំំពុុ
ងពិ

និ ិត្យ
យ និ

ិងរៀ�
ៀបចំ

ំ

សេ�
ចក្តី

ី �ព្រា�
ងផែ�ន


កា

រ

យុុទ្ធ
ធសាស្រ្ត

�
តកែ�ទម្រ�ង់




 

ប្រ�
ព័័ន្ធ

ធយុុត្តិិ�ធម៌


៌ 

ឆ្នាំំ�
២

០
២

៥
-២

០
៣

៥
 

ត្រូ�
ូវបា

នរៀ�
ៀបចំ

ំ

ផែ�ន
កា

រ 

យុុទ្ធ
ធសាស្រ្ត

�
ត

៣
.១

.៣
.

រៀ�ៀ
បចំ

ំក្រ�បខ័


័ណ្ឌ
ឌ

យុុទ្ធ
ធសា

ស្ត្រ�
រនៃ�កម្មម


វិធីី


កែ�ទម្រ�ង់




ច្បាា
ប់់នៃ�



រាជ
រដ្ឋាា

ភិ
ិបា

ល

អ.
គ.

ក.
ច.

- ក្រ�បខ័


័ណ្ឌ
ឌយុុទ្ធ

ធសា
ស្ត្រ�

រ

នៃ�កម្មម


វិធីីកែ�ទម្រ�ង់





ច្បាា
ប់  ់

ត្រូ�
ូវបា

នអនុុម័


័តនិ
ងប្រ

�កា
ស

 
ឱ្យយ

ប្រើ��
ើពីី រា

ជរ
ដ្ឋាា

ភិ ិបា
ល

 

- ផែ�ន


កា
រសកម្មម


ភា

ព

សម្រា�ប់


់អនុុវត្តតក្រ�បខ័





័ណ្ឌ
ឌ

យុុទ្ធ
ធសា

ស្ត្រ�
រនៃ�កម្មម


វិធីី


កែ�ទម្រ�ង់




ច្បាា
ប់់ត្រូ�

ូវ
បា

ន

អនុុម័
័ត

និង
អនុុវត្តត




រៀ�ៀ
បចំ
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ពិិគ្រោះ��ះយោ�បល់់ជាច្រើ��ើនលើ�ើក រួមួមាន៖ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�ផ្ទៃ�ៃកុ្នុ�ងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា ន និិងលេ�ខា- 

ធិិការដ្ឋាា នកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ កិិច្ចចប្រ�ជុំំ�នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ� 

រាជរដ្ឋាា ភិិបាល វិិបស្សសនាប្រ�ចំាំឆំ្នាំ� នៃ�យន្តតការសម្រ�បសម្រួ�ួលកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជ- 

រដ្ឋាា ភិិបាល និិងការពិិនិិត្យយនិិងឯកភាពដោ�យប្រ�ធានគណៈៈកម្មាា ធិិការកែ�ទម្រ�ង់់នីីមួួយៗ។  

សមាសភាពចូូលរួមួដឹឹកនាំ ំរៀ�ៀបចំំ ផ្ដដល់់មតិយោ�បល់់ និិងសម្រ�បសម្រួ�ួលមានដូចតទៅ�៖

ក.អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាា ធិិការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់ការ 

គ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

១-ឯកឧត្តតម រស់ ់សីីលវ៉ាា  រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញវត្ថុុ�
	 និិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

	 គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារងារកែ�ទម្រ�ង់

 ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

២-ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត ហ៊ែ�ែល ចំំរើើ�ន  រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញវត្ថុុ�
និ ិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិ- 
 ការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំការងារ 
	 កែ�ទម្រ�ង់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�សាធារណៈៈ

៣-ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត យ៉េ�េត វីីណែ�ល អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិង

ហិ រិញវត្ថុុ� និិងជាអគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�

	 អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំំ

 ការងារកែ�ទម្រ�ង់់ការគ្រ�ប់់គ្រ�ងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
សា ធារណៈៈ

៤-ឯកឧត្តតម អ៊ុំំ�� យុុទ្ធីី�	 នាយកផ្នែ�ែករដ្ឋឋបាល ហិរិញ្ញញវត្ថុុ� និិងត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ

និ ិងវាយតម្លៃ�ៃ
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៥-លោ�ក លីី វ៉ុុ�ង មន្រ្តី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់

៦-លោ�ក វុុទ្ធីី� សត្រា� មន្រ្តី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់

៧-លោ�ក ស៊ុុ�ន គឹឹមហេ�ង មន្រ្តី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់

៨-លោ�ក អ៊ូូ�ច សោ�ភ័័ណ មន្រ្តី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់ត្រួ�ួតពិិនិិត្យយ និិងវាយ-

	 តម្លៃ�ៃគម្រោ��ង

៩-លោ�កបណ្ឌិិ� ត ឆាយ សម្បបត្តិិ�	 មន្រ្តី�ី�ជំំនាញ

១០-លោ�កស្រី�ី អ៊ិិ�ន សុុវណ្ណណ គង់់គា	 មន្រ្តី�ី�ជំំនាញ

១១-លោ�កស្រី�ី សុុន្ទទរៈៈ សូរូិយិា មន្រ្តី�ី�រដ្ឋឋបាលជាន់់ខ្ពពស់់

១២-លោ�ក ហ៊ុុ�យ សុុវណ្ណណ រ៉ាា មន្រ្តី�ី�ជំំនាញជាន់់ខ្ពពស់់ផ្នែ�ែកលទ្ធធកម្មម

១៣-លោ�កស្រី�ី ហ៊ាា ង ស៊ីី�នួួន មន្រ្តី�ី�គណនេ�យ្យយករជាន់់ខ្ពពស់់

១៤-លោ�កស្រី�ី លឿ�ឿង សុុវណ្ណណ ឌីី	 មន្រ្តី�ី�ជំំនាញថវិកិា

១៥-លោ�ក ស៊ុុ�ន បូូទីី មន្រ្តី�ី�ព័័ត៌៌មានវិទិ្យាា

១៦-កញ្ញាា  កែ�វ មល្លិិ�កា លេ�ខាធិិការ

១៧-កញ្ញាា  យិនិ ទេ�ពនិិកា មន្រ្តី�ី�ជំំនួួយការលទ្ធធកម្មម

១៨-កញ្ញាា  នូូ រតនៈៈធិិតា មន្រ្តី�ី�ជំំនួួយការ

១៩-កញ្ញាា  ហ៊ិិ�ន  ណាលីីស មន្រ្តី�ី�ជំំនួួយការ

២០-លោ�ក ឡុងុ ស៊ីី�ថា មន្រ្តី�ី�ជំំនួួយការ

ខ.លេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាា ធិិការជាតិិសម្រា�ប់ការអភិិវឌ្ឍឍតាម 

បែ�បប្រ�ជាធិិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាាក់ ់ក្រោ��មជាតិិ

១-ឯកឧត្តតម ចាន់់ សុុធា 	 រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ និិងជា

ប្រ �ធានលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន គណៈៈកម្មាាធិ ការ

 ជាតិិសម្រា�ប់់ការអភិិវឌ្ឍឍតាមបែ�បប្រ�ជា-

ធិ ិបតេ�យ្យយនៅ�ថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

២-ឯកឧត្តតម តូូច ពលពន្លលក ទីីប្រឹ�ឹក្សាាក្រ�សួួងមហាផ្ទៃ�ៃ



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល XV

៣-ឯកឧត្តតម ជ័័យ សម្បបត្តិិ�ផល្លាា 	 ប្រ�ធានអង្គគភាពវិភិាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

	 គោ�លនយោ�បាយ នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

	 គ.ជ.អ.ប.

៤-លោ�កស្រី�ី គង់់ ប៊ុុ�ណ្ណាា អនុុប្រ�ធានអង្គគភាពវិភិាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

គោ�លនយោ �បាយ នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាា

ន  គ.ជ.អ.ប.

៥-លោ�កស្រី�ី ហេ�ង សុុវិិចា អនុុប្រ�ធានអង្គគភាពវិភិាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

គោ�លនយោ �បាយ នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាា

ន  គ.ជ.អ.ប.

៦-លោ�ក ប៊ុុ�ន ម៉ាា និិត អនុុប្រ�ធានអង្គគភាពវិភិាគ និិងអភិិវឌ្ឍឍន៍៍

គោ�លនយោ �បាយ នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាា

ន  គ.ជ.អ.ប.

៧-លោ�ក ពិិសិដិ្ឋឋ សិលិា 	 ប្រ�ធានក្រុ�ុមជំនួួយការ នៃ�លេ�ខាធិិការដ្ឋាាន  

	 គ.ជ.អ.ប.

គ.អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាា ធិិការកែ�ទម្រ�ង់់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

១-ឯកឧត្តតម ឈុុន សុុជាតិិ អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

២-ឯកឧត្តតម ប្រា�ក់់ ប្រា�នីីដ្ឋាា អគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

៣-ឯកឧត្តតម សិកិ ហេ�ងឡុងុ អគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

៤-លោ�កជំទាវ តឹឹក កុុស្សសនា អគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 គណៈៈកម្មាាធិ ការកែ�ទម្រ�ង់រដ្ឋឋបាលសាធារណៈៈ

៥-លោ�ក សុុខ សំណំាង ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាលXVI

៦-លោ�ក សុុក សុុវ៉ាា ត ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន

៧-លោ�ក វុុធ ចំំណាន អនុុប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន

៨-លោ�ក ភុំំ� សារ៉ាា ក់់ ប្រ�ធានការិយិាល័័យ

៩-លោ�កស្រី�ី ស៊ឹឹ�ម សុុគន្ធធ ប្រ�ធានការិយិាល័័យ

១០-កញ្ញាា  ឌីីណា ស៊ីី�ថាមុុនីីរ័ត័្នន អនុុប្រ�ធានការិយិាល័័យ

១១-លោ�ក សុុឃន ប៊ុុ�នហេ�ង មន្រ្តី�ី�ជំំនាញ

១២-លោ�ក ឃឹឹម ហ្គេ�េចហង្សស មន្រ្តី�ី�ជំំនាញ

ឃ.អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាា ធិិការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ 

ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

១-ឯកឧត្តតម កេ�ង សុុម៉ាា រិទិ្ធធ រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការក្រ�សួួងយុុត្តិិ�ធម៌៌ និិងជា

អគ្គ គលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការគណៈៈ-

	 កម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ប្រ�ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

២-លោ�កជំទាវ សុុង ឆវ័័ន្តត អគ្គគលេ�ខាធិិការងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការ

 គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់

ប្រ �ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

៣-ឯកឧត្តតម ឃ្លោ�ោក  ដារ៉ាា អគ្គគលេ�ខាធិិការងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការ

 គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់

ប្រ �ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

៤-លោ�កជំទាវ ឌីី ម៉ូូ�ឡានីី អគ្គគលេ�ខាធិិការងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការ

 គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់

ប្រ �ព័័ន្ធធយុុត្តិិ�ធម៌៌

៥-លោ�ក អៀ�ៀម សំណំាង ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន

៦-លោ�ក ឃឹឹម តុុងខួួង ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន

៧-លោ�កស្រី�ី ហួួន សុុគន្ធាារីី   ប្រ�ធាននាយកដ្ឋាាន



ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល

ចក្ខុុ� វិស័ិ័យនិិងយុុទ្ធធសាស្រ្ត�តស្តីី�ពីីសុុខដុុមនីីយកម្មមកិិច្ចចការកែ�ទម្រ�ង់់គន្លឹះះ��នៃ�រាជរដ្ឋាា ភិិបាល XVII

ង.អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាា នគណៈៈកម្មាា ធិិការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់់ច្បាាប់់

១-ឯកឧត្តតម លីី ច័័ន្ទទតុុលា រដ្ឋឋលេ�ខាធិិការទីីស្តីី�ការគណៈៈរដ្ឋឋមន្រ្តី�� និិងជា

	 អគ្គគលេ�ខាធិិការនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

២-ឯកឧត្តតម ប៉ែ�ែន ប៊ុុ�នឈា អគ្គគលេ�ខាធិិការរងនៃ�អគ្គគលេ�ខាធិិការដ្ឋាាន

 គណៈៈកម្មាាធិ ការដឹឹកនាំកំារកែ�ទម្រ�ង់ច្បាាប់់

៣-លោ�ក ឌិិន ស៊ីី�ដែ�ន ជំំនាញការច្បាាប់់

៤-លោ�កស្រី�ី ឡេ�ង ចាន់់ភួួង ជំំនាញការច្បាាប់់

ច.ក្រ�សួងួសេ�ដ្ឋឋកិិច្ចចនិិងហិរិញ្ញញវត្ថុុ�
១-ឯកឧត្តតម ស៊ាា ង ផល្លាា អនុុរដ្ឋឋលេ�ខាធិិការ និិងជាប្រ�ធាន

លេ� ខាធិិការដ្ឋាានក្រុ� ុមប្រឹ�ឹក្សាានីីតិិកម្មម

២-ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត ឌីី សុុវណ្ណណ អគ្គគនាយករងនៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាានហិ រិញ្ញញវត្ថុុ�
 រដ្ឋឋបាលថ្នាា ក់់ក្រោ��មជាតិិ

៣-ឯកឧត្តតមបណ្ឌិិ� ត កឹឹម កែ�វមុុនីីរ័ត័្នន	 អគ្គគនាយករងនៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាានថ វិកិា

៤-ឯកឧត្តតម សៀ�ៀក សុុភ័័គ អគ្គគនាយករងនៃ�អគ្គគនាយកដ្ឋាាន
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