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អរម្ភកថា 

ជាដំបូងេយងីខ្ញុ ំ សូមសែម្តងករេគារពអរគុណ និងមានេសចក្តីេសមន្សរកីរយយ៉ាងៃ្រកែលង 
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េយងីខ្ញុ ំ និងបានផ្តល់ជា្របធានបទកិច្ចករ្រសវ្រជាវស្រមាប់ឲខ្ញុ ំបាទបានេធ្វីករសិក្សោ្រសវ្រជាវ េដីម្បី
ែស្វងយល់ឲករែតសុីជេ្រមបែន្ថមេទៀត។ 

កិច្ចករ្រសវ្រជាវេនះ វ្រគាន់ែតជាករែចករែំលកនូវចំេណះដឹងមួយចំនួនតូច េទតម        

លទ្ធភាពែដលេយីងខ្ញុ ំធា្ល ប់បានេធ្វីករ្រសវ្រជាវកន្លងមក និងតមឯកសរេយាងមួយចំនួនេនតម   
្របព័ន្ធអីុធឺេណត។ ខ្ញុ ំបាទសង្ឃមឹថា កិច្ចករ្រសវ្រជាវេនះនឹងក្ល យជាមូលដ្ឋ នមួយស្រមាប់ឈនេទ

រកភាពលំអិតនាេពលខងមុខ។ 
េយងីខ្ញុ ំែដលជាអ្នកេរៀបេរៀងកិច្ចករ្រសវ្រជាវេនះ សូមេធ្វីករខន្តីអភ័យេទសទុកជាមុននូវរល់

កំហុសខុសឆ្គងែដលេកីតមានេឡីងេដយអេចតនាទងំឡាយ េនក្នុងកិច្ចករ្រសវ្រជាវេនះ េហីយក៏
សូមអរគុណទុកជាមុនចំេពះ អ្នក្រគ� មិត្តនិស្សតិ និង្របិយមិត្តទងំអស់ែដលបានជួយផ្តល់មតិែកលំអរ
ដលរ់ូបេយងីខ្ញុ ំផា្ទ ល ់េដីម្បឲីកិច្ចករ្រសវ្រជាវេលីកេ្រកយៗកត់ែតល្អជាងេនះមួយក្រមិតេទៀត។ 
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សវតគេ្រមាង 
ក្នុងសង្គមកម្ពុជាបច្ចុប្បន្ន ករអភិវឌ្ឍែផ្នកេសដ្ឋកិច្ច សង្គម និងបេច្ចកវទិ្យោបាននាមំកនូវករផា្ល ស់ប្តូរ 

យ៉ាងសំខន់ចំេពះរេបៀបរស់េន និងមុខរបររបស់្របជាពលរដ្ឋ។ ជាពិេសស េនក្នុងរជធានីភ្នំេពញ 
កររកីចេ្រមីនៃន្របព័ន្ធដឹកជ�្ជូ ន និងករេកីនេឡងីៃនមេធ្យោបាយេធ្វីដំេណីរទំេនីបៗ បានេធ្វីឱ្យរបរ

្របៃពណីមួយចំនួន្រត�វ្របឈមនឹងករថយចុះជាបន្តបនា្ទ ប់។ ក្នុងចំេណាមមុខរបរទងំេនាះ របរេបីក
សុីក្លូ្រត�វបានចត់ទុកថាជាមុខរបរ្របៃពណីដ៏សំខន់មួយ ែដលមានទំនាក់ទំនងជាមួយ្របវត្តិស�ស្ត 

ករអភិវឌ្ឍទី្រក�ង និងជីវភាពរស់េនរបស់្របជាពលរដ្ឋក្នុងរជធានីភ្នំេពញ។ 

សុីក្លូ គឺជាមេធ្យោបាយដឹកជ�្ជូ ន្របេភទកង់បី ែដលមានលក្ខណៈពិេសសេដយអ្នកដំេណីរអង្គុយ

េនែផ្នកខងមុខ ខណៈអ្នកេបីកបរអង្គុយ និងជិះកង់េនែផ្នកខងេ្រកយ។ សុីក្លូបានចូលមកេ្របី្របាស់
េនក្នុងតំបន់ឥណ្ឌូ ចិនក្នុងអំឡុងទសវត្សរឆ៍ា្ន ១ំ៩៣០ េហយីភ្នំេពញ្រត�វបានេគកត់្រតថាជាទី្រក�ងមួយ
ក្នុងចំេណាមទីកែន្លងដំបូងៗែដលសុីក្លូ្រត�វបានដក់ឱ្យេ្របី្របាស់។ ្របភព្របវត្តិស�ស្តមួយចំនួនបាន
បង្ហ ញថា សុីក្លូមានវត្តមានេនទី្រក�ងភ្នំេពញេន្របែហលឆា្ន ១ំ៩៣៥–១៩៣៦ មុននឹងរកីរលដលេទ
កន់តំបន់េផ្សងេទៀតក្នុងឥណ្ឌូ ចិន។ 

អ្នក្របកបរបរេបីកសុីក្លូភាគេ្រចីន គឺជាមនុស្សវយ័ចំណាស់ែដលបាន្របកបរបរេនះអស់រយៈេពល
ជាេ្រចីនឆា្ន ។ំ េដយេមីលេឃញីពីតៃម្ល្របវត្តិស�ស្តរបស់សុីក្លូ និងស្ថ នភាពជីវភាពែដលអ្នក្របកបរបរេនះ
អច្របឈម ជាពិេសសេលកតសុីក្លូែដលេនែតខិតខំ្របកបរបរ្របចៃំថ្ងេនតំបន់មុខវត្តឧណា្ណ េលម 
ក្នុងរជធានីភ្នំេពញ ្រក�មនិស្សិតបានផ្តួចេផ្តីមេរៀបចំគេ្រមាងសប្ុបរសធម៌មួយែដលមានេឈ្ម ះថា 
«មួយៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹម»។ 

ករបេង្កីតគេ្រមាង «មួយៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹម» មិនមានេគាលបំណងផ្តល់ជំនួយែតែផ្នកសមា្ភ រៈ និង

ថវកិបុ៉េណា្ណ ះេទ បុ៉ែន្តែថមទងំចង់បង្ហ ញពីករយកចិត្តទុកដក់ចំេពះមនុស្សវយ័ចំណាស់ែដលេនែត
ខិតខំ្របឹងែ្របងរកចំណូលតមរយៈមុខរបរ្របៃពណី។ ជំនួយែដលផ្តល់ជូន េទះបីជាមិនអចេដះ្រសយ
ប�្ហ ជីវភាពរបស់ពួកគាត់បានទងំ្រស�ងក៏េដយ ក៏អចចូលរមួចំែណកកត់បន្ថយបន្ទុកក្នុងរយៈេពលខ្លី 
និងផ្តល់កមា្ល ងំចិត្តដល់ពួកគាត់ផងែដរ។ 

ជាសរុប គេ្រមាង «មយួៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹម» ្រត�វបានផ្តួចេផ្តីមេឡងីេដយែផ្អកេលីករយល់េឃញី
អំពីតៃម្លរបស់មុខរបរសុីក្លូក្នុង្របវត្តិស�ស្ត និងសង្គមកម្ពុជា ្រពមទងំករយកចិត្តទុកដក់ចំេពះជីវភាព

របស់េលកតសុីក្លូែដលេនែត្របកបរបរេនះ។ គេ្រមាងេនះសង្ឃមឹថា តមរយៈករចូលរមួតូចមួយ
របស់្រក�មនិស្សតិ នឹងអចនាមំកនូវករែចករែំលកក្តីសង្ឃមឹ ស្ន មញញឹម និងកមា្ល ងំចិត្តដល់េលកតសុីក្លូ 
្រពមទងំរមួចំែណកេលីកកម្ពស់វប្បធម៌ៃនករែចករែំលក និងករជួយគា្ន េទវញិេទមកេនក្នុងសង្គម។ 

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               1                          បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

ជំពូកទី១ 
ករេរៀបចែំផនករគេ្រមាង 

១. ១ អំពីគេ្រមាង 
 គេ្រមាងេនះមានេឈ្ម ះថា៖ កម្មវធីិសប្ុបរសធម៌ «មួយៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹម»។ 

១.២. េគាលបំណង 
ស្រមាប់គេ្រមាងមួយេនះែដរ គឺមានេគាលបំណងេធ្វីសប្ុបរសធម៌ ែចករែំលកក្តីសង្ឃមឹ និងស្ន ម

ញញឹមជូនចំេពះេលកតសុីក្លូ េនមុខវត្តឧណា្ណ េលម ក្នុងរជធានីភ្នំេពញ តមរយៈករផ្តល់អំេណាយ
សប្ុបរសធម៌ ជាថវកិ និងេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដលចបំាច់។ 

១.៣. េគាលេដ 
 េដីម្បសីេ្រមចឱ្យបាននូវេគាលបំណងខងេលីេនះ គេ្រមាងបានកំណត់េគាលេដចំនួន ៣ជា
ចម្បង ដូចខងេ្រកម៖ 

េគាលេដទី១ បេង្កីត្រក�មករងរ សិក្សោពីទីតងំែដល្រត�វចុះ បេង្កីតគេ្រមាង្របមូលថវកិ និង
េរៀបចំេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដល្រត�វបរចិ្ច គ ចប់ពីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ ដល់
សបា្ត ហ៍ទី១  ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 
េគាលេដទី២ ដឹកជ�្ជូ នេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគេទទីតងំែដលបានកំណត់ និង េរៀបចំ
្របគល់ក�្ច ប់អំេណាយជូន េលកតសុីក្លូ និងថតរូបទុកជាអនុស្សោវរយី ៍េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ 
ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

េគាលេដទី៣ សរេសររបាយករណ៍អំពី ករចំណាយ និងលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង េដីម្បី
ដក់ជូន េទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

១.៤. សកម្មភាពសខំន់ៗ 
េដីម្បសីេ្រមចបាននូវេគាលេដនីមួយៗ ៃនគេ្រមាងមួយេនះ េយងីមានសកម្មភាពសំខន់ៗ

មួយចំនួនស្រមាប់ ចូលរមួសេ្រមចនូវេគាលេដទងំបីខងេលី ែដលមានដូចខងេ្រកម៖ 
េគាលេដទី១៖ បេង្កីត្រក�មករងរ សិក្សោពីទីតងំែដល្រត�វចុះ បេង្កីតគេ្រមាង្របមូលថវកិ 
និងេរៀបចំេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដល្រត�វបរចិ្ច គ ចប់ពីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 
ដល់ សបា្ត ហ៍ទី១  ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី១.១៖ េរៀបចំ្រក�មករងរែដលមានសមាជិក៦រូប េដីម្ប្ីរគប់្រគង និងអនុវត្ត

គេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី១.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីករសិក្សោ និងកំណត់ពីត្រម�វករសមា្ភ រៈជាក់ែស្តង

របស់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               2                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

- សកម្មភាពទី១.៣៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និងេវចខ្ចប់អំេណាយចំនួន២០ក�្ច ប់ ស្រមាប់

្របគល់ជូន េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

េគាលេដទី២៖ ដឹកជ�្ជូ នេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគេទទីតងំែដលបានកំណត់ និង េរៀបចំ

្របគល់ក�្ច ប់អំេណាយជូន េលកតសុីក្លូ និងថតរូបទុកជាអនុស្សោវរយី ៍េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ 
ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី២.១៖ ្រក�មករងរ ដឹកជ�្ជូ នឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០ក�្ច ប់ េទកន់

ទីតងំែដលបានកំណត់ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី២.២៖ ្រក�មករងរ េរៀបចំ និង្របគល់ក�្ច ប់ឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០

ក�្ច ប់ េទកន់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី២.៣៖ ្រក�មករងរ ផ្តិតយករូបភាពយ៉ាងតិច ៥០រូប និងវេីដអូអនុស្សោវរយី៍

យ៉ាងតិចចំនួន១វេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

េគាលេដទី៣៖ សរេសររបាយករណ៍អំពី ករចំណាយ និងលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង េដីម្បី
ដក់ជូន េទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី៣.១៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបថវកិែដលបានចំណាយស្រមាប់

គេ្រមាងទងំមូល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី៣.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង 

េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

- សកម្មភាពទី៣.៣៖ ្រក�មករងរ ្របគល់របាយករណ៍បូកសរុបចំណាយ និងលទ្ធផល

ៃនគេ្រមាងជូនេទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

១.៥.  ្របភពថវិក 

គេ្រមាងខងេលីេនះ ទទួលបានថវកិគា្ំរទពីៃដគូសហកររមួមានខងេ្រកម៖ 
េគាលេដទី១៖ បេង្កីត្រក�មករងរ សិក្សោពីទីតងំែដល្រត�វចុះ បេង្កីតគេ្រមាង្របមូលថវកិ 

និងេរៀបចំេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដល្រត�វបរចិ្ច គ ចប់ពីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 
ដល់ សបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ ក�្ច ប់ថវកិឧបត្ថម្ភទទួលបានពីសំណាក់ និស្សតិ

ថា្ន ក់បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់ ៃនសលកវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ត និងវទិ្យោស�ស្តេសដ្ឋកិច្ចចំនួន
៥០០ ០០០េរៀល ស្រមាប់េ្របី្របាស់ក្នុងចំណាយទូេទ ចំណាយេលីក�្ច ប់អំេណាយ និងករ
េវចខ្ចប់។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               3                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

េគាលេដទី២៖ ក�្ច ប់ថវកិឧបត្ថម្ភ ពីសំណាក់សប្ុបរសជន(តមបណា្ត ញសង្គម) ែដល
ចប់អរម្មណ៍ជាមួយគេ្រមាងេនះ និងករចូលរមួពី អ្នក្រគ� េលក្រគ� រមួទងំសិស្សច្បងសរុប

ជាថវកិចំនួន ៥០០ ០០០េរៀល ស្រមាប់េ្របី្របាស់ជា្របាក់ឧបត្ថម្ភផា្ទ ល់ ជូន្រក�មេលកត
សុី្រក�។ 

េគាលេដទី៣៖ ថវកិប្រម�ងរដ្ឋបាលគឺ ្រត�វដកេចញពី ៥% ៃនថវកិសរុបែដលបានេកៀរគរបាន 
េដីម្បទុីកស្រមាប់ចំណាយេលីករេរៀបចំរបាយករណ៍ ករេបាះពុម្ភ និងករបង់ៃថ្លេសវសធារណៈ

ជូន ៥០ ០០០េរៀល េហយីចំេពះថវកិែដលេនេសសសលពី់កម្មវធីិ ្របសិនេបីមានថវកិ
សល់ពីករទិញសមា្ភ រៈ ្រត�វបែង្វរមកេ្របី្របាស់ក្នុងដំណាក់កលវយតៃម្ល និងរបាយករណ៍។ 

១.៦.  អ្នកទទួលខុស្រត�វក្នងុគេ្រមាង 
េដយេយាងតម សមាជិកខង្រក�មេយងីខ្ញុ ំមានចំនួន៦នាក់ េហយីក៏ជាអ្នកទទួលបន្ទុកក្នុង

គេ្រមាងមួយេនះផងែដរ។ ដូចេនះ អ្នកែដលទទួលខុស្រត�វ បានេរៀបចំដូចខងេ្រកម៖ 
េគាលេដទី១៖  

សកម្មភាពទី១.១៖ េរៀបចំ្រក�មករងរែដលមានសមាជិក៦រូប េដីម្ប្ីរគប់្រគង និងអនុវត្ត

គេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី១.១ េលក ៃថ សុេមធ 

សកម្មភាពទី១.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីករសិក្សោ និងកំណត់ពីត្រម�វករសមា្ភ រៈជាក់ែស្តង

របស់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី១.២ ក��  ភី ចិនា្ត  

សកម្មភាពទី១.៣៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និងេវចខ្ចប់អំេណាយចំនួន២០ក�្ច ប់ ស្រមាប់

្របគល់ជូន េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី១.៣ ក��  គឹម ្រសីនិច្ច  

េគាលេដទី២៖  
សកម្មភាពទី២.១៖ ្រក�មករងរ ដឹកជ�្ជូ នឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០ក�្ច ប់ េទកន់

ទីតងំែដលបានកំណត់ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី២.១ េលក ណា ំសុខៃហ 

សកម្មភាពទី២.២៖ ្រក�មករងរ េរៀបចំ និង្របគល់ក�្ច ប់ឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០

ក�្ច ប់ េទកន់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី២.២ ក��  មុត នីត 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               4                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

សកម្មភាពទី២.៣៖ ្រក�មករងរ ផ្តិតយករូបភាពយ៉ាងតិច ៥០រូប និងវេីដអូអនុស្សោវរយី៍

យ៉ាងតិចចំនួន១វេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី២.៣ ក��  ជឹម សុភានូ 

េគាលេដទី៣៖  
សកម្មភាពទី៣.១៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបថវកិែដលបានចំណាយស្រមាប់

គេ្រមាងទងំមូល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី៣.១ េលក ៃថ សុេមធ 

សកម្មភាពទី៣.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង 

េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី៣.២ ក��  ភី ចិនា្ត  

សកម្មភាពទី៣.៣៖ ្រក�មករងរ ្របគល់របាយករណ៍បូកសរុបចំណាយ និងលទ្ធផល

ៃនគេ្រមាងជូនេទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

អ្នកទទួលខុស្រត�វស្រមាប់សកម្មភាពទី១.១ ក��  គឹម ្រសីនិច្ច 

១.៧.  សចូនាករ 
សូចនាករស្រមាប់វស់ែវង េនក្នុងគេ្រមាងេនះរមួមាន៖ 

េគាលេដទី១៖ បេង្កីត្រក�មករងរ សិក្សោពីទីតងំែដល្រត�វចុះ បេង្កីតគេ្រមាង្របមូលថវកិ 
និងេរៀបចំេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដល្រត�វបរចិ្ច គ ចប់ពីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 
ដល់ សបា្ត ហ៍ទី១  ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី១.១៖ េរៀបចំ្រក�មករងរែដលមានសមាជិក៦រូប េដីម្ប្ីរគប់្រគង និងអនុវត្ត

គេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី១.១.១៖ ្រក�មករងរមានសមាជិក៦រូប ្រត�វបានបេង្កីតេឡងី ស្រមាប់្រគប់្រគង 

និងអនុវត្តគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី១.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីករសិក្សោ និងកំណត់ពីត្រម�វករសមា្ភ រៈជាក់ែស្តង

របស់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី១.២.១៖ ្រក�មករងរ្រត�វបានចុះសិក្សោដល់ទីតងំ ្របមូលព័ត៌មានអំពី

ត្រម�វករសមា្ភ រៈ និងជួបពិភាក្សោជាមួយ្រគប់ភាគីពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  

ឆា្ន ២ំ០២៦។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               5                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

សកម្មភាពទី១.៣៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និងេវចខ្ចប់អំេណាយចំនួន២០ក�្ច ប់ ស្រមាប់

្របគល់ជូន េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី១.៣.១៖ របាយករណ៍ពីករេវចខ្ចប់អំេណាយ និងរូបថត េន្រតឹមសបា្ត ហ៍

ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

េគាលេដទី២៖ ដឹកជ�្ជូ នេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគេទទីតងំែដលបានកំណត់ និងេរៀបចំ

្របគល់ក�្ច ប់អំេណាយជូនេលកតសុីក្លូ និងថតរូបទុកជាអនុស្សោវរយី ៍ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ 
ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី២.១៖ ្រក�មករងរ ដឹកជ�្ជូ នឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០ក�្ច ប់ េទកន់

ទីតងំែដលបានកំណត់ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី២.១.១៖ អំេណាយទងំអស់ ្រត�វបានដឹកជ�្ជូ នេទដល់ទីតងំ េដយ

សុវត្ថិភាព និងទន់េពលេវល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី២.២៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និង្របគល់ក�្ច ប់ឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០

ក�្ច ប់ េទកន់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី២.២.១៖ អំេណាយចំនួន២០ក�្ច ប់ ្រត�វបានជូនេលកតសុីក្លូ េដយ

េជាគជ័យ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី២.៣៖ ្រក�មករងរ ផ្តិតយករូបភាពយ៉ាងតិច៥០រូប និងវេីដអូអនុស្សោវរយី៍

យ៉ាងតិចចំនួន១វេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី២.៣.១៖ រូបភាព និងវេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង ្រត�វបានផ្តិតទុកជាអនុ

ស្សោវរយី ៍និងជាឯកសរ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

េគាលេដទី៣៖ សរេសររបាយករណ៍អំពី ករចំណាយ និងលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង េដីម្បី
ដក់ជូនេទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី៣.១៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបថវកិែដលបានចំណាយស្រមាប់

គេ្រមាងទងំមូល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី៣.១.១៖ របាយករណ៍បូកសរុបថវកិ ្រត�វបានសេ្រមចជាស្ថ ពរ េដយមាន

ភាព្រតឹម្រត�វ និងអចេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី៣.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង 

េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               6                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

សូចនាករទី៣.២.១៖ របាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានា ្រត�វបានេរៀបចំ និង

ប�្ច ប់ជាស្ថ ពរ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី៣.៣៖ ្រក�មករងរ ្របគល់របាយករណ៍បូកសរុបចំណាយ និងលទ្ធផល

ៃនគេ្រមាងជូនេទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សូចនាករទី៣.៣.១៖ របាយករណ៍បូកសរុបចំណាយ និងលទ្ធផលៃនគេ្រមាង ្រត�វបាន

សេ្រមចជាស្ថ ពរ និងមានខ្លឹមសរេពញេលញ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

១.៨.  មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ 
មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់េនក្នុងគេ្រមាងេនះរមួមាន៖ 

េគាលេដទី១៖ បេង្កីត្រក�មករងរ សិក្សោពីទីតងំែដល្រត�វចុះ បេង្កីតគេ្រមាង្របមូលថវកិ 

និងេរៀបចំេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដល្រត�វបរចិ្ច គ ចប់ពីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 

ដល់ សបា្ត ហ៍ទី១  ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី១.១៖ េរៀបចំ្រក�មករងរែដលមានសមាជិក៦រូប េដីម្ប្ីរគប់្រគង និងអនុវត្ត

គេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី១.១.១៖ ប�្ជ ីេឈ្ម ះ្រក�មករងរ និងអង្គករេលខ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍

ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។  

សកម្មភាពទី១.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីករសិក្សោ និងកំណត់ពីត្រម�វករសមា្ភ រៈជាក់ែស្តង

របស់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី១.២.១៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍ចុះសិក្សោទីតងំ ប�្ជ ី

ត្រម�វករសមា្ភ រៈ និងរូបថតឬវេីដអូៃនករចុះសិក្សោ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  ឆា្ន ំ

២០២៦។ 

សកម្មភាពទី១.៣៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និងេវចខ្ចប់អំេណាយចំនួន២០ក�្ច ប់ ស្រមាប់

្របគល់ជូន េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី១.៣.១៖ ្រក�មករងរថតរូប និងមានរបាយករណ៍សកម្មភាព

ៃនករេរៀបចំនិងេវចខ្ចប់ ែដល្រតឹម្រត�វេទតមប�្ជ ីៃនចំនួនក�្ច ប់អំេណាយ េន្រតឹម

សបា្ត ហ៍ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។  



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               7                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

េគាលេដទី២៖ ដឹកជ�្ជូ នេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគេទទីតងំែដលបានកំណត់ និងេរៀបចំ

្របគល់ក�្ច ប់អំេណាយជូនេលកតសុីក្លូ និងថតរូបទុកជាអនុស្សោវរយី ៍ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ 

ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី២.១៖ ្រក�មករងរ ដឹកជ�្ជូ នឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០ក�្ច ប់ េទកន់

ទីតងំែដលបានកំណត់ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី២.១.១៖ កំណត់្រត និងរូបថត ពីករទទួលទំនិញេនទីតងំ

កំណត់ និងប�្ជ ីសមា្ភ រៈែដលបានដឹកជ�្ជូ ន េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។  

សកម្មភាពទី២.២៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និង្របគល់ក�្ច ប់ឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០

ក�្ច ប់ េទកន់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី២.២.១៖ ករេរៀបចំ និង្របគល់ក�្ច ប់ឧបេភាគបរេិភាគេទកន់

េលកតសុីក្លូតមប�្ជ ីេឈ្ម ះ និងមានប�្ជ ី្របគល-់ទទួល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល 

ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី២.៣៖ ្រក�មករងរ ផ្តិតយករូបភាពយ៉ាងតិច ៥០រូប និងវេីដអូអនុស្សោវរយី៍

យ៉ាងតិចចំ១វេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី២.៣.១៖ ្រក�មករងរផ្តិតយករូបភាព និងវេីដអូែដលបានថត 

ទុកជាភស្តុតងៃនករអនុវត្តគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

េគាលេដទី៣៖ សរេសររបាយករណ៍អំពី ករចំណាយ និងលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង េដីម្បី

ដក់ជូន េទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី៣.១៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបថវកិែដលបានចំណាយស្រមាប់

គេ្រមាងទងំមូល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី៣.១.១៖ របាយករណ៍្រត�វែផ្អកេលីវកិ្កយប្រតទូទត់ ប�្ជ ីចំណូល-

ចំណាយ និងតរងសេង្ខបថវកិ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី៣.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង 

េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               8                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី៣.២.១៖ របាយករណ៍បូកសរុបលទ្ធផលគេ្រមាង ឯកសរ

វយតៃម្លលទ្ធផល និងភស្តុតងគា្ំរទពក់ព័ន្ធនឹងករអនុវត្តគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍

ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។  

សកម្មភាពទី៣.៣៖ ្រក�មករងរ ្របគល់របាយករណ៍បូកសរុបចំណាយ និងលទ្ធផល

ៃនគេ្រមាងជូនេទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

មេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ទី៣.៣.១៖ លិខិត្របគល-់ទទួលរបាយករណ៍ និងប�្ជ ីអ្នក

ទទួល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។  

១.៩.  ហនិភ័យ 
ករអនុវត្តគេ្រមាងសប្ុបរសធម៌ េនក្នុងរជធានីភ្នំេពញ ត្រម�វឱ្យមានករយលដឹ់ងសុីជេ្រមអំពី

បរបិទសង្គម ភូមិស�ស្ត និងបទប្ប��ត្តិច្បោប់ ខងេ្រកមេនះគឺជាករវភិាគហនិភ័យលម្អិតស្រមាប់

សកម្មភាពនីមួយៗ៖ 

េគាលេដទី១៖ បេង្កីត្រក�មករងរ សិក្សោពីទីតងំែដល្រត�វចុះ បេង្កីតគេ្រមាង្របមូលថវកិ 

និងេរៀបចំេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដល្រត�វបរចិ្ច គ ចប់ពីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 

ដល់ សបា្ត ហ៍ទី១  ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី១.១៖ េរៀបចំ្រក�មករងរែដលមានសមាជិក៦រូប េដីម្ប្ីរគប់្រគង និងអនុវត្ត

គេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី១.១.១៖ មិនមានអ្នកស្ម័្រគចិត្ត្រគប់្រគាន់ េដីម្បបំីេពញករងរេនះ។  

សកម្មភាពទី១.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីករសិក្សោ និងកំណត់ពីត្រម�វករសមា្ភ រៈជាក់ែស្តង

របស់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី១.២.១៖ ករ្របមូលព័ត៌មានមិនបាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយ ឬព័ត៌មានែដល

ទទួលបានមិនឆ្លុះប�្ច ងំពីត្រម�វករពិត ។ 

សកម្មភាពទី១.៣៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និងេវចខ្ចប់អំេណាយចំនួន២០ក�្ច ប់ ស្រមាប់

្របគល់ជូន េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី១.៣.១៖ កង្វះសមា្ភ រៈ ករេឡងីៃថ្លទំនិញ ករប�្ជ ទិញយតឺ ឬករេរៀបចំ

មិនទន់តមេពលេវល។  



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច  បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 

មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               9                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

េគាលេដទី២៖ ដឹកជ�្ជូ នេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគេទទីតងំែដលបានកំណត់ និងេរៀបចំ

្របគល់ក�្ច ប់អំេណាយជូនេលកតសុីក្លូ និងថតរូបទុកជាអនុស្សោវរយី ៍ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ 

ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី២.១៖ ្រក�មករងរ ដឹកជ�្ជូ នឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០ក�្ច ប់ េទកន់

ទីតងំែដលបានកំណត់ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី២.១.១៖ ករកកស្ទះចរចរណ៍ អកសធាតុមិនអំេណាយផល យានជំនិះ

ខូច ឬករខូចខតសមា្ភ រៈ។ 

សកម្មភាពទី២.២៖ ្រក�មករងរេរៀបចំ និង្របគល់ក�្ច ប់ឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០

ក�្ច ប់ េទកន់េលកតសុីក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី២.២.១៖ ចំនួនអ្នកទទួលេលីសករកំណត់ ករេរៀបចំមិនមានសណា្ត ប់

ធា្ន ប់ និងករមិនចូលរមួសហករពី្រគប់ភាគីពក់ព័ន្ធ។  

សកម្មភាពទី២.៣៖ ្រក�មករងរ ផ្តិតយករូបភាពយ៉ាងតិច ៥០រូប និងវេីដអូអនុស្សោវរយី៍

យ៉ាងតិចចំនួន១វេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី២.៣.១៖ ប�្ហ ឧបករណ៍ថត រូបភាពឬវេិដអូមិន្រគប់ចំនួន និងគុណភាពរូប

ភាពមិនល្អ។ 

េគាលេដទី៣៖ សរេសររបាយករណ៍អំពី ករចំណាយ និងលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង េដីម្បី

ដក់ជូន េទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

សកម្មភាពទី៣.១៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបថវកិែដលបានចំណាយ

ស្រមាប់គេ្រមាងទងំមូល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី៣.១.១៖ ទិន្នន័យចំណាយមិន្រគប់្រគាន់ និងកំហុសក្នុងករបូកសរុបថវកិ។ 

សកម្មភាពទី៣.២៖ ្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង 

េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 

ហនិភ័យទី៣.២.១៖ ករខ្វះទិន្នន័យ ឯកសរមិន្រគប់្រគាន់ ប៉ះពល់ដល់ករវយតៃម្ល

របស់គេ្រមាង។  

សកម្មភាពទី៣.៣៖ ្រក�មករងរ ្របគល់របាយករណ៍បូកសរុបចំណាយ និងលទ្ធផល

ៃនគេ្រមាងជូនេទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 
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ហនិភ័យទី៣.៣.១៖ ករ្របគល់របាយករណ៍មានភាពយតឺយ៉ាវ និងមិនសហករ

ចូលរមួេធ្វីរបាយករណ៍។ 
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ជំពូកទី២ 
ដំេណ រករអនុវត្តន៍គេ្រមាង នងិករេ្រជសេរ សធនធានមនុស្ស 

២.១. ករេ្រជសេរ សធនធានមនុស្ស 

 ្រក�មករងរចំនួន ០៦នាក់ ្រត�វបានេ្រជីសេរសីេចញពី្រក�មនិស្សតិថា្ន ក់ជាន់ខ្ពស់ ជំនាន់២២ 

ជំហនទី២ ៃនសកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ត និងវទិ្យោស�ស្តេសដ្ឋកិច្ច េដយបានេធ្វីករែបងែចក

ករទទួលខុស្រត�វេរៀងៗខ្លួន។ 

២.២. ករែបងែចកធនធានមនុស្ស 

 ករែបងែចកធនធានមនុស្ស េនក្នុងគេ្រមាងស្តីពី “កម្មវធីិសប្ុបរធម៏ មយួៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹម” 

មានសមាសភាពដូចខងេ្រកម៖ 

ក. ្របធានគេ្រមាង មានកតព្វកិច្ច និងទទួលខុស្រត�វដូចជា៖ 

- ្រគប់្រគង ដឹកនា ំ និងជួយស្រមបស្រម�លេទដល់្រក�មករងរ និងភាគីែដលពក់ព័ន្ធក្នុង

គេ្រមាងទងំមូល។ 

- អនុម័តេលីែផនករនានា ដូចជាែផ្នកហរិ��វត្ថុ និងែផនករអនុវត្ត រមួទងំ្រត�តពិនិត្យ វយ

តៃម្លលទ្ធផលគេ្រមាងផងែដរ។ 

ខ. ែផ្នកេរៀបចំែផនករ មានកតព្វកិច្ច និងទទួលខុស្រត�វដូចជា ៖ 

- ែបងែចកភារកិច្ចករងរ និងេរៀបចំតរងេពលេវល ស្រមាប់សមាជិកមា្ន ក់ៗ។ 

- តមដន និងេធ្វីរបាយករណ៍ អំពីវឌ្ឍនភាពៃនគេ្រមាងេទកន់្របធានគេ្រមាង។ 

គ. ែផ្នកហរិ��វត្ថុ មានកតព្វកិច្ច និងទទួលខុស្រត�វដូចជា៖ 

- េរៀបចំ និងតមដនែផនករថវកិ និងករចំណាយេផ្សងៗ។ 

- ្រត�តពិនិត្យ និងេរៀបចំរបាយករណ៍ថវកិ និងករចំណាយេទកន់្របធានគេ្រមាង។ 

ឃ. ែផ្នកទំនាក់ទំនង និងសហ្របតិបត្តិករ មានកតព្វកិច្ច និងទទួលខុស្រត�វដូចជា៖ 

- ទក់ទងទំនាក់ទំនងេទកន់អជា្ញ ធរមូលដ្ឋ ន និងអ្នកតំណាងសមាគមន៍េលកតសុីក្លូ។ 

- ទក់ទង និងផ្សព្វផ្សោយព័ត៌មានអំពីសប្ុបរសជន និង្របមូល្របាក់ឧបត្ថម្ភ។ 

ង. ែផ្នកកិច្ចករទូេទ មានកតព្វកិច្ច និងទទួលខុស្រត�វដូចជា៖ 

- េរៀបចំសមា្ភ រ ករដឹកជ�្ជូ ន និងស្រមបស្រម�លេទេលីករេរៀបចំកម្មវធីិទងំមូល។ 
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្របធានគេ្រមាង

េលក ៃថ សុេមធ

េលខទូរស័ព្ទ៖ ០៦៩ ៦៩៨ ៧៩៦

អីុែម៉ល៖ someth_thai@yahoo.com

្របធានែផ្នក

ក�� ភ ី ច ិនា្ដ

េលខទូរស័ព្ទ៖ ០១២ ៧៩៦  ៨០២

អុែីម៉ល៖chendaphycam789@gmail.com

ែផ្នកេរៀបចំែផនករ ែផ្នកហិរ��វត្ថុ ែផ្នកកិច្ចករទូេទ ែផ្នកទំនាក់ទំនង និងសហ្របតិបត្តិករ

្របធានែផ្នក

ក�� គមឹ ្រសីន ិច ្ច

េលខទូរស័ព្ទ៖ ០៩៦៦  ៣៣០ ០៩០

អុែីម៉ល៖ sreynich.kim10@gmail.com

្របធានែផ្នក

េលក ណា ំ សុខៃហ

េលខទូរស័ព្ទ៖ ០៩៣ ៧៦៦ ០០៨

អុែីម៉ល៖ namsokhai9@gmail.com

្របធានែផ្នក

ក�� មុត ន ីត

េលខទូរស័ព្ទ៖ ០៨៧ ៦២៧ ៨៧៦

អុែីម៉ល៖muthnita05@gmail.com

សមាជិក

ក�� ជ ឺម សុភានូ

េលខទូរស័ព្ទ៖ ០៧០  ២៦១ ០០៥

អុែីម៉ល៖ sopheanouchim@gmail.com
េរៀបចំេដយ

េលក ណាំ សុខៃហ
្របធានែផ្នកកិច្ចករទូេទ
កលបរិេច្ឆទ៖ ០១/០៧/២០២៦

អង្គកា�រេលខៃនកា�រ្រគប់្រគងគេ្រមា�ងសប្ប�រសធម៌ស្ដីពី«មួយៃថ្ង ៃនសា�្នមញញឹម»

អនុម័តេដយ

េលក ៃថ សុេមត
្របធានែផ្នកកិច្ចករទូេទ
កលបរិេច្ឆទ៖ ០៦/០៧/២០២៦

២.២.១. ករេរៀបចំអង្គករេលខ 

អង្គករេលខស្រមាប់្រគប់្រគង េលីករអនុវត្តគេ្រមាងស្តីអំពី កម្មវធីិសប្ុបរធម៏ មយួៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹមជូនចំេពះេលកតសុីក្លូេនមុខវត្តឧណា្ណ េលម 

្រត�វបានេរៀបេរៀងេឡងីេដយ៖ 
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២.២.២. តូនាទី នងិទនំួលខុស្រត�វ 

្រក�មករងរចំនួន ០៦នាក់ បានេធ្វីករែបងែចកតួនាទី និងភារកិច្ចទទួលខុស្រត�វដូចខងេ្រកម៖ 

ល.រ េគាត្តនាម និងនាម តួនាទ ី ភារកិច្ចទទលួខុស្រត�វ 

១ េលក ៃថ សុេមធ ្របធានគេ្រមាង 

-បេង្កីត្រក�មករងរែដលមានសមាជិក ៦ នាក់ េដមី្បី

្រគប់្រគង និងអនុវត្តគេ្រមាង 

-្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបថវកិែដលបាន

ចំណាយស្រមាប់គេ្រមាងទងំមូល។ 

២ ក��  ភី ចិនា្ត  ្របធានែផ្នក ែផ្នកេរៀបចំែផនករ 

-្រក�មករងរេធ្វីករសកិ្សោ និងកំណត់ពីត្រម�វករសមា្ភ រៈ

ជាក់ែស្តងរបស់េលកតសុកី្លូ 

-្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានា

ៃនគេ្រមាង។ 

៣ ក��  គឹម ្រសនីិច្ច ្របធានែផ្នក ែផ្នកហរិ��វត្ថុ 

-្រក�មករងរេរៀបចំ និងេវចខ្ចប់អំេណាយចំនួន ២០ក�្ចប់ 

ស្រមាប់្របគល់ជូន េលកតសុីក្លូ 

-្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានា

ៃនគេ្រមាង។ 

៥ ក��  មុត នតី ្របធានែផ្នក 
ែផ្នកទំនាកទ់ំនង និង

សហ្របតបិត្តិករ 

-្រក�មករងរ េរៀបចំ និង្របគល់ក�្ចបឧ់បេភាគបរេិភាគ

ចំនួន ២០ក�្ចប់ េទកនេ់លកតសុកី្លូ។ 

៦ ក��  ជឹម សុភានូ សមាជិក 
-្រក�មករងរ ផ្តិតយករូបភាពយ៉ាងតិច ៥០រូប នងិវេីដអូ

អនុស្សោវរយីយ៉៍ាងតិចចនំួន១វេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង។ 

៤ េលក ណា ំសុខៃហ ្របធានែផ្នក ែផ្នកកិច្ចករទូេទ 
-្រក�មករងរ ដឹកជ�្ជូ នឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០

ក�្ចប់ េទកន់ទីតងំែដលបានកណំត។់ 
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២.២.៣ ករេ្រប្របាសេ់ពលេវល  

ល.រ ែផនករសកម្មភាព ចំនួនៃថ្ង ៃថ្ងចប់េផ្ដីម ៃថ្ងប�្ច ប់ 

ែខក��  ឆា្ន ំ

២០២៦ 

ែខតុល ឆា្ន ំ

២០២៦ 

សបា្ដ ហ៍ សបា្ដ ហ៍ 

១ ២ ៣ ៤ ១ ២ ៣ ៤ 

១ 

បេង្កីត្រក�មករងរ សិក្សោពីទីតងំែដល្រត�វចុះ បេង្កីតគេ្រមាង្របមូលថវកិ និង

េរៀបចំេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដល្រត�វបរចិ្ច គ ចបព់ីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ំ

២០២៦ ដល់ សបា្ត ហ៍ទី១  ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 

៣៩ ០១-០៩-២០២៦ ១០-១០-២០២៦ 

                

១.១ 
េរៀបចំ្រក�មករងរែដលមានសមាជិក៥រូប េដីម្ប្ីរគប់្រគង និងអនុវត្តគេ្រមាង េន

្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 
៥ ០១-០៩-២០២៦ ០៥-០៩-២០២៦ 

                

១.២ 
្រក�មករងរេធ្វីករសិក្សោ និងកំណត់ពីត្រម�វករសមា្ភ រៈជាកែ់ស្តងរបស់េលកតសីុក្លូ 

េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 
៧ ១៣-០៩-២០២៦ ១៩-០៩-២០២៦ 

                

១.៣ 
្រក�មករងរេរៀបចំ និងេវចខ្ចប់អំេណាយចំនួន៣០ក�្ចប់ ស្រមាប់្របគល់ជូន េលក

តសីុក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៤ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 
១០ ២០-០៩-២០៦ ៣០-០៩-២០២៦ 

                

២ 

ដឹកជ�្ជូ នេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគេទទីតងំែដលបានកំណត់ និង េរៀបចំ្របគល់

ក�្ចប់អំេណាយជូន េលកតសីុក្លូ និងថតរូបទុកជាអនុស្សោវរយី ៍េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី

២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 

១៧ ០១-១០-២០២៦ ១៧-១០-២០២៦ 

                

២.១ 
្រក�មករងរ ដឹកជ�្ជូ នឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០ក�្ចប់ េទកន់ទីតងំែដលបាន

កំណត់ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី១ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 
១០ ០១-១០-២០២៦ ១០-១០-២០២៦  
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២.២ 
្រក�មករងរ េរៀបចំ និង្របគល់ក�្ចប់ឧបេភាគបរេិភាគចំនួន ២០ក�្ចប់ េទកន់

េលកតសីុក្លូ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ 
៧ ១១-១០-២០២៦ ១៧-១០-២០២៦  

                

២.៣ 
្រក�មករងរ ផ្តិតយករូបភាពយ៉ាងតិច ៥០រូប និងវេីដអូអនុស្សោវរយីយ៉៍ាងតិចចំនួន

១វេីដអូ ៃនសកម្មភាពគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 
៧ ១១-១០-២០២៦ ១៧-១០-២០២៦ 

                

៣ 
សរេសររបាយករណ៍អំពី ករចំណាយ និងលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង េដីម្បដីក់ជូន 

េទកន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 
៧ ១៨-១០-២០២៦ ២៤-១០-២០២៦ 

                

៣.១ 
្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបថវកិែដលបានចំណាយស្រមាប់គេ្រមាង

ទងំមូល េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 
៧ ១១-១០-២០២៦ ១៧-១០-២០២៦ 

                

៣.២ 
្រក�មករងរេធ្វីរបាយករណ៍បូកសរុបនូវលទ្ធផលនានាៃនគេ្រមាង េន្រតឹមសបា្ត ហ៍

ទី២ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 
៧ ១១-១០-២០២៦ ១៧-១០-២០២៦ 

                

៣.៣ 
្រក�មករងរ ្របគល់របាយករណ៍បូកសរុបចំណាយ និងលទ្ធផលៃនគេ្រមាងជូនេទ

កន់អ្នកពក់ព័ន្ធ េន្រតឹមសបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦ 
៧ ២៥-១០-២០២៦ ៣១-១០-២០២៦ 
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២.៤. ករេ្រប្របាស្់របធានគេ្រមាង 
ថវកិរគេ្រមាងទទួលបានពី្របភពថវកិរទងំពីរខងេលីនឹង្រត�វែបងែចកស្រមាប់ករងរេផ្សងៗ

ដូចខងេ្រកម 

ល.រ មុខទំនិញ ចំនួន 
តៃម្លឬឯកត  

(េរៀល) 
សរុប (េរៀល) ភាគរយ 

ភា្ន ក់ងរឬ  

មេធ្យោបាយ 
េផ្សងៗ 

១ អង្ករ ៤០kg ៣ ៥០០ ១៤០ ០០០    ស្រមាប់បរេិភាគ 

២ ្រតីខ 
២០ 

កំប៉ុង 
២ ៥០០ ៥០ ០០០    ស្រមាប់បរេិភាគ 

៣ ទឹកសីុអុីវ ២០ដប ៣ ០០០ ៦០ ០០០    ស្រមាប់បរេិភាគ 

៤ េ្របងកូឡា ២០ខ្លង ៣ ០០០ ៦០ ០០០   ស្រមាប់លប 

៥ ្រកម៉ា ២០ ១០ ០០០ ២០០ ០០០    ស្រមាប់េ្របី្របាស់ផា្ទ ល់ខ្លួន 

៦ អវ ២០       ពីសប្ុបរសជន 

៧ សប៊ូដុំ ២០ដុំ ២ ០០០ ៤០ ០០០    ស្រមាប់ដុះខ្លួន 

៨ 
សរុបថវកិស្រមាប់សមា្ភ រៈ 

 
៥៥០ ០០០ ៥៥%     

៩ ថវកិឧបត្ថម្ភ ២០នាក់ ២០ ០០០ ៤០០ ០០០ ៤០%   ស្រមាប់ករចយវយ 

១០ ថវកិរប្រម�ងរដ្ឋបាល ៥% ៥០ ០០០ ៥០ ០០០ ៥%   
 របាយករណ៍ឬេសវេផ្ស

ងៗ 

១១ សរុបថវកិគេ្រមាង ៨+៩+១០ ១ ០០០ ០០០ ១០០%     

 

២.៥. ករតមដនគេ្រមាង វយតៃម្លគេ្រមាង និងករតមដនបន្ត 
២.៥.១. ករតមដនគេ្រមាង 

ករតមដនជា្របច ំេទេលីសកម្មភាពែដលបានកំណត់ក្នុងករអនុវត្ត ្រត�វែតដំេណីរករេទតម

ែផនករ និងេពលេវលកំណត់ េហយី្រត�វតមដនេដយ្របធានគេ្រមាង សហករជាមួយសមាជិកទងំ

អស។់ េលីសពីេនះេទេទៀត ករតមដនគេ្រមាងេនះ គឺេដីម្បធីានាថា ដំេណីរករេនែតរលូនេទតម

ែផនករែដលបានដក់េចញឱ្យអនុវត្ត។ 
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មុខវជិា្ជ ៖ ្រគប់្រគង និងវភិាគគេ្រមាង                               17                         បេ្រង�នេដយស�ស្ត ចរ្យ៖បណ្ឌិ ត ្រព�ំ េទវ ី

២.៥.២. ករវយតៃម្លគេ្រមាង 
ករវយតៃម្លគេ្រមាង ្រត�វេធ្វីេឡងីេនចុងប�្ច ប់ៃនគេ្រមាង េដយបុគ្គលឯករជ្យ (តមបណា្ត

ញសង្គម) េរៀបចំេដយ្របធានគេ្រមាង េដីម្បតីមដន និងវយតៃម្ល។ ក្នុងន័យេនះ ្របធានគេ្រមាងនឹង

ដឹកនាកិំច្ច្របជំុពិនិត្យ និងវយតៃម្ល ែដលកិច្ច្របជំុេនះ្រត�វវយតៃម្លេទេលីលទ្ធភាពៃនសកម្មភាព ថា

បានេឆ្លីយតបេទេគាលបំណង និងកររពឹំងទុករបស់គេ្រមាងេនះ។ ជាមួយគា្ន េនះ ករតមដន្រគប់

ដំណាក់កលទងំអស់ៃនគេ្រមាង នឹង្រត�វបានកត់្រតទុកជាឯកសរនិងវស់ស្ទង់នូវក្រមិតេពញចិត្ត 

និងទន់េពលេវលៃនសកម្មភាពនីមួយៗ តងំពីករចប់េផ្តីមគេ្រមាង រហូតដល់ប�្ច ប់គេ្រមាង។ 

ករវយតៃម្លគេ្រមាង គឺេធ្វីេឡងីចំនួន ៤ដំណាក់កល៖ 

១.ករវយតៃម្លមុនអនុវត្ត(Pre-Evaluation) គឺកំឡុងេពលករអេង្កតត្រម�វករសមា្ភ រៈ ករពិនិត្យ 

ធនធាន និងវភិាគេលីប�្ហ ែដលអចេកីតមាន។ 

២.ករវយតៃម្លកំពុងអនុវត្ត(On-going Evaluation) គឺកំឡុងេពលដំេណីរករ្រគប់្រគងសកម្មភាព 

ករេដះ្រសយប�្ហ ចំេពះមុខ េផ្ទ�ងផា្ទ ត់ករចំណាយេលីសមា្ភ រៈឱ្យ្រសបតមក�្ច ប់ថវកិ និង

មេធ្យោបាយេធ្វីដំេណីរឬដឹកជ�្ជូ ន។ 

៣.ករវយតៃម្លចុងេ្រកយ (End-Evaluation) គឺេធ្វីេឡងីភា្ល មៗបនា្ទ ប់ពីប�្ច ប់សកម្មភាព គឺ

ករសេ្រមចេគាលេដករេពញចិត្តពីអ្នកចូលរួម និងបូកសរុបចំណូល-ចំណាយសរុបភា្ល មៗ

េ្រកយប�្ច ប់កម្មវធីិ។ 

៤.ករវយតៃម្លេ្រកយប�្ច ប់(Post-Evaluation) គឺករវយតៃម្លេលីផលប៉ះពល់ និងេមេរៀន

ែដលទទួលបានគឺកត់្រតនូវចំណុចខ្ល ងំ និងចំណុចេខ្សោយ េដីម្បទុីកជាបទពិេសធន៍ស្រមាប់

គេ្រមាងេ្រកយ និងេផ្ញីរបាយករណ៍លទ្ធផល និងរូបភាពេទកន់អ្នកបរចិ្ច ក េដីម្បបីេង្កីតទំនុកចិត្ត។ 

២.៥.៣. ករតមដនបន្ត 

ករតមដនបន្ត ្រត�វេធ្វីេឡងីេនេពលបនា្ទ ប់ពីគេ្រមាង្រត�វបានប�្ច ប់ក្នុងរយៈេពល១សបា្ត ហ៍ 

េដយ្របធានគេ្រមាង និងបុគ្គលឯករជ្យ េដីម្បតីមដនេមីលនូវ្របសិទ្ធិភាព និង្របសិទ្ធផលៃនគេ្រមាង

ែដលបានអនុវត្ត ក្នុងេគាលបំណងធានាថា អំេណាយ និងសមា្ភ រៈែដលបានផ្តល់ជូនេលកតសុីក្លូ ្រត�វ

បានេ្របី្របាស់្រសបតមេគាលបំណង និងមាន្របេយាជន៍ក្រមិតណា ក៏ដូចជាេសចក្តីេពញចិត្តរបស់

េលកតសុីក្លូ ។  

 



សកលវទិ្យោល័យភូមិន្ទនីតិស�ស្ដ និងវទិ្យោស�ស្ដេសដ្ឋកិច្ច              បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់្រគប់្រគងធុរៈកិច្ច ឯកេទស្រគប់្រគង 
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២.៦. ករប�្ចប់គេ្រមាង និងករេផ្ទរលទ្ធផលៃនគេ្រមាង 

២.៦.១. ករប�្ចប់គេ្រមាង 

គេ្រមាងកម្មវធីិសប្ុបរសធម៌ «មួយៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹម» ជូនដល់េលកតសុីក្លូ េនមុខវត្តឧណា្ណ

េលម ក្នុងរជធានីភ្នំេពញ មានរយៈេពល ៥៤ៃថ្ង េដយគិតចប់ពីសបា្ត ហ៍ទី១ ែខក��  ឆា្ន ២ំ០២៦ 

ដល់សបា្ត ហ៍ទី៣ ែខតុល ឆា្ន ២ំ០២៦។ គេ្រមាងសប្ុបរសធម៌មួយេនះ បានសេ្រមចេគាលបំណងក្នុង

ករជួយផ្តល់ជាអំេណាយសប្ុបរសធម៌ ជាថវកិ និងេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដលចបំាច់។ តមរយៈករ

េរៀបចំេដយមានែផនករ ករចូលរមួយ៉ាងសកម្មពី្រក�មករងរ ភាគីពក់ព័ន្ធ សប្ុបរសជន និងករអនុវត្ត

ែដលមាន្របសិទ្ធភាព ្រក�មករងរគេ្រមាងនឹងទទួលបាននូវបទពិេសធន៍ និងចំេណះដឹងក្នុងករេធ្វី

ែផនករគេ្រមាង េរៀបចំែចករែំលកភារកិច្ចទទួលខុស្រត�វតមធនធាន ករទំនាក់ទំនងស្រមបស្រម�ល

ជាមួយអ្នកពក់ព័ន្ធ និងករតមដន ្រពមទងំវយតៃម្លគេ្រមាងេដយផា្ទ ល់។ ម្យោង៉េទៀត សមាជិក

គេ្រមាង នឹងទទួលបាននូវករែស្វងយល់ជាក់ែស្តងអំពីស្ថ នភាពជីវភាពរបស់្រក�មេលកតសុីក្លូ និង

រមួចំែណកក្នុងករជួយែចករែំលកក្តីសង្ឃមឹ និងស្ន មញញឹមេទកន់ពួកគាត់ផងែដរ។ 

២.៦.២. ករេផ្ទរលទ្ធផលៃនគេ្រមាង 

េ្រកយពីគេ្រមាងបានប�្ច ប់ ទិន្នន័យលទ្ធផលែដល្របមូលបានពីករអនុវត្តគេ្រមាង ្រក�មករងរ

សេ្រមចេផ្ញីជូនអ្នកពក់ព័ន្ធទងំអស់នូវរបាយករណ៍របស់គេ្រមាង េដីម្បីធានាឱ្យបាននូវតមា្ល ភាពៃន

គេ្រមាង។ េលីសពីេនះេទេទៀត េដីម្បជីាឯកសរេយាង និងព័ត៌មានទក់ទងេទនឹងស្ថ នភាពជាក់ែស្តង

របស់េលកតសុីក្លូ េនមុខវត្តឧណា្ណ េលម ក្នុងរជធានីភ្នំេពញ ស្រមាប់ជាេគាលេដសកម្មភាព

សប្ុបរសធម៌នាេពលអនាគត ្រក�មករងរនឹងផ្សព្វផ្សោយរបាយករណ៍របស់គេ្រមាងជាសធារណៈ េនេលី

េគហទំព័រផ្លូវករផា្ទ ល់ខ្លួននីមួយៗ ែដលជាសមាជិកៃនគេ្រមាង និងក្នុង្របព័ន្ធទំនាក់ទំនងសង្គមនានា។ 

ជាមួយនឹងករែចករែំលករបាយករណ៍េនះនឹងក្ល យជាគំរូ និងបំផុសគំនិតដល់អ្នកជំនាន់េ្រកយក្នុង

ករេរៀបចំ្រពមទងំអនុវត្តសកម្មភាពសប្ុបរសធម៌ក្នុងសង្គមនាអនាគត។ 
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ជំពូកទី៣ 
ករវិភាគ SWOT េលដំេណ រករអនុវត្តន៍គេ្រមាង 

គេ្រមាងកម្មវធីិសប្ុបរសធម៌ «មយួៃថ្ង ៃនស្ន មញញឹម» ជូនេទដល់េលកតសុីក្លូ េនមុខវត្ត

ឧណា្ណ េលម ក្នុងរជធានីភ្នំេពញ ែដលមានករចូលរមួមូលនិធិសប្ុបរសធម៌ពីសំណាក់និស្សតិថា្ន ក់

បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ្ពស់ ឯកេទស្រគប់្រគង ជំនាន់ទី២២ ជំហន២ (MBM22-2B) ៃនសកលវទិ្យោល័យ

ភូមិន្ទនីតិស�ស្ត និងវទិ្យោស�ស្តេសដ្ឋកិច្ច និងសប្ុបរសជនដៃទ ែដលមានេគាលបំណងេធ្វីសប្ុបរសធម៌ 

ែចករែំលកក្តីសង្ឃមឹ ស្ន មញញឹមជូនចំេពះេលកតសុីក្លូ និងផ្ដល់ជាកមា្ល ងំចិត្ត ដល់ពួកគាត់តមរយៈ

ករផ្តល់អំេណាយសប្ុបរសធម៌ ជាថវកិ និងេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគែដលចបំាច់។ ជាមួយគា្ន េនះែដរ 

ក្នុងករអភិវឌ្ឍគេ្រមាង ករវភិាគ SWOT េលីដំេណីរករអនុវត្តគេ្រមាងរមួមានដូចខងេ្រកម ៖ 

៣.១.១ ចំណុចខ្ល ងំ 

• េគាលបំណងច្បោស់លស់ ៖ គេ្រមាងេនះ មានេគាលបំណងច្បោស់លស់ក្នុងករជួយស្រមាល

ករលំបាក និងផ្តល់ក្តីសង្ឃឹមដល់្រក�មេលកតែដលមានជីវភាពខ្វះខត។ គេ្រមាងមាន

េគាលេដេផា្ត តេលី្រក�មេលកតសុីក្លូ វជួយឱ្យករេរៀបចំសកម្មភាព ករែបងែចកធនធាន និង

ករវយតៃម្លលទ្ធផល។  

• ករែបងែចក្រក�មករងរ្រគប់្រគងអនុវត្ត៖ ករបេង្កីត្រក�មករងរ ជួយឱ្យមានករែបងែចកភារ

កិច្ចច្បោស់លស់ េហយីជួយឱ្យករងរមានភាពងយ្រស�ល និង្របកបេដយរលូន។ 

• កលវភិាគអនុវត្តគេ្រមាងមានរចនាសម្ព័ន្ធច្បោស់លស់៖ គេ្រមាងមានករេរៀបចំល្អជាមួយនឹង

កលបរេិច្ឆទកំណត់ស្រមាប់សកម្មភាពនីមួយៗ ែដលវជួយឱ្យ្រក�មករងរ អច្រគប់្រគង

េពលេវលឱ្យមាន្របសិទ្ធភាព និង្រគប់្រគងករអនុវត្ត្រសបតមែផនករ។ 

• សូចនាករ និងមេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់៖ គេ្រមាងបានកំណត់សូចនាករស្រមាប់វស់ែវងលទ្ធផល 

និងមានមេធ្យោបាយេផ្ទ�ងផា្ទ ត់ ដូចជា របាយករណ៍ ប�្ជ ីចំណូល-ចំណាយ វកិ្កយប្រត រូបថត 

វេីដអូ និងប�្ជ ី្របគល់-ទទួល។ 

• ករេ្របី្របាស់ឯកសរ និងឧបករណ៍ជំនួយ៖ េ្របី្របាស់ឯកសរេយាង (របាយករណ៍ពក់ព័ន្ធ 

រូបថត និង វេីដអូៃនសកម្មភាពគេ្រមាង) េដីម្បបី�្ជ ក់ថា សកម្មភាពបានអនុវត្តជាក់ែស្តង និង

ជួយបង្ហ ញពីភាពមានទំនួលខុស្រត�វៃនគេ្រមាង េដីម្បជីាទំនុកចិត្តដល់ភាគីែដលពក់ព័ន្ធ។ 
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• ករទំនាក់ទំនង៖ សមាជិកគេ្រមាងបានទំនាក់ទំនងេទ្រក�មេលកតសុីក្លូ មិត្តរមួថា្ន ក់ រមួសល 

ស�ស្ត ចរ្យេនសល បណា្ដ ញសង្គម ែដលអចជួយស្រម�លដល់ករេរៀបចំែផនករ ្របមូល

មូលនិធិ និងអនុវត្តកម្មវធីិេននឹងទីតងំផា្ទ ល់។ 

• េបសកកម្មសប្ុបរសធម៌៖ គេ្រមាងេផា្ដ តេលីករជួយស្រម�លដល់ជីវភាពេលកតសុីក្លូែដលមាន

ភាពខ្វះខត ែដលវមិនែមន្រតឹមែតជាេបសកកម្មែដលមានអត្ថន័យបុ៉េណា្ណ ះេទ វែថមទងំ

ជួយទក់ទញសប្ុបរសធម៌ឱ្យមានករចូលរមួកន់ែតេ្រចីន និងជំរុញឱ្យអ្នកស្ម័្រគចិត្ត និងអ្នក

ឧបត្ថម្ភចូលរមួយ៉ាងសកម្មផងែដរ។ 

៣.១.២. ចំណុចេខ្សោយ 

• មូលនិធិសប្ុបរសេនមានក្រមិត៖ េដយសរករ្របមូលមូលនិធិមានរយៈេពលខ្លី ែដលត្រម�វឱ្យ

ក�្ច ប់អំេណាយសប្ុបរសធម៌ និងថវកិឧបត្ថម្ភ េនមានក្រមិតតិចតួច េបីេធៀបេទនឹងកង្វះខត

ជាក់ែស្តងែដលគេ្រមាងបានែស្វងយល់។ 

• ពឹងែផ្អកេលីសមាជិក៖ ករអនុវត្តសកម្មភាព្រត�វពឹងែផ្អកេលីសមាជិក ្របសិនេបីសមាជិកណា

មា្ន ក់មានករមមាញឹក មិនអចចូលរមួ ឬមិនបំេពញភារកិច្ចតមករកំណត់ េនាះអចប៉ះពល់

ដល់កលវភិាគ និងបេង្កីនបន្ទុកដល់សមាជិកដៃទេទៀត។ 

• ករទំនាក់ទំនងជាមួយសមាគមន៍េលកតសុីក្លូ៖ អចមានប�្ហ ភាស ឬវប្បធម៌ ែដលអច

មានផលប៉ះពល់ដល់ករយល់ដឹងអំពីត្រម�វករ និងករស្រមបស្រម�លសកម្មភាពនានា។ 

• េហដ្ឋ រចនាសម្ព័ន្ធក្នុងតំបន់េគាលេដ និងអកសធាតុ ៖ ស្ថ នភាពផ្លូវេនទី្រក�ងមានភាពតូច

ចេង្អ�ត មានករកកស្ទះ និងស្ថ នភាពអកសធាតុមិនអំេណាយផលអចបណា្ត លឱ្យពន្យោរេពល

េធ្វីសកម្មភាពៃនគេ្រមាង។ 

៣.១.៣. ឱកស 

• ព្រងឹងទំនាក់ទំនង ៖ បេង្កីតភាពជិតស្និទ្ធរវង្រក�មករងរគេ្រមាង និងផ្សោរភា្ជ ប់ទំនាក់ទំនងល្អ

ជាមួយមិត្តរមួថា្ន ក់។ 

• យុវជន និងសកម្មភាពសង្គម ៖ ផ្តល់ឱកស និងេលីកទឹកចិត្តដល់្រក�មយុវជនឱ្យចូលរមួករងរ

សង្គម។ 

• ករផ្សព្វផ្សោយ ៖ បង្ហ ញសកម្មភាពវជិ្ជមានៃនករងរសង្គម ែដលអចជ្រម�ញដល់អ្នកែដល

មានចំណាប់អរម្មណ៍ចង់បរចិ្ច គនាេពលអនាគតេអយបានេ្រចីន ។ 
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• ករអភិវឌ្ឍគេ្រមាងបន្ត៖ ្របសិនេបីគេ្រមាងទទួលបានេជាគជ័យ វអចក្ល យជាគំរូស្រមាប់

ករេរៀបចំគេ្រមាងសប្ុបរសធម៌េផ្សងៗេទៀត។ ្រក�មករងរអចេ្របី្របាស់បទពិេសធន៍ និង

ទិន្នន័យែដលទទួលបាន េដីម្បែីកលម្អករេរៀបចំគេ្រមាងបនា្ទ ប់។ 

៣.១.៤. ករគំរមកែំហង 

• ប�្ហ ចរចរណ៍ និងករដឹកជ�្ជូ ន៖ ករដឹកជ�្ជូ នអំេណាយេទកន់ទីតងំេគាលេដ អច្របឈម

នឹងករកកស្ទះចរចរណ៍ ផ្លូវតូចចេង្អ�ត ឬករលំបាកក្នុងករចូលេទកន់តំបន់េគាលេដ។ 

• លក្ខខណ្ឌ សុវត្ថិភាព ៖ ករផ្តល់អំេណាយេនេលីដងផ្លូវេធ្វីដំេណីរ និងមានករជួបជំុពីសំណាក់

េលកតសុីក្លូ អចបង្កឱ្យមានករអសុវត្ថិភាពេផ្សងៗ។ 

• លក្ខខណ្ឌ វប្បធម៌ និងកររស់េន ៖ វអចមានភាពខុសគា្ន ខ្លះ រវង្រក�មករងរ និងេលកតសុីក្លូ 

ក្នុងតំបន់ែដលអចនឹងេអយមានភាពភាន់្រចឡេំផ្សងៗ។ 

• លក្ខខណ្ឌ ខ្វះទំនុកចិត្តៃនអ្នកបរចិ្ច គ ៖ អចមានករណីមិនទុកចិត្ត េទេលីករេ្របី្របាស់ក�្ច ប់

ថវកិរក្នុងករទិញសមា្ភ រេផ្សងៗ ។ 

• អកសធាតុមិនអំេណាយផល៖ េភ្ល�ងខ្ល ងំ ឬអកសធាតុមិនអំេណាយផល អចប៉ះពល់

ដល់ករេធ្វីដំេណីរ ករ្របមូលផ្តុ ំ និងករថតរូបឬវេីដអូ សកម្មភាពអច្រត�វពន្យោរេពល។ 
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េសចក្តីសន្និដ្ឋ ន 

េ្រកយអនុវត្តគេ្រមាងមួយេនះប�្ច ប់ គេ្រមាងេនះបានប�្ច ប់ភាពេជាគជ័យយ៉ាងច្បោស់លស់ 

ទងំេនក្នុងករេធ្វីែផនករ ករអនុវត្ត ករតមដន និងករវយតៃម្លគេ្រមាង។ ម្យោង៉វញិេទៀត ករចូល

រមួយ៉ាងសកម្មពីសមាជិក្រក�ម និងករគា្ំរទពីសមាគមន៍េលកតសុីក្លូ គឺជាសូចនាករ៖ឥទ្ធិពលវជិ្ជមាន 

េទកន់្រក�មេលកតសុីក្លូ ែដលជាេគាលេដៃនគេ្រមាង។ 

លទ្ធផលវជិ្ជមានែដលទទួលបានពីគេ្រមាងមួយេនះ មានដូចជា ៖ 

• ករផ្តល់អំេណាយសប្ុបរសធម៌ ជាថវកិ និងេ្រគឿងឧបេភាគបរេិភាគ បេង្កីតទំនាក់ទំនង និង

បេង្កីននូវស្ន មញញឹម បរយិាកសរកីរយ និងទំនាក់ទំនងល្អជាមួយសមាគមន៍េលកតសុីក្លូ 

• ករេលីកកម្ពស់សមត្ថភាពករងរជា្រក�ម និងភាពដឹកនា ំេនក្នុងសហគមន៍ជាក់ែស្តង 

• បែន្ថមេលីសពីេនះេទេទៀត គេ្រមាងមួយេនះ៖ បានផ្តល់ឱកសដល់្រក�មនិស្សតិ ក្នុងករអនុវត្ត

និងបេង្កីនចំេណះដឹងក្នុងករេរៀបចំនិង្រគប់្រគងគេ្រមាង ករអភិវឌ្ឍជំនាញទំនាក់ទំនង និង

ភាពជាអ្នកដឹកនា។ំ េបីេទះជាមានឧបសគ្គខ្លះៗ គន្លងដំេណីរករគេ្រមាងដូចែដលបានេរៀបរប់

ខងេលី ក៏្រក�មសមាជិករបស់គេ្រមាងេនែតបន្តករងរ និងប�្ច ប់េទបានយ៉ាងរលូន ។ 

សរុបេសចក្តីមក គេ្រមាងមួយេនះបានបង្ហ ញពី ករេរៀបចំករងរជា្រក�ម ែដលេធ្វីឱ្យេចញជា

ករស្ម័្រគចិត្តរបស់្រក�មសមាជិក្រគប់រូប ែដលអចជាជំនួយមួយែផ្នក ដល់េលកតសុីក្លូ ជាពិេសស

ករងរមួយេនះបានឆ្លុះប�្ច ងំ និងជាគំរូស្រមាប់គេ្រមាងសប្ុបរសធម៌េផ្សងៗេទៀតនាេពលអនាគត។ 


