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ទម្រង់អាជីវករម

ទម្រងម់្របច្បាបរ់បរ់អងគភាពអាជីវករម
ករមរិទធបញ្ញា
ច្បាបក់ារងារ



ទម្រងម់្របច្បាប់ បរអ់ងគភាពអាជវីករម

រហម្ារឯកបុគ្គល
ម្កុរហ ុនរហករមរិទិធ
ម្កុរហ ុនរូលធន



រហម្ារឯកបុគ្គល
រហម្ារដែលបងងកីតង ងីងោយរូបវនតបុគ្គលដតម្នា ក់
ងហយីម្ទពយររបតតិរបរ់រហម្ារឯកបុគ្គលជាងែីរ
ទុនរបរ់រហម្ារឯកបុគ្គល។

បដី ម្បពនធ និងកូនកាុងបនទុកម្តូវចាតទុ់កថាជារូបវនត
បុគ្គលដតម្នា ក់។



គ្ុណររបបត្តិននរហម្ារឯកបគុ្គល
ងាយម្រួលកាុងការបងងកីត
ភាពជាម្នា រ់ងោលច្បំង ោះម្ាក់ច្បំងេញ
ការងធវីងរច្បកតីរងម្រច្បចិ្បតតនិងម្តួតពិនិតយងោយម្នា រ់ម្នា ក់
ភាពបត់ដបនាន
ងររភីាពពីការកំេត់ពនធងលីអាជីវករមររួ
ងាយម្រួលចាកងច្បញពីអាជីវករមងបីរិនចាាំច់្ប
ការចំ្បណាយែំណាក់កាលចាប់ង ត្ីរោប



គ្ុណវិបត្តិននរហម្ារឯកបគុ្គល
ការទទួលខុរម្តូវចំ្បង ោះបំេុលរិនកំេតដ់ែលជា
បញ្ញា ធំបំ្ុតរម្ម្នបអ់ាជីវករមដបបងនោះ

ខវោះនិរនតភាព
បញ្ញា កាុងការដរវងរកឬបងងកីតរូលធន
ោកទ់ងនឹងទរសនៈនិងបទពិងោធនម៍្ននកំេត់
ម្ននការទទួលខុរម្តូវោងំម្រុងងលីអាជីវករម



កា បញ្ចប់រហម្ារឯកបគុ្គល
ងោយរម័ម្គ្ចិ្បតត 
ង្ទររិទធិឬលក់ភាគ្ហ ុនងៅឱ្យបុគ្គលង្សងងទៀត
តារកាលកំេត់របរ់ច្បាប់។

ងោយរិនរម័ម្គ្ចិ្បតត។ 
ករមរិទធិករទទួលររេៈភាព 
បញ្ាបត់ារ ល្ូវតុលាការ ឬ
ងៅងពលដែលរហម្ារកសយ័ធន។



ម្កុរហ ុនរហករមរិទិធ

ម្កុរហ ុនរហករមរិទិធទូងៅ
ម្កុរហ ុនរហករមរិទិធម្ននកម្រិត



ម្កុរហ ុនរហករមរទិិធទទម -និយរន័យ

ម្កុរហ ុនរហករមរិទធិរួយម្បងេទដែលងកីតង ងីពី
កិច្បារនារវាងបុគ្គល២ឬងម្ចី្បននាក ់ដែលោករ់រួាា នូវ
ម្ទពយររបតតិ ចំ្បងេោះែឹង ឬ រករមភាពរបរ់បុគ្គលោងំ
ងនាោះ ងែីរបមី្បកប េិជជកិច្បាររួកាុងងាលបំេងរក
ម្ាកចំ់្បងេញ ងហយីរម្នជិកោងំអរ់ជារហករម
រិទធិករទូងៅ។



គ្ុណររបបត្តនិនម្កុរហ ុនរហករមរទិិធទទម 

ងាយកាុងការបងងកីត
ម្បរូល ត្ុ ំភាពបិុនម្បរពវ
ម្បរូល ត្ុ ំនូវធនធាន
ម្ននភាពងាយម្រួលកាុងការរកហរិញ្ាបបោន
ភាពបត់ដបន
អាច្បទទួលានអតថម្បងោជនព៍នធ



គ្ុណវិបត្តិននម្កុរហ ុនរហករមរទិិធទទម 

ទទួលខុរម្តូវចំ្បង ោះបំេុលរិនកំេត់
ការរងម្រច្បចិ្បតតនិងរិទធិអំណាច្បម្តូវានដបងដច្បក
រកាត នុពលរម្ម្នបក់ារដខវងគំ្និត
អាច្បបនតននការង ទ្រភាពជាករមរិទធិ



កា បញ្ចប់ននម្កុរហ ុនរហករមរទិិធទទម 

ានង្ទរ្លម្បងោជន៍របរ់ខលួន
ានទទួលររេភាព 
ម្តូវានោក់ងម្ការការម្តួតពិនិតយអងងកតងពលកសយ័ធន 
ានអនុវតតរិទធិងែីរបែីកខលួនងច្បញ 
ម្តូវានបងេត ញងច្បញពីម្កុរហ ុន 
ានទទួលោលម្ករតុលាការអនុញ្ញា តឱ្យែកខលួនងច្បញ ឬបញ្ញជ ឱ្យរបឹអូរអតថម្បងោជន៍របរ់បុគ្គលងនាោះ។



ម្កុរហ ុនរហករមរិទិធមានកម្រតិ្-និយរន័យ

ម្កុរហ ុនរហរករមរិទធិរួយម្បងេទដែលងកីតង ងីពី
កិច្បារនារវាងរហករមរិទធិករទូងៅម្នា ក ់ឬងម្ចី្បននាក ់
ដែលម្ននបុគ្គលម្នា កម់្តូវានអនុញ្ញា តឱ្យម្គ្បម់្គ្ង និង
ម្ននកាតពវកិច្បាងៅកាុងម្កុរហ ុនជារួយរហករមរិទធិករ
ម្ននកម្រិតម្នា ក ់ឬងម្ចី្បននាកង់ទៀត ដែលម្ននកាតពវកិច្បា
បងភ់ាគ្ទុកចូ្បលងៅកាុងម្កុរហ ុនរហករមរិទធិងនាោះ។



គ្ុណររបបត្តនិនម្កុរហ ុនរហករមរទិិធមានកម្រិត្

វធីិែល៏អងែីរបទិីញយករូលធនពីនែគូ្ម្ននកម្រិត



គ្ុណវិបត្តិននម្កុរហ ុនរហករមរទិិធមានកម្រិត្

ការចំ្បណាយ និងភាពរមុគ្ោម ញននការបងងកីតខពរ់
នែគូ្ម្ននកម្រិតរិនអាច្បចូ្បលររួកាុងការម្គ្បម់្គ្ងអាជីវ
ករមាន



កា បញ្ចប់ននម្កុរហ ុនរហករមរទិិធមានកម្រតិ្
រហករមរិទធិករទូងៅរិនអាច្បបនតងទៀត និងជំនួរ
ងោយរហករមរិទធិករម្ននកម្រិត១២០ នងៃ ដ្ាករែឋា
ល ។ ាម នរហករមរិទធិករទូងៅជំនួរ១២០នងៃងទម្កុរ
ហ ុនម្តូវានបញ្ាប់។

កាលរកែល់ងវលាកំេត៩់៩ឆ្ា  ំរិនបនតងទៀត។
ជម្រោះបញ្ជ ីតារ ល្ូវតុលាការកាុងករេីកសយ័ធន
ងោយតុលាការ ការបំ នករមវតថុអាជីវករម ។
រហករមរិទធិករទូងៅណាម្នា កទ់ទួលររេៈភាព ។



ម្កុរហ ុនរទលធន

ម្កុរហ ុនទទួលខុរម្តូវម្ននកម្រិតបងងកីតងោយលកខនតិកៈនិងជា
នីតិបុគ្គលោច្បង់ោយដ កពីម្នា រ់ភាគ្ហ ុន ងហយីម្នា រ់ភាគ្
ហ ុនទទួលខុរម្តូវម្តឹរចំ្បនួនភាគ្ហ ុនដែលខលួនានទិញ។ 
ម្កុរហ ុនងនោះម្គ្បម់្គ្ងនិងែឹកនាងំោយម្កុរម្បឹកាេិាល។



ម្កុរហ ុនរទលធន

ម្កុរហ ុនឯកជនទទួលខុរម្តូវម្ននកម្រិត
ម្កុរហ ុនរហាជនទទួលខុរម្តូវម្ននកម្រិត



ម្កុរហ ុនឯកជនទទួលខុរម្ត្ូវមានកម្រិត្-និយរន័យ

ម្កុរហ ុនរូលធនរួយម្បងេទដែលបងងកីតង ងីនិងចុ្បោះបញ្ជ ីតារ
ច្បាប ់ម្ននរម្នជិកភាគ្ហ ុនចាបពី់២នាក់រហូតែល៣់០នាក់ 
ងហយីរម្នជិក ម្នា ក់ៗ ទទួលខុរម្តូវចំ្បង ោះបំេុលម្កុរហ ុន
ម្តឹរដតចំ្បនួនភាគ្ហ ុនដែលខលួនានោកង់ែីរទុនកាុងម្កុរហ ុន
ប ុងណាណ ោះ និងរិនអាច្បលកភ់ាគ្ហ ុនជាោធារេៈាន។



គ្ុណររបបត្តិននម្កុរហ ុនឯកជនទទលួខរុម្ត្ូវ
មានកម្រិត្

ទទួលខុរម្តូវងលីបំេុលម្ននកំេត់
ករមរិទធិអាច្បង ទ្រាន
ម្ននភាពបនតកាុងករេីម្បធានរកតិ
ងាយម្បរូលធនធាន



គ្ុណវិបត្តិននម្កុរហ ុនឯកជនទទលួខុរម្ត្ូវមាន
កម្រិត្

ច្បំណាយងម្ច្បីនងែីរបបីងងកីត
ការបងព់នធងទវរ ពនធអាជីវករម ពនធងលី្លចំ្បងេញ ពនធងលី្ល
ច្បំេូលរបរ់បុគ្គល

ខវោះការរម្នៃ ត់



កា បញ្ចប់ននម្កុរហ ុនឯកជនទទួលខុរម្ត្ូវមាន
កម្រិត្

ម្នា រ់ភាគ្ទុនម្ពរងម្ពៀងាា  តារងរច្បកតិរងម្រច្បចិ្បតត ងោយ
ាម នបំេុល 

ការ្ុតរយៈងពលតារច្បាបក់ំេត់ 
កសយ័ធន 
ករមវតថុអាជីវករមខុរច្បាប ់



ម្កុរហ ុនរហាជនទទលួខុរម្ត្ូវមានកម្រិត្-
និយរន័យ

ម្កុរហ ុនរូលធនរួយម្បងេទបងងកីតង ងីនិងចុ្បោះបញ្ជ ីតារច្បាប ់
ែឹកនា ំនិងម្គ្បម់្គ្ងងោយម្កុរម្បឹកាេិាលដែលកាុងងនាោះម្នន
រម្នរភាពជាអេិាលោ ងតិច្ប៣រូប។ ម្កុរហ ុនម្បងេទងនោះ
ម្ននរិទធិងាោះងច្បញនូវរូលបម្តរម្ម្នបល់កជ់ាោធារេៈ។ 
ម្នា រ់ភាគ្ហ ុនម្នា ក់ៗទទួលខុរម្តូវច្បំង ោះបំេុលម្កុរហ ុន
ម្តឹរដតចំ្បនួនភាគ្ហ ុនដែលខលួនម្ននកាុងម្កុរហ ុនប ុងណាណ ោះ។



គ្ុណររបបត្តិននម្កុរហ ុនរហាជនទទួលខរុម្ត្ូវ
មានកម្រិត្

ែូច្បាា នឹងម្កុរហ ុនឯកជនទទួលខុរម្តូវម្ននកម្រិត



គ្ុណវិបត្តិននម្កុរហ ុនរហាជនទទួលខរុម្ត្ូវ
មានកម្រិត្

ចុ្បោះងោហ ុយកាុងការបងងកីត
ម្ននការោកកំ់ហតិងោយច្បាបតឹ់ងដតង
ការបងព់នធោរម្តួតាា
ម្ននរច្បនាររពន័ធរមុកោម ញ
ខវោះភាពរម្នៃ ត់



កា បញ្ចប់ននម្កុរហ ុនរហាជនទទលួខរុម្ត្ូវ
មានកម្រិត្

ម្នា រ់ភាគ្ទុនម្ពរងម្ពៀងាា  តារងរច្បកតីរងម្រច្បចិ្បតត ងោយាម ន
បំេុល

ការ្ុតរយៈងពលតារច្បាបក់ំេត់
កសយ័ធន
ការចាតទុ់កជាងម្នឃៈនូវកិច្បារនា
រហារនាិាតរលំាយរុន្ុតកំេត់
ខាតបង៣់/៤ ននងែីរទុនអេិាលម្តូវងកាោះម្បជំុរលំាយម្កុរហ ុន។



ករមរិទធបញ្ញប

និយរនយ័
ម្បងេទង្សងៗននករមរិទធិបញ្ញា



ករមរិទធបញ្ញប-និយរនយ័

ការបងងកីតរហម្ាររួយ=បងងកីតករមរិទធបញ្ញា
ជាការបងងកីតងោយគំ្និតបញ្ញា  ែូច្បជា តកកករម ោា នែ
អកសរោស្ររតនិងរិលបៈ និរិតតរញ្ញា  រូបភាព  និង គំ្នូរ
ដែលម្តូវានងម្បីម្ារ់ងៅ កាុង   េិជជករម។



ករមរិទធបញ្ញប-សា ៈរំខាន់
បងាក រគូ្ម្បកួតម្បដជងពីការច្បរលង ឬងធវីម្តាប់តារ្លិត្លរបរ់
ខលួន

ងជៀរវាងងលីការចំ្បណាយងវកិាខាោះខាា យងលីការម្ោវម្ជាវ និងកា
្សពវ្ាយងៅទី្ារ
បងងកីតអតតរញ្ញា េរហម្ារតាររយៈម្ន ក
កាុងការ ត្ល់អាជាា បេណ ឬការង ទ្ររិទធិ ង្សងៗននករមរិទធបិញ្ញា
បងងកីតតនរលទី្ាររបរ់ខលួន
ទទួលានរូលធន និងហរិញ្ាបបោន
អាច្បពម្ងីកងៅកាន់ទី្ារងមីៗ។



ម្បមេទម្បេងៗននករមរិទធបញ្ញប

ករមរិទធិឧរាហករម
រិទធិអាកនិពនធ និង
រិទធិម្បហាកម់្បដហល



ម្បមេទម្បេងៗននករមរិទធបញ្ញប

ករមរិទធិឧរាហករម
រិទធិអាកនិពនធ និង
រិទធិម្បហាកម់្បដហល



ករមរិទធបញ្ញបរម្មាប់រហម្គ្ិន

រិទធិអាកនិពនធ(copyright)
 េិជជនារ(trade mark)
ម្បការនីយបម្តតកកករម(patent)
ការរម្នៃ ត ់េិជជករម (trade secret)



ច្បាប់កា ងា 

រែឋធរមនុញ្ា
ច្បាបរ់តីពីការងារ
បទបញ្ាតតិោងំឡាយរបរ់រាជរោឋ េិាលនិងរបរ់
ម្ករួងទទួលបនទុក

បទោឋ នការងារអនតរជាតិ


